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Kelmtejn ta’ qabel

Fl-1 ta Ġunju 2004 il-Gvern qabbad lill-Unit ta’ Appoġġ għall-Kumitati tal-Kabinett sabiex jippresjedi fuq Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet li gie ffurmat sabiex jirrevedi x-xogħol imwettaq li kien sar sa dakinhar fuq il-pensjonijiet u jissottometti rakkomandazzjonijiet dwar it-triq li għandna naqbdu. Dan il-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet ippreżenta r-rapport tiegħu lill-Gvern fil-5 ta’ Novembru 2004.

F’isem il-Gvern, għandi pjaċir nippreżenta dan ir-Rapport bħala White Paper għad-diskussjoni u l- konsultazzjoni nazzjonali. Dan ir-rapport jippreżenta l-isfidi li pajjizna mistenni li jiffaċċja biex jiżgura sistema ta’ pensjonijiet adegwati u sostenibbli - kif ukoll it-triq li għandha tittieħed biex tinkiseb din l-adegwatezza u sostenibbilità.

Il-problema dwar s-sostenibbilità u l-adegwatezza tas-sistema tagħna tal-pensjonijiet hi waħda vera u reali. Iċ-ċaqlieq drammatiku mistenni fl-istruttura demografika tan-nazzjon tagħna waħdu jitlob, bħal ma ġara f’ħafna nazzjonijiet oħra, li nagħtu ħarsa lejn is-sistema tagħna tal-pensjonijiet illum stess.

Interessi politiċi immedjati, forsi, jhajruna naharbu mill-problema għal kollox. Mingħajr ebda dubju, kif urew id-diskussjonijiet fil-Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-Welfare u fil-Kunsill Malti għall-Iżvilupp Ekonomiku u Soċjali, ir-riforma tal-pensjonijiet u s-soluzzjonijiet li għandhom jiġu kkunsidrati jiġġeneraw dibattiti appassjonati u mqanqla. Minn dejjem kienet ix-xewqa tal-Gvern li jintlaħaq ftehim b’kunsens ma’ l-imsieħba soċjali kemm fil-Kunsill kif ukoll fil-Kummissjoni Nazzjonali. Il-fatt li dan ma kienx possibbli jixħet dawl, b’mod l-aktar ċar, fuq il-komplessità tal-kwistjonijiet li għandhom jiġu valutati u tittieħed deċiżjoni dwarhom, It-tentazzjoni li tiġi evitata kull bidla hija attraenti.

Madankollu, posizzjoni li zzomm l-istatus quo hija soċjalment irresponsabbli. Il-Gvern mhux ser jaħrab mir-responsabbiltajiet soċjali tiegħu; ix-xogħol tagħna mhuwiex biss li niggvernaw fuq il-preżent iżda ukoll li niżguraw li l-futur li nħallu għall-ġenerazzjonijiet futuri jkun aħjar minn dak li ngawdu aħna illum.

Ir-rakkomandazzjonijiet ippreżentati f’din il-White Paper, kemm bħala dikjarazzjonijiet ta’ prinċipju kif ukoll bħala rakkomandazzjonijiet speċifiċi, kif ikun il-każ, huma ggwidati minn valuri li jimmiraw li jassiguraw adegwatezza – jiġifieri l-protezzjoni kontra l-esklużjoni soċjali garanzija ta’ livell ta’ għixien deċenti meta wieħed jirtira - ma’ sostenibbilità – jiġifieri li jiġi accertat l-issoktar finanazjarju tal-wegħda soċjali biex jiġi żgurat l-għoti ta’ pensjonijiet adegwati.

Il-Gvern tiegħi jirrikonoxxi li waqt li l-proċess tar-riforma tas-sistema tal-pensjonijiet għandu jkun holistiku, l-implimentazzjoni tal-miżuri li għandhom jiġu adottati wara l-proċess ta’ konsultazzjoni u diskussjoni għandha tkun inkrimentali biex jiġi żgurat li jkun hemm transizzjoni mingħajr taqlib mis-sistema preżenti għas-sistema ta’ pensjonijiet ġdida.

Ir-rakkomandazzjonijiet li qed isiru għal sistema ġdida tal-pensjonijiet mhumiex immutabbli. Id-deċiżjonijiet jittieħdu biss wara li ssir valutazzjoni tal-kummenti li joħorġu mill-proċess ta’ konsultazzjoni nazzjonali u diskussjoni li din il-White Paper timmira li tiġġenera mas-setturi kollha tas-soċjetà tagħna.  Nixtiequ li jkun hemm diskussjoni miftuħa dwar ir-riforma tas-sistema tal-pensjonijiet sabiex inkunu nistgħu nfasslu l-aktar sistema xierqa tal-pensjonijiet għal Malta.

Iċ-ċittadini tagħna, u partikolarment il-ġenerazzjonijiet futuri, ma jistħoqqilhom xejn anqas minn dan.

Lawrence Gonzi

Prim Ministru

Il-Proċess ta’ Konsultazzjoni Nazzjonali u Diskussjoni

Minhabba l-importanza ta’ sistema ta’ pensjonijiet adegwata u sostenibbli, kemm rigward is-sisien soċjali tan-Nazzjon kif ukoll rigward il-ġid ekonomiku tiegħu, il-Gvern jixtieq jisma’ l-fehmiet ta’ individwi, msieħba soċjali u partijiet interessati oħra.

Fil-preżentazzjoni ta’ dawn il-fehmiet ikun ta’ għajnuna jekk l-individwi, l-imsieħba soċjali u il-partijiet interessati:

(i)
Jidentifikaw l-oqsma fejn jidhrilhom li l-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet seta’ ma tax każ ta’ informazzjoni u kwistjonijiet rilevanti.

(ii)
Juru fejn jaqblu mad-dikjarazzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet magħmula.

(iii)
Jissottomettu proposti kif ikun xieraq.

Biex il-proċess ta’ konsultazzjoni u diskussjoni jkun komprensiv il-Gvern jixtieq li jirċievi dawn il-fehmiet bil-miktub sa l-aħħar ta’ Marzu 2005.  

Ir-risposti bil-miktub għandhom jitbagħtu lil:



Iċ-Chairperson


Grupp ta' Ħidma dwar il-Pensjonijiet



Unit ta’ Appoġġ għall-Kumitati tal-Kabinett



Uffiċċju tal-Prim Ministru



Auberge de Castille



Valletta

jew



l-indirizz elettroniku:

pensions@gov.mt.



jew 



is-sit tal-web 


www.pensions.gov.mt 

Wara l-proċess ta’ konsultazzjoni u diskussjoni tiġi pubblikata analiżi tar-risposti bil-miktub.

Kopji elettroniċi tal-White Paper flimkien ma' l-appendiċijiet jistgħu jitniżżlu mill-sit tal-web: www.pensions.gov.mt
Sommarju Eżekuttiv

Jekk ma ssirx riforma fis-sistema tal-pensjonijiet f’Malta, din is-sistema ser ikollha sfida biex tipprovdi benefiċċji ta’ pensjoni adegwati għal ġenerazzjonijiet futuri b’mod sostenibbli. Studju ta’ l-istruttura demografika tal-Gżejjer Maltin juri li sa l-2050 il-popolazzjoni ser tonqos, in-numru ta’ persuni li jkollhom 60 sena jew aktar ser jiżdied b’mod esponenzali, meta paragunat ma’ gruppi ta’ etajiet oħra, u l-għomor tal-ħajja ta’ l-istess grupp għandu wkoll jiżdied. Min-naħa l-oħra t-twelid ta’ trabi ilu jonqos b’mod stabbli minn wara l-gwerra.

Is-sistema preżenti tal-pensjonijiet Ħallas Waqt Li Tkun Għaddej (Pay As You Go) hu marbut direttament ma’ l-istruttura demografika ta’ nazzjon. Is-sistema tal-pensjonijiet Ħallas Waqt Li Tkun Għaddej (Pay As You Go) hija msejsa fuq il-prinċipju li l-ħaddiema tal-lum iħallsu għall-pensjonanti tal-lum, b’mod partikolari fil-każ ta’ Malta fejn għad trid timmatura il-pensjoni taż-Żewġ Terzi li kienet introdotta fl-1979, u fejn il-ħaddiema ta’ għada jħallsu għall-pensjonijiet tal-ħaddiema tal-lum. Il-matematika tas-sistema tal-pensjonijiet Ħallas Waqt Li Tkun Għaddej (Pay As You Go), kif ġie innotat bi tħassib dejjem akbar barra minn Malta, tisfaxxa meta jkun ċar li l-element prinċipali fil-kalkolu, jiġifieri l-ammont ta’ nies jaħdmu, ma jkunx kif ikun mehtieg.  

L-isfida hija aggravata bil-fatt l-perċezzjoni li teżisti f’Malta li l-għoti ta’ pensjoni huwa unikament r-responsabbiltà ta’ l-Istat.  Din il-perċezzjoni wasslet għall-imġieba li tqis il-ħlasijiet tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurtà soċjali individwali bhala biżżejjed biex tingħata pensjoni adegwata fil-futur. B’mod ġenerali l-kunċett ta’ ‘għin lilek innifsek’ billi wieħed iġemma’ għal meta jirtira ma kibirx f’Malta.

Waqt l-ippreparar ta’ dan ir-rapport, ġew riveduti l-istudji mħejjija minn Gvernijiet suċċessivi:  ir-Rapport Camilleri (Diċembru 1997), ir-Rapport Watson Wyatt (Awissu 1998), ir-Rapporti tal-Kummissjoni Nazzjonali dwar ir-Riforma tal-Welfare - Galdes (Ġunju 2001) u Schembri (Ottubru 2003), u r-Rapport tal-Bank Dinji  (Marzu 2004).  Dawn huma kollha konsistenti fil-konklużjonijiet tagħhom. Is-sistema tal-pensjonijiet preżenti mhix sostenibbli: il-benefiċċji mhumiex ser ikunu adegwati u  l-prinċipju ta’ ‘għin lilek innifsek’ għandu jiddaħħal sabiex iġiegħel il-poplu jġemma’ biex jiżgura livell ta’ għixien deċenti meta wieħed jirtira.

Deċiżjoni meħuda illum li wieħed ma jirriformax is-sistema tal-pensjonijiet biex jissalvagwardja livell ta’ għixien deċenti għal pensjonanti tal-futur tfisser biss posponiment tad-deċiżjonijiet li għandhom jittieħdu. Aktar ma jdum il-posponiment aktar jonqsu l-għażliet politiċi, aktar ikun iebes l-impatt tad-deċiżjonijiet li jittieħdu, u minghajr dubju, benefiċċju anqas adegwat.

Barra minn dan, is-sostenibbilità finanzjarja tas-sistema tal-pensjonijiet titħassar u b’hekk taffettwa kemm persuni li jkunu ghadhom kif saru pensjonanti, kif ukoll ġenerazzjonijiet futuri peress li l-proporzjon ta’ rimpjazzament demografiku ma jkunx jippermetti li jkun hemm ġbir suffiċjenti ta’ kontribuzzjonijiet li jagħmel tajjeb għall-benefiċċji mwiegħda lill-individwi taħt is-sistema preżenti tal-pensjonijiet.

Politika ta’ l-ebda riforma mhijiex, għalhekk, għażla li tista’ tiġi kkonsidrata b’serjetà. Jekk hu possibbli għandha tiġi evitata ukoll politika ta’ bidliet radikali. Minkejja l-isfidi li għandhom jiġu ffaċċjati illum hemm il-possibiltà li l-mizuri jiġu introdotti b’mod inkrementali u b’hekk jitnaqqas l-impatt tal-introduzzjoni fuq individwi, min iħaddem u l-ekonomija b’mod ġenerali. Madankollu, dan jista’ jinkiseb b’suċċess biss jekk il-bidliet proposti għar-riforma jittieħdu fil-kuntest ta’ sistema ta’ pensjonijiet ddisinjata b’mod shih.  

Iżda huwa importanti li wieħed jispeċifika li l-bidliet proposti f’dan ir-Rapport, jekk jiġu aċċettati, m’għandhomx jitqiesu bħala immutabbli. Is-sistema tal-pensjonijiet għandha tiġi ġestita b’metodu dejjem għaddej - b’reviżjonijiet perjodiċi ffissati minn qabel biex ikun possibbli li jkun hemm implimentazzjoni ta’ bidliet parametriċi kif u meta jkun xieraq.

Dawn li ġejjin huma r-rakkomandazzjonijiet saljenti proposti mill-Grupp ta’ Ħidma mmirati għall-kisba ta’ sistema tal-pensjonijiet li tkun kemm adegwata kif ukoll żgura għall-ġenerazzjonijiet futuri.

Pensjonanti preżenti

01.
Pensjonanti preżenti u individwi li jirtiraw qabel l-implimentazzjoni tal-bidliet proposti ma jiġux affettwati bir-rakkomandazzjonijiet proposti.

Età ta’ rtirar

02.
L-età ta’ l-irtirar għandha tiżdied għal 65 sena kemm għall-irġiel kif ukoll għan-nisa. L-implimentazzjoni ta’ din il-miżura għandha tibda fl-1 ta’ Jannar 2007.  Biex wieħed itaffi l-impatt ta’ din il-bidla hu propost li din il-miżura tiġi introdotta b’mod iggradat.

Pensjoni ta’ l-Ewwel Pilastru

03.
Il-garanzija ta’ pensjoni minima għandha tiġi aġġustata kull sena biex il-valur tagħhha jiġi żgurat kontra l-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar 2007.

04.
Il-perjodu ta’ kontribuzzjonijiet għall-akkumulazzjoni tal-pensjoni taż-Żewġ Terzi ta’ l-Ewwel Pilastru għandu jiżdied minn 30 sena għal 40 sena.  Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar 2007.  Biex wieħed itaffi l-impatt ta’ din il-bidla hu propost li din il-miżura tiġi introdotta b’mod iggradat.

05.
Il-linja ta’ bażi għall-kalkolu tal-pensjoni taż-Żewġ Terzi ta’ l-Ewwel Pilastru għandha tinbidel mill-aħjar tliet snin konsekuttivi fl-aħħar għaxar snin għall-impjegati u mill-medja tad-dħul nett ta’ l-aħħar għaxar snin għal nies li jaħdmu għal rashom għall-medja ta’ l-akkumulazzjoni ta’ kontribuzzjonijiet għal 40 sena kemm għall-impjegati kif ukoll għal min jaħdem għal rasu. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar 2007.  Biex wieħed itaffi l-impatt ta’ din il-bidla hu propost li din il-miżura tiġi introdotta b’mod iggradat.

06.
Għandu jitwaqqaf reġim b’saħħtu ta’ konformità biex jissalvagwardja persuni onesti u li jaħdmu sew kif ukoll ikun ta’ deterrent għall-abbuż, frodi u użu ħażin tal-beneficcji socjali. Din l-azzjoni għandha tittieħed minnufih.

07.
Id-dħul mil-pensjoni taż-Żewġ Terzi ta’ l-Ewwel Pilastru matul il-perjodu ta’ wara l-irtirar jinbena kull sena għall-pensjonanti kollha fuq bażi uniformi annwali. Il-bażi uniformi annwali li tapplika għandha tkun dik ta’ l-Indiċi bl-Imnut. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar 2007.

08.
Persuna tista’ tagħżel li tkompli taħdem lil hinn mill-età statutorja ta’ rtirar fil-waqt li tgawdi l-pensjoni taż-Żewġ Terzi ta’ l-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru), b’ebda limitu fuq id-dħul li jinkiseb, izda ghandha tħallas il-ħlasijiet tal-kontribuzzjonijiet ta’ l-Ewwel Pilastru. Din il-miżura tibda sseħħ flimkien mar-rakkomandazzjonijiet proposti dwar l-età ta’ rtirar.

09.
L-iskema preżenti dwar pensjonijiet ta’ l-invalidità għandha tiġi riveduta bil-ħsieb li l-kriterji ta’ eliġibilità ikunu aktar iebsa kif ukoll sabiex jiġi adottat il-prinċipju ta’ ‘rijabilitazzjoni jew xogħol alternattiv qabel il-pensjoni’.

10.
Il-limitu tad-Dħul Pensjonabbli Massimu ta’ l-Ewwel Pilastru għandu jkun id-Dħul Pensjonabbli Massimu preżenti aġġustat kull sena biex jieħu f’konsiderazzjoni l-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar  2007.

11.
Il-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II m’għandhomx jinbidlu.  

12.
Parti mill-Kontribuzzjonijiet tas-Sigurtà Soċjali għandha tiffinanzja s-servizzi tas-saħħa. Dan għandu jiġi deċiż kemm jista’ jkun malajr fl-2005.

13.
Għandu jiġi stabbilit kont ring fenced għal benefiċċji u pensjonijiet kontributorji, b’amministrazzjoni trasparenti xierqa, Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar 2007.

14.
Benefiċċji mhux kontributorji għandhom jiġu ffinanzjati mill-Fond Konsolidat. Din il-miżura għandha tiġi implimentata mill-1 ta’ Jannar 2007.

15.
Għandu jiġi introdott strument ta’ politika li jqis r-responsabbiltajiet tal-ġenituri rigward il-perjodi tat-twelid u t-trobbija tat-tfal billi wieħed jipprovdi għall-akkreditar f’fażijiet tal-kontribuzzjonijiet ta’ l-individwu kif ukoll bil-ħlas ta’ kontribuzzjonijiet volontarji skond kondizzjonijiet stabbiliti. Din il-miżura ta’ politika għandha tiġi deċiża fl-2006 u introdotta mill-1 ta’ Jannar 2007.

16.
Għandu jiġi introdott strument ta’ politika li jneħħi dawk l-elementi mis-sistema tal-pensjonijiet li jinkoraġġixxu perjodi ta’ inattività fi ħdan l-ekonomija informali waqt li n-nies għandhom jigu mħajjra jipparteċipaw fis-suq formali tax-xogħol. Din il-miżura ta’ politika għandha tiġi deċiża fl-2006 u introdotta mill-1 ta’ Jannar 2007.

17.
Għandu jiġi introdott strument ta’ politika li jikkunsidra ‘krediti’ għat-teħid ta’ perjodi mingħajr ħlas ta’ taħriġ, taħriġ mill-ġdid fi snajja u l-iżvilupp kontinwu. Din il-miżura ta’ politika għandha tiġi deċiża  fl-2006 u introdotta mill-1 ta’ Jannar 2007.

Skema ta’ Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

18.
Is-sistema ġdida ta’ pensjonijiet għandu jkun fiha Skema ta’ Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru biex wieħed iżid d-dħul pensjonabbli tiegħu li itejjeb il-livell ta’ għixien tiegħu.

19.
L-Iskema ta’ Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru tgħodd kemm għall-impjegati kemm għal min jaħdem għal rasu.

20.
Għandhom jiġu introdotti miżuri għall-protezzjoni finanzjarja ta’ kontributuri u pensjonanti ta’ l-Iskema ta’ Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru kontra l-frodi, l-użu ħażin, l-insolvenza, eċċ., u dawn il-miżuri għandhom ikunu ddisinjati b’mod li jpoġġi l-anqas piż fuq il-persuni involuti.

21.
Il-kontribuzzjonijiet annwali ta’ l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru ma għandhomx jiġu intaxxati fuq bażi annwali iżda għandha titħallas taxxa massima, stabbilita fuq rata ta’ perċentwali ffissata, meta timmatura l-Iskema.

22.
L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru għandha tkun mandatorja. Madankollu għandha tiġi introdotta b’mod transitorju bl-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru l-ewwel introdotta fuq bażi volontarja mill-1 ta’ Jannar 2006.

23.
L-Awtorità ta’ Malta għas-Servizzi Finanzjarji (MFSA) u l-Gvern għandhom jaħdmu ma’ l-azjendi finanzjarji tas-settur privat biex iħajruhom biex jintroduċu skema li tippermetti lis-sidien ta’ poloz ta’ sigurtà fuq il-ħajja u poloz simili jikkonvertu dawn il-poloz għall-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru. Għandha tibda tittieħed azzjoni fl-2006 u meta jintlaħaq ftehim għandha ssir rakkomandazzjoni biex is-sidien ta’ dawn il-poloz li jieħdu din l-għażla jkunu jistgħu jġibu lura s-sottoskrizzjoni tagħhom għall-1 ta’ Jannar 2006.

24.
Id-deċiżjoni dwar il-parametri ta’ l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja proposta għandha tittieħed fuq il-bażi ta’ studji intensivi attwarjali li l-Gvern għandu jikkummissjona permezz ta’ l-MFSA. Il-Gvern għandu jikkummissjona dan l-istudju permezz ta’ l-MFSA filwaqt li jkun qed isir il-proċess ta’ konsultazzjoni.

25.
L-indikazzjonijiet permezz tal-mudellar li twettaq juru li Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja tista’ tibda sseħħ sa’ l-2010.  Il-Gvern għandu jieħu kull azzjoni meħtieġa biex jistabbilixxi l-mekkaniżmi xierqa għall-introduzzjoni ta’ l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mandatorja sa l-2010.  Madankollu, il-Gvern għandu fl-2009 iwettaq valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet li jkunu jeżistu f’dak iż-żmien huma tali li jeħtieġu l-introduzzjoni mandatorja ta’ dan il-Pilastru fl-2010.

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru

26.
Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha tipprovdi ukoll għal Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru li tkun għażla volontarja intiża biex tikkumplimenta d-dħul mill-pensjoni li għandha tiġi introdotta mill-1 ta’ Jannar 2006.

27.
Il-kontribuzzjoni annwali għall-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru ma għandhomx ikunu taxxabbli sa limitu stabbilit. Id-dħul li jinġabar meta timmatura l-iskema jkun suġġett għat taxxa fuq id-dħul bbażata fuq ir-rata tal-PAYE ta’ l-individwu.

Regolamentazzjoni ta’ l-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru

28.
Ir-regolamentazzjoni ta’ l-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru għandha tingħata lill-MFSA li topera taħt l-Att ta’ l-2002 li jirregola Fondi Speċjali. Din l-awtorità għandha tingħata lill-MFSA minnufih sabiex ix-xogħol neċessarju għall introduzzjoni ta’ Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru u tat-Tielet Pilastru volontarja jiġi kompletat fl-2005.

29.
Il-possibilità li azjendi ta’ l-assigurazzjoni mis-settur privat jidħlu fl-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru għandha tkun suġġetta għal kriterji iebsa ta’ dħul u ta’ prestazzjoni li għandhom jiġu osservati il-ħin kollu mill-azjendi msemmija.

30.
Il-kontribuzzjonijiet ta’ l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru mħallsin minn min iħaddem għandhom jiġu għalkollox separati minn min iħaddem, bil-fond tal-pensjoniiet stabbilit bħala attiv awtonomu ring fenced.

31.
L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru għandha tkun ġestita bil-prinċipju ta’ prudent-person flimkien ma’ (a) l-inklużjoni ta’ limitazzjonijiet speċifiċi biex jiddeterminaw il-parametri ta’ diversifikazzjoni tal-portfoljo ta’ l-investiment, u (b) restrizzjonijiet biex jillimitaw l-azjenda ta’ l-assigurazzjoni mis-settur privat li tamministra l-portfoljo milli tinvesti fl-assi jew fis-sussidjarji tagħha stess.

Reviżjoni kull tant żmien tas-Sistema tal-Pensjonijiet

32.
L-istruttura ġdida tal-pensjonijiet, ladarba introdotta, m’għandhiex titqies ffisata darba ghall-dejjem - immutabbli għal reviżjoni jew bidla. L-istruttura tal-pensjonijiet għandha tkun kontinwament riveduta sabiex il-parameterizzazzjoni, il-kalibrazzjoni u l-bidliet isiru b’mod inkrementali u b’mod konness ma’ l-evoluzzjoni ta’ l-iskema.  


L-ewwel reviżjoni strutturata perjodika tas-sistema tal-pensjonijiet għandha ssir fl-2009.
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Introduzzjoni

Kapitolu 01

	Sommarju

01.
Jippreżenta l-mandat tal-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet.

02.
Jippreżenta kif hu kompost il-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet.

03.
Jippreżenta l-metodoloġija li ġiet użata mill-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet.




01.1
Il-Mandat tal-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet

Fl-1 ta’ Ġunju 2004 il-Prim Ministru ħatar Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet (PWG) b’dan il-mandat:

(i)
Biex jirrevedi x-xogħol kollu mwettaq minn amministrazzjonijiet suċċessivi dwar ir-riforma tal-pensjonijiet.

(ii)
Biex jirrevedi x-xejriet internazzjonali fuq kwistjonijiet u soluzzjonijiet mogħtija għar-riforma tal-pensjonijiet.

(iii)
Biex jidentifika l-isfidi li n-Nazzjon qed jiffaċċja biex jiżgura li jkun hemm sistema tal-pensjonijiet li tkun kemm adegwata kif ukoll sostenibbli.

(iv)
Biex jirrevedi s-sistema tal-pensjonijiet preżenti fil-kwadru ta’ pensjonijiet ta’ l-irtirar, iżda esklużi pensjonijiet li jaqgħu f’sistemi ta' pensjonijiet ad hoc marbutin mat-tip ta’ xogħol bħal ma huma Pensjonijiet tas-Servizzi, il-Forzi Armati ta’ Malta, l-Ordinanza dwar il-Pensjonijiet, eċċ.

(v)
Biex jissottometti proposti u rakkomandazzjonijiet biex jiġu kkunsidrati mill-Gvern għal sistema tal-pensjonijiet li tassigura adegwatezza u sostenibbilità għall-ġenerazzjonijiet futuri.

(vi)
Biex iwettaq simulazzjonijiet u mudelli xierqa skond ir-rakkomandazzjonijiet ippreżentati f’(v).

01.2
Kif hu kompost il-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet

Il-PWG kien kompost kif ġej:

President

David Spiteri Gingell 




Manager


Unit ta’ Appoġġ għall-Kumitati tal-Kabinett, Office of the Prime Minister

Membri


Joe Ebejer




Segretarju Permanenti




Ministeru għall-Affarijiet tal-Familja u Solidarjetà Soċjali




Edward Gatt




Direttur Ġenerali




Ministeru ta’ l-Affarijiet tal-Familja u Solidarjetà Soċjali




Leonard Callus




Policy Co-ordinator



Segretarjat tal-Prim Ministru.

Fit-twettiq tax-xogħol tiegħu, il-PWG kien assistit mill-organizzazzjonijiet li ġejjin:

Id-Dipartiment tas-Sigurtà Soċjali

L-Awtorita ta’ Malta għas-Servizzi Finanzjarji

L-Uffiċċju Nazzjonali ta’ l-Istatistika

Il-Management Efficiency Unit

Il-Bank Dinji.

01.3
Il-Metodoloġija użata mill-Grupp ta’ Ħidma dwar il-Pensjonijiet

Fil-preparazzjoni tar-Rapport il-PWG applika l-metodoloġija li ġejja.

L-ewwel, wettaq konsultazzjonijiet u diskussjonijiet ma’ diversi persuni fi ħdan il-Gvern. Il-persuni li ġew ikkonsultati jidhru fl-Appendiċi I.

It-tieni, irreveda r-rapporti mħejjija mill-Kunsill Malti għall-Iżvilupp Ekonomiku u Soċjali (MCESD) u r-Rapport tal-Kummissjoni Nazzjonali għall-Ġid Soċjali (NCWR) u l-kummenti sottomessi liż-żewġ korpi mid-diversi msieħba soċjali.  Irreveda ukoll rapporti internazzjonali dwar ir-riforma tal-pensjonijiet. Id-dokumentazzjoni li saret reviżjoni tagħha tidher fl-Appendiċi XI.

It-tielet, fl-iddisinjar tar-rakkomandazzjonijiet għas-sistema tal-pensjonijiet, il-PWG kien iggwidat mis-Sistema tal-Valuri stabbilita għar-riforma tal-pensjonijiet u li kien ġie introdott mill-Unjoni Ewropea fil-Kunsill ta’ Gothenburg (2001).  Is-Sistema tal-Valuri hi intiża li tindirizza:

"... l-evoluzzjoni futura tal-protezzjoni soċjali minn perspettiva fit-tul, waqt li tagħti attenzjoni partikolari lis-sostenibbilità tas-sistemi tal-pensjonijiet... biex is-sistemi tal-pensjonijiet ikunu jistgħu jilħqu l-miri soċjali tagħhom, jiġifieri biex jipprovdu dħul adegwat u ġust lil persuni anzjani u biex jipprevjeni l-faqar fix-xjuħija".

L-elementi kardinali tas-Sistema tal-Valuri, li huma ppreżentati fl-Appendiċi III, huma:

(a) 
li tintlaħaq adegwatezza fil-pensjonijiet biex tiżgura li persuni anzjani ma jitqiegħedux f’sitwazzjoni ta’ riskju ta’ faqar u li jgawdu minn livell ta’ għixien deċenti; 

(b)
jippromwovi s-solidarjetà bejn u fi ħdan il-ġenerazzjonijiet; 

(ċ)
jiżgura s-sostenibbilità finanzjarja tas-sistemi tal-pensjonijiet; u 

(d)
jimmodernizza s-sistema tal-pensjonijiet b’risposta għall-ħtiġiet, li jinbidlu, ta’ l-ekonomija, tas-soċjetà u ta’ l-individwi.

Ir-raba’, il-PWG talab lill-Management Efficiency Unit biex iwettaq Valutazzjoni ta’ l-Impatt Soċjali fuq ir-Rapport ippreżentat lill-Gvern.

Il-ħames, il-PWG ħadem mill-viċin mal-Bank Dinji biex jiddiskuti l-konklużjonijiet li wasal għalihom fir-Rapport tiegħu ta’ Marzu 2004. Ir-rapport tal-Bank Dinji u l-mudelli ekonometriċi simulati fit-tħejjija tiegħu jikkostitwixxu l-linja bażi li magħha huma paragunati l-proposti f’dan ir-Rapport.  Wieħed għandu jinnota li l-PWG ikkomplementa dan l-istudju bit-twettieq ta’ diversi mudelli u simulazzjonijiet li kienu ukoll twettqu flimkien mal-Bank Dinji biex wieħed jara l-projezzjonijiet ta’ l-obbligi finanzjarji li joħorġu mill-għażliet kkunsidrati u mir-rakkomandazzjonijiet magħmula.  L-Appendiċi IV jippreżenta l-mudell ekonometriku simulat fuq il-PROST.

Is-sitta, il-PWG ppreżenta r-Rapport tiegħu lill-Assoċjazzjoni Internazzjonali dwar is-Sigurtà Soċjali (ISSA) ta’ l-Organizzazzjoni Dinjija tax-Xogħol.
Fil-preżentazzjoni tal-proposti tiegħu, il-PWG irrakkomanda kemm rakkomandazzjonijiet speċifiċi, fejn dan kien possibbli, kif ukoll prinċipji li imbagħad għandhom jiggwidaw id-disinn ta’ l-istrumenti politiċi mehtiega.
01.4
Rikonoxximenti
Il-PWG jirringrazzja l-persuni u l-organizzazzjonijiet kollha li tawh assistenza permezz ta’ l-għoti ta’ informazzjoni, id-diskussjoni ta’ kwistjonijiet, u studji speċifiċi mwettqa f’ismu. Il-konklużjonijiet tar-Rapport, madankollu, huma l-opinjonijiet tal-PWG.

Il-Ħtieġa tal-Bidla
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02.1
Ir-raġuni fundamentali għall-bidla

Kif wera d-dibattitu matul l-aħħar snin, il-kwistjoni dwar ir-riforma tal-pensjonijiet hija waħda mill-kwistjonijiet bażiċi tal-politika pubblika li Malta għandha tindirizza.  Fil-verità, dan hu fenomenu li mhuwiex limitat biss għal Malta. Il-parti l-kbira tal-pajjiżi żviluppati jirrikonoxxu li l-qafas għall-għoti ta’ pensjonijiet adegwati u sostenibbli jeħtieġ reviżjoni u tisħiħ biex jkun jista’ jilqa l-isfidi li qed jinqalgħu - li joħorġu minn fatturi demografiċi multipli, per eżempju, popolazzjoni li tixjieħ u fertilità baxxa bl-implikazzjonijiet tagħhom fis-suq tax-xogħol għall-pressjonijiet fil-finanzi pubbliċi li jirriżultaw, biex wieħed isemmi ftit konsegwenzi.  Ċertament bosta stati fl-Unjoni Ewropea fl-aħħar għaxar snin wettqu riformi maġġuri fis-sistemi tal-pensjonijiet tagħhom.

Huwa pertinenti li wieħed isemmi li f’Malta jeżisti qbil ġenerali fost l-imsieħba soċjali li sabiex jiġu assigurati pensjonijiet adegwati u sostenibbli għall-popolazzjoni anzjana ta’ għada, jiġifieri, il-ġenerazzjonijiet żgħar tal-lum, hemm bżonn ta’ riforma fis-sistema tal-pensjonijiet.  Id-diversi studji u analiżi li twettqu minn amministrazzjonijiet suċċessivi mill-1997 sal-lum jenfasizzaw il-konklużjoni importanti ħafna li jekk ma tiġix introdotta riforma xierqa u fil-hin, is-sistema tal-pensjonijiet ser tidħol f’diffikoltajiet finanzjarji għax id-dħul mill-kontribuzzjonijiet mhux ser ikun biżżejjed biex jkopri l-ispiża tal-benefiċċji.  

Iż-żamma ta’ l-istatus quo mhijiex għażla ta’ politika.  Politika ta’ ebda riforma żżid il-pressjonijiet fuq il-finanzi pubbliċi tal-pajjiż.  Min-naħa l-oħra żieda fir-rati tal-kontribuzzjonijiet iżżid effettivament l-ispejjeż tal-produzzjoni u b’hekk ikun hemm effett negattiv fuq il-kompetittività ta’ l-ekonomija tagħna. Madanakollu il-kwistjonijiet mhumiex biss ta’ natura ekonomika u finanzjarja. Bl-istess importanza, politika ta’ ebda bidla iddgħajjef serjament il-valur soċjali ta’ l-assigurazzjoni li persuni anzjani jkomplu jirċievu benefiċċji tal-pensjoni li jiggarantixxu livell deċenti ta’ għixien.  

Għalhekk, l-iddisinjar ta’ soluzzjoni li tistabbilixxi sistema ta’ pensjonijiet li tassigura adegwatezza u sostenibbilità mhuwiex ħaġa faċli għax għandhom jitqiesu numru kbir ta’ kwistjonijiet li jmorru lil hinn minn ħafna oqsma ta’ politika.

Għandu jingħad bl-aktar mod dirett li politika ta’ ebda riforma twassal, mill-inqas, għal riżultat soċjali negattiv wieħed. Studji lokali u internazzjonali jikkonfermaw li jekk ma tinbedhiex riforma fil-pensjonijiet, il-valur reali tal-pensjonijiet riċevuti taħt is-sistema preżenti tal-pensjonijiet minn persuni li llum għandhom ħamsa u erbgħin sena u inqas, ser ikun tant svalutat li huwa dubjuz jekk il-pensjoni miġbura tkunx adegwata.

Analiżi tad-dikjarazzjonijiet magħmula lokalment kull tant jippruvaw jagħtu stampa li ma hemm l-ebda kriżi fi żmien immedjat u medju. Il-posizzjoni li l-ġenerazzjonijiet żgħar tal-lum m’għandhomx għalfejn jinkwetaw u li għalhekk ma hemm bżonn ta’ l-ebda bidla tista’ tinstema’ bħala attraenti. Iżda dan jipperikola l-prospetti ta’ pensjonanti futuri. Ir-responsabbiltà ta’ Gvern mhijiex dik biss li jissalvagwardja l-preżent iżda wkoll li jiżgura futur assigurat għall-ġenerazzjonijiet li ġejjin.

Dewmien fir-riforma tal-pensjonijiet, mingħajr ebda dubju, jġib riżultat wieħed: it-trasferiment ta’ legat ta’ piż minn din il-ġenerazzjoni għal ġenerazzjonijiet futuri. Illum, il-Gvern, l-istituzzjonijiet politiċi, l-Imsieħba Soċjali u l-individwi bħala ċittadini u ġenituri, għad għandhom il-flessibilità suffiċjenti biex iwettqu l-miżuri b’mod gradwali u sostenut immirati lejn l-introduzzjoni ta’ sistema tal-pensjonijiet li tassigura livell deċenti ta’ għixien.

Aktar ma tiġi posposta d-deċiżjoni biex jinbdew il-bidliet meħtieġa fis-sistema tal-pensjonijiet tagħna, aktar nitilfu l-opportunitajiet li ndaħħlu r-riformi meħtieġa mingħajr wisq diffikultajiet, u fl-aħħar mill-aħħar, id-deċiżjonijiet isiru aktar iebsa, bi preġudizzju serju għas-sistema tal-pensjonijiet kif hu magħruf illum u kif mixtieq li jkun fil-futur. Dan mhuwiex wirt li Malta għandha tikkontempla, wisq inqas tiffaċilita.

Mhuwiex ta’ sorpriża li ghad li hemm qbil ġenerali dwar il-ħtieġa li jiġu salvagwardati pensjonijiet adegwati u sostenibbli għal ġenerazzjonijiet futuri, hemm opinjonijiet differenti dwar il-kawżi u l-miżuri li għandhom jittieħdu. 

Ċertament ma hemm l-ebda mudell wiehed lest li jista’ jiġi adottat. Il-kwistjonijiet f’dan il-qasam huma varji u kumplessi. It-triq li għandha tittieħed għandha tinkludi numru ta’ strumenti ta’ politika li jindirizzaw l-isferi soċjali u ekonomiċi. Is-soluzzjonijiet li ġew adottati barra minn Malta jagħtuna stampa eċċellenti ta’ għażliet li jeżistu biex tiġi indirizzata din il-materja ta’ politika fundamentali. Waqt li mudelli barranin mhux ser jaħdmu jekk jiġu trasportati kelma b’kelma u mingħajr ma jiġu adattati għall-karatteristiċi lokali, hemm, madankollu, numru ta’ prinċipji fundamentali li għandhom jipprovdu qafas għas-sistema ġdida - tkun xi tkun il-forma finali tas-sistema. Dawn huma diskussi hawn taħt.

01.
Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet u l-istrateġiji fiskali tan-nazzjoni ma jistgħux jiġu stmati indipendentement minn xulxin. Il-ħtiġiet fuq żmien twil tal-politika fiskali għandhom jitqiesu minħabba fil-fatt li pensjonijiet pubbliċi illum huma kompletament iffinanzjati fuq bażi ta’ Ħallas Waqt Li Tkun Għaddej (Pay As You Go)  (PAYG).  

Il-projezzjonijiet demografiċi juru biċ-ċar li l-popolazzjoni ser tonqos, li s-segment ta’ persuni li jkollhom 60 sena u iżjed ser jiżdied esponentement meta paragunat ma’ segmenti oħra ta’ nies u li persuni qed jgħixu aktar. Min-naħa l-oħra r-rati ta’ trabi li jitwieldu ser ikomplu jonqsu kontinwament.

Il-PAYG hu konness direttament mar-rata ta’ rimpjazzament demografiku.  Għalhekk, bħala riżultat, l-issoktar tal-pagament ta’ pensjonijiet u benefiċċji kontributorji bis-sistema preżenti ser ikompli jkun ta’ piż fuq l-ispiża pubblika aktar u aktar hekk kif il-kontributuri jonqsu minħabba fil-bidliet demografiċi fuq imsemmija.

02.
Skemi tal-pensjonijiet dejjem ġew konċepiti bħala kemm jista’ jkun possibbli ffinanzjati minnhom infushom. Iżda, diversi studji magħmulin mill-1997 juru li l-formula ta’ finanzjament PAYG, ukoll b’parametri mibdula, ma tindirizzax il-kwistjoni ta’ sostenibbilità fit-tul billi tiżgura li sistema ġdida ta’ pensjonijiet tiffinanzja lilha nfisha kważi kompletament, jekk mhux kompletament. 


It-twemmin jew perċezzjoni prevalenti li jeżistu li l-għoti ta’ pensjoni hu r-responsabbiltà unika ta’ l-Istat għandhom jiġu kkumbattuti. L-individwi wkoll huma responsabbli biex jassiguraw li jieħdu d-deċiżjonijiet meħtieġa matul il-ħajja tagħhom tax-xogħol biex jassiguraw għalihom infushom livell deċenti ta’ għixien meta jirtiraw. Il-kunċett ta’ għin lilek innifsek hu wieħed li jeħtieġ jingħata konsiderazzjoni sħiħa. Għalhekk il-kwistjoni ssir waħda tad-determinazzjoni dwar x’għandha tkun r-responsabbiltà xierqa ta’ l-Istat biex jassigura l-għoti ta’ pensjoni adegwata.

03.
L-Iskemi tal-pensjonijiet ghandhom ikunu kemm jista’ jkun maqtugħin għalihom u trasparenti. F’dan ir-rigward għandha ssir distinzjoni ċara bejn fl-iskema ta’ ffinanzjar PAYG bejn benefiċċji kontributorji u dawk mhux kontributorji biex b’hekk tiġi stabbilita b’mod l-aktar dirett ring fence li tiżgura li l-finanzi mħallsa minn kontributuri għall-pensjonijiet tagħhom effettivament jirriżultaw f’benefiċċji tal-pensjoni sussegwenti. Waħda mill-kwistjonijiet fundamentali li għandhom jiġu indirizzati huwa safejn id-dħul miġbur mill-iskema PAYG għandu jiġi trasferit għas-sistema tas-servizz tas-saħħa - li llum huwa sostanzjalment iffinanzjat permezz tal-PAYG.

04.
Ir-riforma tibqa meħtieġa irrispettivament mill-kwistjonijiet dwar adegwatezza u sostenibbilità. Is-sistema preżenti tal-pensjonijiet żviluppat b’mod inkrementali tul iż-zminijiet waqt li kienet tirrifletti aġir fis-suq tradizzjonali fejn l-irġiel jaqilgħu l-għixien tal-familja. Il-qafas regolamentarju tar-reġim preżenti tal-pensjonijiet huwa kumpless, diffiċli biex jinħadem u ċerti drabi inibittiv għal ċerti setturi tas-suq tax-xogħol. Is-sistema preżenti tas-sigurtà soċjali tista’ twassal għal diskriminazzjoni kontra n-nisa u l-persuni anzjani, u ma jagħtihomx wisq inċentivi biex jibqgħu fis-suq tax-xogħol.  Hemm bżonn li r-rati ta’ parteċipazzjoni fl-impiegi jitwessgħu u b’hekk jipprovdu għal kontribuzzjoni maġġuri biex tittejjeb is-sostenibbilità tas-sistema tal-pensjonijiet f’kuntest ta’ popolazzjoni li qed tixjieħ.  Il-miżuri biex jiżdied l-għadd ta’ nies li jaħdmu jvarjaw minn żjieda fil-parteċipazzjoni tan-nisa fix-xogħol għal miżuri li jtawwlu l-ħajja fix-xogħol fuq bażi volontarja jew mandatorja.

05.
L-individwu għandu jkun jista’ jissupera r-restrizzjonijiet imposti mis-sistema preżenti tal-pensjonijiet li jiddeterminaw il-quantum tal-pensjoni li wieħed jirċievi u għalhekk għandu jkun liberu li jagħżel li jinvesti biex jikseb pensjoni li tkun ogħla mid-dritt statutorju.

Is-sistema tal-pensjonijiet proposta f’dan ir-Rapport hi ddisinjata biex tirrispondi għal dawn il-prinċipji. Huwa pertinenti li wieħed ifakkar, madakollu, li l-proposti magħmula f’dan ir-Rapport, kif mitluba mill-mandat tal-PWG, huma intiżi biex jindirizzaw il-kwistjonijiet makro u fundamentali li joħorġu mis-sistema preżenti tal-pensjonijiet u biex jipproponu rakkomandazzjonijiet għas-soluzzjoni tagħhom.  

Għalhekk ir-Rapport ma jagħmilx referenza għal kwistjonijiet settorali u kwistjonijiet speċifiċi relatati ta’ persuni li jibbenefikaw minn skemi eżistenti marbutin mat-tip ta’ xogħol kif ukoll anomaliji fir-reġim preżenti. Madankollu, il-PWG hu ta’ l-opinjoni li fejn jeżistu dawn il-kwistjonijiet speċifiċi dawn għandhom jiġu indirizzati fil-ħidma teknika li l-Gvern ser iwettaq ladarba jiddeċiedi l-bidliet li għandhom jiġu.

02.2
Is-Sistema Preżenti tal-Pensjonijiet f’Malta
Malta għandha tradizzjoni pjuttost twila fl-għoti tal-pensjonijiet. Fl-aħħar tas-seklu dsatax, ġew introdotti l-ewwel skemi ta’ pensjonijiet iffinanzjati mill-Gvern - l-ewwel għall-Forza tal-Pulizija ta’ Malta u sussegwentement għas-Servizz Pubbliku.

Mill-introduzzjoni tal-Gvern Awtonomu (Self-Government) fl-1921, ġew introdotti varji miżuri ta’ sigurtà soċjali.  Dawn huma elenkati fl-Appendiċi V.  Tliet strumenti importanti ta’ leġislazzjoni ġew introdotti fil-perjodu ta’ wara l-gwerra:

· L-Att dwar il-Pensjonijiet għax-Xjuħ (1948).  Din il-liġi pprovdiet għall-ħlas ta’ pensjonijiet mhux kontributorji skond il-mezzi għal persuni li għandhom iżjed minn 60 sena.

· L-Att dwar l-Għajnuna Nazzjonali (1956).  Din il-liġi pprovdiet għal għajnuna soċjali u medika mhux kontributorja fuq bażi ta’ skond il-mezzi lil kapijiet tal-familja li għal xi raġuni ma setgħux jaħdmu.

· L-Att dwar is-Sigurtà Nazzjonali (1956).  Din il-liġi pprovdiet għal skema ta’ assigurazzjoni soċjali. Kienet iffinanzjata b’mod tripartit permezz ta’ kontribuzzjonijiet mill-impjegat, minn min iħaddem u mill-Istat.  L-iskema kienet obbligatorja u l-eliġibilità kienet tiddependi fuq ċerti kondizzjonijiet ta’ kontribuzzjoni.  L-iskema kienet tkopri mard, korriment fuq il-post tax-xogħol, mard minn fuq il-post tax-xogħol, qgħad, l-istat ta’ nisa romol, l-istat ta’ tfal ltiema, u xjuħija. Ġiet estiża għal min jaħdem għal rasu fl-1965.

· L-emendi għall-Att dwar is-Sigurtà Nazzjonali (1979).  Dawn l-emendi ppreskrivew l-introduzzjoni tas-sistema tal-pensjoni taż-Żewġ Terzi.

F’Jannar ta’ l-1987 il-liġijiet fuq imsemmija ġew konsolidati fl-Att dwar is-Sigurtà Soċjali (SSA) - illum il-Kapitolu 318 tal-Liġijiet ta’ Malta. Għadd ta’ benefiċċji oħra huma issa inkorporati f’dan l-Att.

Il-SSA fiha tlettax il-taqsima, kull waħda maqsuma f’numru ta’ artikoli li b’kollox jilħqu 136.  Il-biċċa l-kbira ta’ l-artikoli jispeċifikaw il-kondizzjonijiet biex wieħed ikun intitolat għad-diversi benefiċċji. Oħrajn ifissru l-proċeduri amministrattivi u ta’ infurzar, waqt li oħrajn jippreskrivu t-twaqqif ta’ bordijiet u kumitati. Id-Direttur tas-Sigurtà Soċjali (DrSS) għandu ċerti setgħat diskrezzjonali. Ir-rikorrenti jistgħu, madankollu, jitolbu kumpens mill-Arbitru jew fil-Qrati Ċivili, waqt li d-DrSS jista’ ukoll jitlob kumpens mid-deċiżjoni ta’ l-Arbitru fil-Qorti Ċivili.

Il-SSA tipprovdi għal żewġ skemi bażiċi:

(a)
L-iskema mhux kontributorja fejn id-dritt għaliha jiddependi fuq test tal-mezzi.

(b)
L-iskema kontributorja fejn id-dritt għaliha jiddependi minn kondizzjonijiet speċifiċi ta’ kontribuzzjoni.

Waqt li hu garantit il-provdiment ta’ numru ta’ benefiċċji soċjali mhux kontributorji għal dawk fil-bżonn, inklużi l-anzjani, għall-għanijiet ta’ dan ir-Rapport, dik il-parti tal-SSA li titlob attenzjoni hija l-Iskema Kontributorja.  

Il-kontribuzzjonijiet jitħallsu mill-persuni kollha li jaħdmu bi qligħ bejn is-16-il sena u l-età ta’ rtirar. L-età ta’ rtirar taħt l-SSA hija ta’ 61 sena għall-irġiel u 60 sena għan-nisa. Wieħed jista’ jaħdem bejn l-etajiet ta’ 61 u 65 sena mingħajr ma jippreġudika d-drittijiet tiegħu għall-pensjoni u mingħajr il-bżonn li jitħallsu kontribuzzjonijiet soġġett li d-dħul ma jaqbiżx limitu stabbilit mal-paga minima. Il-limitu tal-paga minima huwa sussegwentement imneħħi mal-65 sena u ma titħallas ebda kontribuzzjoni.

L-iskema tipprovdi għal tipi differenti ta’ kontribuzzjonijet biex tkopri kull tip ta’ persuni li jaħdmu. L-impjegati iħallsu dawk li huma magħrufa bħala kontribuzzjonijiet ta’ l-Ewwel Klassi, waqt li persuni li jaħdmu għal rashom iħallsu kontribuzzjonijiet tat-Tieni Klassi.

Rigward kontribuzzjonijiet ta’ l-Ewwel Klassi, kull persuna impjegata taħt kuntratt ta’ servizz f’Malta hi meqjusa li hi f’impieg assigurabbli u soġġetta li tħallas dawn il-kontribuzzjonijiet. Għal kull persuna titħallas kontribuzzjoni maqsuma fi tliet biċċiet:  il-persuna impjegata, min iħaddem u l-Istat iħallsu, kull wieħed minnhom, 10% tas-salarju bażiku ta’ l-impjegat; il-kontribuzzjoni hija marbuta ma’ limitu ta’ paga massima.  Min-naħa l-oħra, ir-rata tal-kontribuzzjonijiet tat-Tieni Klassi hi maqsuma indaqs bejn l-Istat u l-persuna li taħdem għal rasha.

B’mod ġenerali l-pensjonijiet huma determinati b’formula bbażata fuq il-medja ta’ l-aħjar tliet snin kalendarji konsekuttivi mill-pagi bażiċi ta’ l-aħħar għaxar snin fil-każ ta’ impjegati; u l-medja tad-dħul nett ta’ l-aħħar għaxar snin fil-każ ta’ persuni li jaħdmu għal rashom. Il-pensjoni tammonta għal żewġ terzi ta’ din il-paga medja jew dħul. Fiż-żewġ każijiet, id-dħul pensjonabbli huwa marbut għal limitu ta’ Lm6,750.  Il-pensjoni sħiħa titħallas lil persuna li tkun ħallset jew ġiet akkreditata medja annwali ta’ 50 kontribuzzjoni matul perjodu kontinwu ta’ 30 sena. Anqas snin ta’ kontribuzzjonijiet jirriżulataw f’pensjonijiet mnaqqsa fuq bażi lineari, bl-inqas numru ta’ snin ta’ kontribuzzjonijiet imħallsa meħtieġa biex tinġabar pensjoni ssettjat għal disa’ snin.

Karatteristika kritika tas-sistema tal-pensjonijiet Maltin hija id-dħul pensjonabbli massimu marbut ma’ limitu. Il-paga medja fil-ġimgħa gross hija ta’ Lm97.54 (Lm5072.08 paga medja fis-sena).  Il-limitu msemmi huwa fil-preżent 33% ogħla mill-paga medja fis-sena. Wara li tiġi riċevuta l-pensjoni, id-dħul tal-pensjoni jiżdied sussegwentement biż-żieda ta’ l-għoli tal-ħajja li hi preskritta mill-Gvern statutorjament fuq bażi annwali.

L-akkreditar ta’ kontribuzzjonijiet hu permess waqt ċerti kontinġenzi; prinċipalment:

· Armla, meta din l-armla ma taħdimx bi qligħ għal kull perjodu li fih ma terġax tiżżewweġ.

· Ex membru tal-Forza tal-Pulizija ta’ Malta jew tal-Forzi Armati ta’ Malta li jirtira b’pensjoni tas-servizz wara li jkun temm is-servizz sħiħ qabel ma jilħaq l-età tal-pensjoni, għal kull perjodu li fih hu jew hi ma jkunux jaħdmu bi qligħ u ma jkunux laħqu l-età tal-pensjoni.

· Persuna li tmur barra minn Malta bħala ħaddiem voluntier fuq proġetti fl-oqsma tal-ġid u l-iżvilupp uman u l-protezzjoni ta’ l-ambjent għal kull perjodu li fih hu jew hi jwettqu dak ix-xogħol volontarju u ma jkunux laħqu l-età tal-pensjoni soggetti għal krieriji statutorji definiti.

· Persuna li hi intitolata għal benefiċċji tal-mard, korriment jew tal-qgħad jew għal pensjoni ta’ l-invalidità.

Il-klassijiet ta’ persuni li ġejjin huma statutorjament eżentati mill-ħlas ta’ kontribuzzjonijiet:

· Persuni li jkunu fl-edukazzjoni jew taħriġ full time.

· Persuni miżżewġin li ma jaħdmux bi qligħ li l-konjuġi tagħhom ikun għadu ħaj.

· Persuni li jirċievu għajnuna taħt l-iskema mhux kontributorja.

· Persuni li ma jaħdmux bi qligħ li d-dħul tagħhom totali fis-sena ma jaqbiżx limitu speċifikat (Lm430 jew Lm630 kull sena għal persuni mhux miżżewġin u miżżewġa rispettivament).

· Persuni li jaħdmu għal rashom li jaħdmu bi qligħ u li d-dħul fis-sena tagħhom hu inqas minn Lm390 fis-sena.

Sal-lum ġew iffirmati ftehim reċiproċi bilaterali dwar is-sigurtà soċjali mar-Renju Unit (1956), l-Awstralja (1991), il-Kanada (1992), l-Olanda (2002).  Jeżisti ukoll ftehim mal-Libja (1990) li jippermetti li ħaddiema Maltin li jaħdmu fil-Libja iħallsu l-kontribuzzjonijiet tas-sigurtà nazzjonali tagħhom f’Malta.
B’rizultat ta’ l-adeżjoni ta’ Malta ma’ l-UE, Malta hi regolata bir-regolamenti ta’ l-UE 1408/71 u 574/72 rigward il-kordinazzjoni bejn stati membri f’materji ta’ sigurtà soċjali.

L-għadd totali ta’ pensjonanti fil-31 ta’ Diċembru 2003 hu ta’ 61,536.  Il-Grafika 01 ta’ hawn taħt turi kif il-pensjonanti huma distribwiti paragunati mad-dħul tal-pensjoni riċevut.

Grafika 01: Pensjonanti u Dħul riċevut mill-Pensjoni fil-31 ta’ Diċembru 2003
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Kif jidher mill-grafika ta’ hawn fuq il-maġġoranza ta’ pensjonanti jirċievu dħul tal-pensjoni ta’ Lm1,500 sa Lm3,000.  21.5% tal-pensjonanti jirċievu dħul tal-pensjoni ta’ Lm1,500 sa Lm2,000.  26.4% tal-pensjonanti jirċievu dħul tal-pensjoni ta’ Lm2,001 sa Lm2,500, waqt li 16.5% jirċievu dħul tal-pensjoni ta’ Lm2,501 sa Lm3,000.  L-għadd ta’ persuni li jirċievu pensjoni ogħla minn Lm5,000 hu spjegat bil-fatt li huma rċevew arretrati matul l-2003.

Analiżi oħra tal-benefiċċji u l-benefiċjarji tas-sistema preżenti tal-pensjonijiet tidher fl-Appendiċi VI.

02.3
It-Triq għar-Riforma fil-Pensjonijiet
Sa min-nofs is-snin disgħin, amministrazzjonijiet suċċessivi ntebħu li kien hemm bżonn li ssir valutazzjoni serja ta’ l-adegwatezza u s-sostenibbilità tas-sistema preżenti tal-pensjonijiet fl-isfond ta’ pensjonanti eżistenti u dawk futuri. Għal parti l-kbira, kemm l-amministrazzjoni Laburista kif ukoll dik Nazzjonalista emmnu li, meta wieħed iqis l-istat kritiku tal-kwistjoni taħt konsiderazzjoni, għandha tinstab t-triq li tieħu ’l quddiem permezz ta’ istituzzjonijiet formali ta' Imsieħba Soċjali biex jkun hemm, jekk dan ikun possibbli, l-aktar qbil wiesgħa dwar il-passi li jkunu jridu jiġu adottati.

L-ewwel analiżi maġġuri tas-sistema tal-pensjonijiet ġiet kummissjonata f’Diċembru ta’ l-1997 mill-Kunsill Malti għall-Iżvilupp Ekonomiku (MCED).  Is-sur Reno Camilleri ġie mistieden mill-MCED biex jippresjedi fuq kumitat kostitwit mit-Trade Unions, l-Assoċjazzjoni tal-Pensjonanti (Pensioners’ Association), l-Assoċjazzjoni ta’ Malta ta’ Min Iħaddem (Malta Employers’ Association), rappreżentanti tad-Dipartiment tas-Sigurtà Soċjali, id-Diviżjoni ta’ l-Ippjanar Ekonomiku (Economic Planning Division), il-Bank Ċentrali ta’ Malta u, “fi stadju aktar tard’’, l-Uffiċċju tal-Prim Ministru bil-mandati li ġejjin:

“… biex jirrapporta fuq l-anomaliji fit-tħaddim ta’ l-Att dwar is-Sigurtà Soċjali rigward pensjonijiet u l-hekk imsejjaħ “welfare gap’’, fuq id-differenza bejn l-ammont totali tal-kontribuzzjonijiet taħt l-Att u l-ispiża totali magħmula fil-forma ta’ pensjonijiet u benefiċċji oħra mogħtija ukoll taħt l-istess Att. Il-grupp suppost kellu jkompli x-xogħol li kien inbeda xi żmien fl-1992 / 93.  Peress li l-istadju li kien intlaħaq ma setax jiġi ppreċiżat, ġie deċiż li dan l-istudju jiġi kkunsidrat bħala biċċa xogħol ġdida.’’

Il-konklużjonijiet li ntlaħqu li ġew imniżżla fir-rapport Camilleri huma li:

“… (ir-rapport) jagħraf li l-impatt fiskali li dejjem qed jikber tas-sistema tas-sigurtà soċjali huwa ċertezza matematika li ma jistax jingħata t-tort għaliha kollu fuq il-Gvern ħlief safejn jidher li ma sar l-ebda tentattiv biex issir valutazzjoni serja dwar x’ser tkun is-sitwazzjoni futura.

… Għal żewġ raġunijiet għandha tittieħed minnufih deċiżjoni uffiċjali dwar jekk ser nipproċedu bi strateġija ta’ riforma jew le. L-ewwel, għax il-bidliet fil-parametri tas-sistema eżistenti jistgħu jġibu magħhom aġġustamenti meħtieġa ta’ natura fiskali, ekonomika jew soċjali u, aktar ma jgħaddi ż-żmien biex jiġi solvut l-iżbilanċ tas-sistema, aktar ikunu drastiċi l-passi li għandhom jittieħdu. It-tieni, hu importanti li kwalunkwe riforma ssir gradatament fuq tul ta’ żmien.’’

Ir-Rapport Camilleri jsemmi għadd ta’ prinċipji strateġiċi li l-Gvern għandu jikkonsidra positivament biex jirriforma l-istruttura tal-pensjonijiet. Ir-rakkomandazzjonijiet huma kemm istituzzjonali kif ukoll parametriċi fin-natura.

Rigward ta’ l-ewwel, ir-Rapport Camilleri jirrakkomanda li soluzzjoni fit-tul għandha tkun “skema ta’ pensjonijiet b’żewġ saffi bil-Gvern u s-settur privat jipparteċipaw f’din l-inizjattiva ġdida’’
, li fiha:

“ … l-introduzzjoni ta’ skema tal-pensjoni parzjalment iffinanzjata mill-privat biex tissupplimenta l-iskema PAYG tal-gvern tista’ tkun pass vantaġġuż. 

… kull azzjoni mill-gvern biex jintroduċi skema privata tal-pensjonijiet ma għandhiex tinftiehem mill-ħaddiema bħala pjan tal-gvern biex ineħħi minn fuqu r-responsabbiltà tiegħu għas-sigurtà soċjali.  Il-Gvern għandu inevitabbilment jibqa l-garanti aħħari tal-wegħda tal-pensjoni.’’

Ir-Rapport Camilleri, waqt li jiddiskuti diversi mudelli dwar kif jista’ jiġi introdott it-Tieni Pilastru, ma jagħmel l-ebda rakkomandazzjoni speċifika f’dan ir-rigward ħlief li t-Tieni Pilastru jeħtieġ kontroll qawwi u li “forza ta’ ħidma b'mandati mfissra b’mod ristrett ħafna għandha tidentifika dawn il-kwistjonijiet (ta’ kontroll) u għandha ukoll tipproponi soluzzjonijiet plawsibbli għall-problemi aktar rilevanti li jirrigwardaw kopertura, kontribuzzjonijiet, investiment, eċċ.’’

Rigward ta’ l-aħħar, ir-Rapport Camilleri jipperċepixxi soluzzjonijiet parametriċi, essenzalment bħala miżuri jew aġġustamenti ta’ żmien qasir għas-sistema preżenti. Fost l-aktar importanti hemm dawn li ġejjin:

(i)
in-nisa jitpoġġu fuq l-istess età ta’ rtirar bħall-irġiel b’effett immedjat.

(ii)
L-età pensjonabbli għandha mandatorjament tkun 64 kemm għan-nisa kif ukoll għall-irġiel; u titla b’sena kull sentejn.

(iii)
Is-salarju annwali massimu għall-finijiet tal-pensjoni għandu jinżamm fil-livell eżistenti ta’ Lm6,750 għat-tliet snin li ġejjin; wara dan il-perjodu l-limitu għandu jiżdied skond is-salarju tal-President tar-Repubblika jew inkella l-Gvern jista’ jiddeċiedi x’għandu jkun l-ogħla salarju għall-finijiet tal-pensjoni.

(iv)
L-arretrati eżistenti ta’ kontribuzzjonijiet jkomplu jibqgħu l-istess soġġetti għal penali ta’ 5% waqt li arretrati futuri jkunu soġġetti għal penali ta’ 1% fix-xahar.

(v)
Konsiderazzjonijiet finanzjarji jiddettaw li l-kwistjoni dwar il-perjodu li għandu jittieħed
 biex jiġi stabbilit il-qligħ medju li fuqu tiġi kalkolata l-pensjoni għandha tiġi ffaċċjata biex jiġu indirizzati problemi finanzjarji “marbutin ma’ l-iskema preżenti tal-pensjonijiet li, jekk jibqgħu mhux korretti, joħolqu problemi akuti fil-futur’’.

(vi)
Kulħadd għandu jassumi r-responsabbiltà li jipprovdi għall-ħtiġiet tiegħu stess meta jirtira sabiex il-kontribuzzjoni ta' l-Istat tkun diretta għal dawk li għandhom bżonnha l-iktar u l-għajnuna lilek nnifsek għandha tkun id-determinanti bażika tas-sistema tal-ġid nazzjonali bl-ewwel saff dirett lejn l-assigurazzjoni ta' pensjoni garantita għall-ħaddiema kollha.

Fi Frar 1998 il-Forum għal Ekonomika Aħhar ħareġ ‘Value 2000:  Focusing Resources for Superior Competition’.  Id-dokument kien intiż biex jistimula diskussjoni u jibni consensus fost l-Imsieħba Soċjali rigward l-iżvilupp soċjo-ekonomiku kif ukoll il-viżjoni li għandha tiġi adotttata min-Nazzjon. Id-dokument iffoka primarjament fuq kwistjonijiet u rakkomandazzjonijiet relatati ma' l-ekonomija, il-kompettitività u l-miri li għandhom jiġu adottati min-Nazzjon.  

Madankollu, jagħmel referenza speċifika għar-rwol tal-Gvern bħala "il-providitur ta' xibka ta' sigurtà". F'dan ir-rigward id-dokument jippromwovi sistema ta' sigurtà soċjali li tħaddan indipendenza bil-karatteristiċi li jinkludu, fost l-oħrajn, sostenibbilità finanzjarja fuq tul ta' żmien billi tiżgura li s-soċjetà tkun kapaċi ġġorr il-piż fuq perjodu ta' tul ta' żmien twil.

Id-dokument isostni li:

“-
il-gvern għandu jaħrab min-nassa ta' orjentazzjoni fuq tul ta' żmien qasir. Il-flus qed jintnefqu għall-problemi tal-lum.  Iżda kważi xejn mhu qed isir biex il-problemi jiġu evitati; … Il-problemi għandhom jiġu  megħluba olistikament …

-
(għandu jkun hemm) valutazzjoni kontinwa ta' l-impatt fuq is-sistema tas-sigurtà soċjali tagħna;

-
(għandu jkun hemm) valutazzjoni kontinwa tal-bidliet li jsiru fis-soċjetà. Problemi ġodda bħall-esklużjoni soċjali u l-foqra qed jinħolqu waqt li tipi ta' faqar antiki qed jiġu eradikati."

Barra minn dan, id-dokument iqiegħed il-ħtieġa li titħaddan l-indipendenza bħala "l-akbar sfida":

"Is-sistema għandha tadotta approċċ flessibbli li jinkludi għajnuna lilu nnifsu (sforzi biex wieħed jilħaq l-isfidi waħdu), għajnuna reċiproka (sforzi mill-membri tas-soċjetà biex jgħinu lil xulxin) u għanjuna pubblika (servizz pubbliku).

Il-poplu għandu jkun inkorraġut u mhux penalizzat għax jagħżel li jgħin lilu nnifsu u għanjuna reċiproka minflok għajnuna pubblika."

Fl-1998, l-amministrazzjoni Laburista fil-Gvern, sostenuta mill-kumpanniji ta' assigurazzjoni sponsorizzanti Middle Sea Insurance Limited u Mid-Med Life Assurance, ikkumissjonat ażjenda internazzjonali ta' attwarji u konsulenti, Watson Wyatt Limited, sabiex:

" … jippreparaw rapport dwar l-għoti ta' pensjoni f'Malta minn perspettiva ta' attwarju ……. (u) biex jirrapportaw dwar id-disposizzjonijiet fuq il-pensjoni f'pajjiżi oħra …".

Ir-rapport, ippreżentat lill-Gvern fl-4 ta' Awissu, 1998, ikkonkluda li:

"Ix-xenarju li l-aktar jista' jseħħ huwa li l-ispejjeż tal-pensjoni bbażat fuq il-benefiċċji preżenti sejrin jeċċedu b'mod dejjem jiżdied il-kontribuzzjonijiet għal pensjonijiet bbażati fuq livelli preżenti ta' kontribuzzjoni. … (u li) huwa biss fi żmien għaxar snin li l-iżbilanċ jiżdied b'mod sinifikanti u li l-finanzi ta' l-iskema preżenti imorru għall-agħar."

Watson Wyatt Ltd pproponew kemm bidliet parametriċi kif ukoll istituzzjonali għad-disinn ta' l-iskema tal-pensjonijiet. F'termini ta' bidliet parametriċi, Watson Wyatt Ltd pproponew li l-istruttura preżenti tal-pensjonijiet tiġi emendat kif ġej:

"-
… pensjonijiet huma limitati biex jiżdiedu b'rata li ma tkunx iżjed mir-rata ta' żieda fil-prezzijiet meħuda bħala 3% fis-sena.  

-
L-istess età pensjonabbli ta' 65 tiġi adottata għall-irġiel kif ukoll għan-nisa.

-
Ir-rata kompleta ta' kontribuzzjoni minn min iħaddem u impjegati tiżdied b'1% tas-salarju (forsi 0.5% minn min iħaddem u 0.5% mill-impjegati."

Rigward bidliet istituzzjonali, Watson Wyatt Ltd ipproponew:

"Sommarjament l-opinjoni tagħna hi li jekk l-iskema tal-pensjonijiet statali tiġi modifikata biex tiżgura li tkun suffiċjenti fiha nnifisha finanzjarjament allura hemm każ qawwi għal Malta għal pensjoni tat-tieni saff. Nissuġġerixxu li l-karatteristiċi ta' sistema tal-pensjonijiet riformata jkunu:

-
Is-sistema PAYG statali tipprovdi livell ta' pensjoni bażika ta' "xibka ta' sigurtà".

-
It-tieni saff li jipprovdi pensjonijiet addizzjonali.

-
Il-pensjoni tat-tieni saff għandha tkun fuq bażi ffinanzjata.

Naħsbu li jekk sistema bħal din hi prevista allura għandu jkun hemm attrazzjonijiet konsiderevoli fil-pensjoni tat-tieni saff li tkun fuq bażi kontributorja definita ffinanzjata mis-settur privat (jiġifieri min iħaddem, unions u individwi) u fuq bażi  personali. Ir-raġunijiet tagħna għaliex nissuġġerixxu dan l-approċċ iduru madwar il-ħtieġa ta' sistema flessibbli li tevita kemm jista' jkun id-dupplikazzjoni ta' l-isforz amministrattiv u li tkun mifhuma b'mod ċar mill-pubbliku Malti."

Wara li reġa' ġie elett fl-1998, il-Gvern Nazzjonalista poġġa l-kwistjoni ta' sistema ta' pensjonijiet li tassigura adekwatezza sostenibbli bħala waħda mill-policies pubbliċi maġġuri li jeħtieġu reviżjoni u valutazzjoni. Fil-21 ta' Ġunju 1999, il-Prim Ministru ħatar il-Kummissjoni Nazzjonali dwar Riforma fil-Welfare (NCWR)
 b'sett komprensiv ta' mandati mmirati biex:

"jirrakkomandaw leġislazzjoni ġdida li (a) tkun aktar sempliċi, (b) tiżgura distribuzzjoni b'ekwità tal-benefiċċji mingħajr ma tnaqqas il-livelli preżenti tagħhom lil dawk il-benefiċjarji li għalihom dawk il-benefiċċji kienu  oriġinarjament maħsuba, (ċ) tipprovdi għal sistema ta' amministrazzjoni ta' dawk il-benefiċċji li tippromwovi effiċjenza u effikaċja b'inqas spejjeż ta' amministrazzjoni waqt li tiżgura kontra l-abbużi u ħela, u (d) tiżgura sostenibbilità finanzjarja proġettata kemm għall-benefiċjarju kif ukoll għall-kontributur, kemm dak privat u dak statali."

Is-sett sħiħ tal-mandati kif ukoll l-għamla tal-NCWR huma ppreżentati fl-Appendiċi VII.  Fit-twettiq ta' xogħlu l-NCWR kien mitlub biex "jirreferi għar-rapport kummissjonat mill-MCED u l-Forum għal Ekonomija Aħjar ".

Sa' l-aħħar ta' l-1999, l-NCWR ħejja, għal għanijiet illustrattivi, xenarji preliminarji u analiżi tas-sitwazzjoni tal-pensjonijiet f'Malta fuq il-bażi tal-mudell ekonometriku tal-Bank Dinji msejjaħ Għodod għas-Simulazzjoni tal-Għażliet fir-Riforma tal-Pensjonijiet (Pensions Reform Options Simulation Toolkit) (PROST).  Ir-riżultati tax-xenarji preliminarji "ikkonfermaw b'mod ġenerali l-inkwiet rigward il-finanzjament tal-pensjonijiet li kien ġie ddikjarat u kwantifikat mir-rapport Camilleri Report ta' l-998 li kien ġie ppreżentat lill-MCESD."

Rapport intitolat 'Rapport Interim' li poġġa l-kuntest għar-riforma fil-pensjonijiet u l-kwistjonijiet li joħorġu minnha, kif ukoll ippropona l-passi li għandhom jittieħdu ġie ppreparat min-NCWR f'Diċembru ta' l-2001 u ppreżentat lill-Prim Ministru fit-23 ta' Marzu, 2002.

Il-President tal-Kummissjoni ta' dak iż-żmien sussegwentement ippreżenta Dokument ta' Ħidma għall-għanijiet ta' diskussjoni li ppropona abbozz ta' sistema ġdida għall-pensjonijiet. Id-dokument ipporopona, fost oħrajn, il-bidliet li ġejjin fis-sistemta tal-pensjonijiet:

(i)
l-età ta' l-irtirar għandha tiġi estiża għal 65 sena kemm għall-irġiel kif ukoll għan-nisa, u għandha tiġi miksuba f'perjodu ta' għaxar snin.

(ii)
Il-Pensjoni 2/3 tas-Sigurtà Soċjali (SSP) għandha tiġi kkalkolata fuq il-medja tal-paga/salarju li wieħed jaqla' matul l-aħħar 30 sena.

(iii)
Id-dritt għal pensjoni sħiħa għandu jiddependi fuq li persuna tissodisfa l-kondizzjoni ta' 40 sena ta' kontribuzzjoni u medja ta' 50 kontribuzzjoni fis-sena tul dak il-perjodu.

(iv)
L-ebda persuna ma għandha tirċievi anqas mill-Pensjoni Nazzjonali Minima – ekwivalenti għal 4/5 tal-Paga Minima Nazzjonali għal persuni miżżewġin u 2/3 għal kull persuna oħra.

(v)
Għandu jkun hemm kategorija waħda biss ta' pensjoni li tinħoloq mix-xogħol; jiġifieri il-pensjoni taż-2/3.

(vi)
Ladraba tiġi determinata iż-2/3 SSP, din m’għandiex minn hemm 'il quddiem tinbidel iżda l-pensjonant ikollu l-benefiċċju addizzjonali ta' (a) żieda awtomatika għall-għoli tal-ħajja fis-sena ekwivalenti għal 75% tal-COLA, (b) ir-rikavat mill-assigurazzjoni privata tiegħu li timmatura.

(vii)
M’għandu jkun hemm l-ebda tnaqqis miż-2/3 SSP minn xi pensjoni tas-servizz dovuta lil persuna, sakemm id-dritt għal dik il-pensjoni tas-servizz inkiseb wara l-2001.

(viii)
Il-limitu taż-2/3 SSP fl-irtirar għandu jkun 2/3 tas-salarju statutorju tal-President ta' Malta, sakemm il-qabża (bejn il-massimu tal-lum u l-massimu ġdid) tinkiseb fuq perjodu ta' 10 snin.

(ix)
Il-ħlasijiet tal-bonus ta' Ġunju u ta' Diċembru m’għandhomx jibqgħu jitħallsu.

(x)
Il-kontribuzzjoni għandha tiġi applikata kif ġej: fil-każ ta' persuni impjegati, 7% tal-kontribuzzjoni ta' min iħaddem, 7% tal-kontribuzzjoni ta' l-Impjegat u l-kontribuzzjoni statali ta' 7% imorru fil-Fond ta' Sigurtà Soċjali, filwaqt li t-3% li jibqgħu ta' kemm il-kontribuzzjoni ta' min iħaddem kif ukoll ta' l-impjegat imorru għal Assigurazzjoni Privata. Fil-każ ta' min jaħdem għal rasu, 10% tal-kontribuzzjoni tagħhom u l-kontribuzzjoni ta' 5% imorru fil-Fond ta' Sigurtà Soċjali, filwaqt li 5% tal-kontribuzzjoni ta' min jaħdem għal rasu tmur f'Assigurazzjoni Personali.

(xi)
Fid-dawl ta' dak hawn fuq imsemmi, għandha tiġi introdotta Assigurazzjoni Privata Mandatorja f'isem il-Kontributur li għandha tiġi mqiegħdha ma' provdituri ta' Assigurazzjoni f'Malta kif jistgħu  jiġu  speċifikatament liċenzati mill-MFSA.

(xii)
Impjegati jew persuni li jaħdmu għal rashom li jkollhom aktar minn 45 sena għandhom jingħataw l-għażla jew li jaċċettaw l-Iskema jew jagħżlu verżjoni modifikata li żżomm ħafna mill-aspetti tas-sistema eżistenti.

(xiii)
Il-kondizzjonijiet għal pensjonanti eżistenti għandhom jibqgħu mingħajr tibdil, ħlief għal aspett wieħed, jiġifieri f'dawk il-każijiet fejn il-limitu eżistenti intlaħaq, iż-żieda awtomatika għal-għoli tal-ħajja tkun 75% tal-COLA fis-sena flimkien ma' żieda oħra kull erba' snin li għandha tkun ekwivalenti għal ¼ taż-żidiet COLA fl-erba' snin imsemmija. 

(xiv) L-iskema l-ġdida għandha tgħodd għall-impjegati kollha tal-Gvern, li għandhom dritt jirċievu pensjoni tas-servizz ħlief li (a) it-3% li jkopri pensjoni privata m’għandiex titħallas mill-impjegat jew minn min iħaddem, u (b) it-tnaqqis taż-2/3 SSP mill-pensjoni tas-servizz mhux kommutata għandu jkun applikabbli irrispettivament minn meta ġie miksub id-dritt għal dik il-pensjoni tas-servizz.

Id-Dokument ta' Ħidma ġie rivedut u diskuss min- NCWR.  L-Imsieħba Soċjali ppreżentaw dikjarazzjonijiet bil-miktub. Wara s-sottomissjoni u r-reviżjoni ta' l-opinjonijiet riċevuti, il-Gvern ikkonkluda li kien il-ħtieġa ta' aktar reviżjoni u ħidma qabel ma wieħed jilħaq posizzjoni konklużiva. 

Wara aktar xogħol ta' reviżjoni, f'Ottubru ta' l-2003, il-President ġdid tan-NWRC ppreżenta il-proposti rilevanti għar-riforma fil-pensjonijiet li ġejjin:

(i)
L-iffinanzjar tas-saħħa nazzjonali u l-pensjonijiet għandu jinqasam f'żewġ kontribuzzjonijiet separati.

 (ii)
Il-pensjoni taż-2/3 għandha tinżamm.

(iii)
Pensjonijiet ta' l-irtirat u benefiċċji oħra relatati mal-pensjoni għandhom ikunu relatati biss mad-dħul ta' individwu li jkun qala' ma' l-irtirar.

(iv)
Kontribuzzjonijiet għal pensjoni m’għandhomx jinvolvu l-ebda finanzjament mill-Istat.

 (v)
Il-Kontribuzzjonjiet ta' l-impjegat u ta' min iħaddem għandhom ikunu 8% tad-dħul rispettivament.

(vi)
Il-Kontribuzzjoni ta' min jaħdem għal rasu għandha tkun 12% tad-dħul.

(vii)
Il-Kontribuzzjoni għas-saħħa għandha tkun:

-
Impjegat: 2% tas-salarju gross, b'limitu ta' Lm200 fis-sena;

-
Min jaħdem għal rasu: 3% b'limitu ta' Lm300 fis-sena b'minimum ta' Lm135;

-
Min iħaddem: 2% tas-salarju gross, b'limitu ta' Lm200 fis-sena;

-
Il-Gvern: 4% tas-salarju gross, b'limitu ta' Lm400 fis-sena.

(viii)
Benefiċċji mhux kontributorji (jiġifieri allowances għat-tfal u bonuses) m’għandhomx ikunu relatati mal-kontribuzzjonijiet ta' l-impjegati rigward l-irtirar tagħhom stess; bl-iffinanzjar ta' din l-ispiża mhux kontributorja ikun esklużivament permezz ta' tassazzjoni.   

(ix)
Il-pensjoni ta' l-irtirar għandha tkun ibbażata fuq sistema attwalizzata ta' ħafna saffi ffissati kif ġej:

-
Saff 1: pensjoni minima garantita ffissata f'2/3 tal-paga minima nazzjonali;

-
Saff 2: pensjoni inkrementali għandha tkun sa 2/3 tad-dħul pensjonabbli massimu jew 2/3 tal-medja tad-dħul fl-aħħar għaxar snin qabel l-irtirar;

-
Saff 3: kontribuzzjonijiet mhux mandatorji għal skemi / prodotti magħżulin mill-kontributur (Saff 3) li jkunu eliġibbli għal inċentivi fiskali permezz ta' akkreditazzjoni.

(x)
Il-perjodu pensjonabbli għandu jiġi estiż għal 35 sena.

(xi)
L-indiċjar ta' pensjonijiet għandu jkun marbut ma' indiċi ta' l-inflazzjoni.

(xii)
Kontributuri nisa għandu jkollhom il-permess li jassenjaw kontribuzzjonijiet għal pensjoni akkumulati lil kont ieħor u jippermettilhom li jikkreditaw kontribuzzjonijiet nieqsa matul perjodu ristrett ta' assenza mis-suq tax-xogħol.

(xiii)
Is-sistemi riveduta ta' pensjonijiet għandha tikkonsisti fi skema PAYG u skema finanzjata.

(xiv)
L-età ta' l-irtirar tan-nisa għandha tiżdied għal 61 fl-2004 u l-età ta' irtirar għandha tiżdied għal 65 f'passi ta' sena kull darba kull perjodu ta' erba' snin.

(xv)
It-tneħħija ta' restrizzjonijiet fuq id-dħul preżentament applikabbli lil pensjonanti.
(xvi)
L-istrumenti tas-Saff 3 jistgħu jkunu eliġibbli għal inċentivi fiskali permezz ta' akkreditazzjoni.

(xvii)
Skemi ta' irtirar kmieni jistgħu jiġu mwaqqfa.

F'Novembru ta' l-2003, wara diskussjonijiet mal-Ministeru tal-Finanzi, il-Gvern ipprovda dawn il-linji gwida li ġejjin għar-riforma tas-sistema tal-pensjonijiet:

(i)
Tnaqqis fir-rata tal-kontribuzzjoni – maħsuba biex tissepara pensjonijiet mill-benefiċċji oħra.  Ladarba l-kontribuzzjoni oriġinali tas-sigurtà soċjali kienet mistennija li tkopri medda wiesgħa ta' benefiċċji soċjali, l-kontribuzzjoni għas-saħħa għandha tkun separata u ring fenced. Ir-rati ta' kontribuzzjoni għall-impjegati kienu proposti li jkunu 8% minflok 10% bil-Gvern jikkontribwixxi 9% minflok 10%. Kin propost li persuni li jaħdmu għal rashom jikkontribwixxu 12% biss minflok 15%  bil-Gvern jikkontribwixxi 6% minflok 7.5%.

(ii)
żieda gradwali fl-età ta' l-irtirar minn 61 għal 65 sena għaż-żewġ sessi għandha tkun kompletament f'postha sa l-2015.

(iii)
Bidla gradwali fin-numru minimu ta' snin ta' kontribuzzjoni meħtieġa għal  pensjoni taż-2/3 minn 35 sena għal 30 sena għandha tkun f'postha sa l-2015.

(iv)
Bidla gradwali fil-perjodu medju użat biex wieħed jikkalkola l-valur ta' pensjoni għal medja ta' l-aħħar għaxar snin mill-medja ta' l-aħjar 3 mill-aħħar 10 snin. Din il-bidla għandha tkun f'postha kompletament sa l-2015.

(v)
Bidla fl-indiċjar tal-pensjoni wara l-irtirar minn indiċjar totali skond tkabbir tal-paga għal reviżjoni tal-pensjonijiet kull 5 snin b'perċentwali taż-żieda fis-salarju medju mħallas lill-impjegati tal-gvern.

Id-differenza fil-kontribuzzjonijiet bejn dak imħallas taħt is-sistema preżenti u l-kontribuzzjonijiet rakkomandati fil (i) ta' hawn fuq kellu jiġi dirett lejn l-iffinanzjar tas-servizzi tal-kura tas-saħħa.

Fl-aħħar ta' l-2003 l-NCWR stieden lill-Bank Dinji biex iwettaq simulazzjonijiet ekonometriċi xierqa biex jeżamina l-vijabbilità tal-linji gwida proposti mill-Gvern.  Għandu wieħed jinnota li r-riżultati ekonometriċi li joħorġu mis-simulazzjonijiet magħmula mill-Bank Dinji jikkostitwixxu l-linja bażi li magħhom għandhom jiġu paragunati ir-rakkomandazzjonijiet għas-sistema tal-pensjonijiet proposta mill-PWG f'dan ir-Rapport. 

Il-Bank Dinji  ppreżenta ir-rapport tiegħu lin-NCWR f'Marzu 2004.  Il-Bank Dinji  kkonkluda kif ġej:

"Is-sistema preżenti tal-pensjonijiet tbati minn kwistjonijiet kemm ta' non-sostennibilità fiskali kif ukoll pensjonijiet baxxi fi żmien futur. Ix-xenarju li jirrifletti l-linji gwida tal-Gvern jirrimedja l-pensjonjiet baxxi billi jgħolli il-livell tad-dħul soġġett għal kontribuzzjonjiet, iżda dan iqiegħed aktar pressjoni fuq l-iżbilanċ.  Il-proposta tar-riforma tibda ġġib bilanċ fis-sistema, iżda tnaqqas il-pensjonijiet konsiderevolment. It-tħollija barra ta' dawk li għandhom aktar minn 45 sena minn din ir-riforma tfisser spiża massima ta' 2% tal-GDP."

Fil-valutazzjoni tal-linji gwida mogħtija mill-Gvern, il-Bank Dinji sostna li:

"Minbarra l-adegwatezza u s-sostennibilità fiskali, is-sistemi ta' pensjonijiet huma ġudikati wkoll fuq jekk id-disinn tas-sistema tal-pensjonjiet  tinkoraġġixxix mġieba mill-parteċipanti fis-suq tax-xogħol li jkun ta' spiża għas-soċjetà.  Fil-waqt li jista' ma jkunx possibbli li jitneħħew id-diżinċentivi kollha fi ħdan is-sistema ta' pensjonijiet, is-sistema ta' pensjonijiet għandha tipprova tkun kemm jista' jkun newtrali u tnaqqas l-impatt negattiv fuq l-inċentivi. Fil-każ ta' Malta, hemm ħafna karatteristiċi fi ħdan is-sistema ta' pensjoni li għandhom jiġu kkunsidrati mill-ġdid"

F'dan ir-rigward, il-Bank Dinji  qiegħed dan li ġej għal konsiderazzjoni:

(i)
Il-fatt li l-akkumulazzjoni tal-kontribuzzjoni hija ta' 30 sena għal pensjoni taż-Żewġ Terzi, fil-waqt li l-medja ta' tul ta' servizz qiegħdha madwar 38 sena, jista' jagħti inċentiva lill-ħaddiema biex jitolbu benefiċċji ta' l-invalidità u ma jagħtix inċentiva lill-ħaddiema biex jibqgħu fi ħdan is-sistema tal-pensjonijiet.

(ii)
Fil-każ ta' persuni li jaħdmu għal rashom il-ħolqa bejn il-kontribuzzjonijiet u l-benefiċċji tinkiser. Dan jista' jagħti r-riżultat li persuni li jaħdmu għal rashom jiddikjaraw inqas matul is-snin ta' xogħol tal-bidu, billi jafu li dan isalvalhom il-flus mingħajr ma jaffettwa l-pensjoni tagħhom u imbagħad jgħollu d-dħul tagħhom sostanzjalment fis-snin li jgħoddu għal pensjoni.

(iii)
L-adozzjoni ta' pagi totali (flus, sahra u pagamenti in natura) bħala bażi tat-taxxa, l-istess bħal bażi għat-taxxa fuq id-dħul.

(iv)
Iż-żieda fil-kontribuzzjonijiet ta' min jaħdem għal rasu għal 20%, l-istess bħal kontribuzzjonijiet ta' min iħaddem u l-impjegati flimkien, u li 50% minn din il-kontribuzzjoni għandha titnaqqas mit-taxxi fuq id-dħul li tirriżulta fit-trattament ugwali għal dak ta' l-impjegati.

(v)
Li kontributuri jirċievu benefiċċji proporzjonati għal perjodu ta' kontribuzzjoni.

(vi)
It-tnaqqis ta' kontribuzzjoni minima għal ħaddiema part time biex il-kontribuzzjonijiet u l-benefiċċji jkunu jaqblu mal-qligħ attwali.

(vii)
It-tneħħija ta' diżinċentivi għal ħaddiema biex ikomplu jaħdmu lil hinn mill-età minima ta' irtirar.

Is-simulazzjoni ekonometrika tal-Bank Dinji dwar il-proposti għar-riforma kif rappreżentati mill-linji gwida tal-Gvern jindikaw li "l-iżbilanċi ikunu kompletament mhux sostenibbli" għax fuq tul ta' żmien ikollhom jitħallsu pensjonijiet ogħla.

Għalhekk, il-Bank Dinji  kkonkluda li x-xenarju bbażat fuq "il-linji gwida tal-gvern ma kienx biżżejjed biex is-sistema tinġieb għal sostenibbilità fiskali".
  

Flimkien mat-Tim Tekniku li kien magħmul minn rappreżentanti minn NCMR u mill-MCESD, il-Bank Dinji  żviluppa proposta aktar qawwija minn barra il-linji gwida stabbiliti mill-Gvern – li jinkludu: 

(i)
Żieda oħra fl-età ta' l-irtirar lil hinn mill-età ta' 65 konformi ma' titjib futur fil-ħajja.

(ii)
Indiċjar ta' pensjonijiet wara l-irtirar ma' l-inflazzjoni minflok il-kontribuzzjoni marbuta ma' 80% ta' l-inflazzjoni u 20% taż-żieda fil-paga.

(iii)
Il-pensjoni hi bbażata fuq qligħ ta' karrieri full time.

(vi)
Il-pensjoni mmirata għall-karriera sħiħa hija żewġ terzi tal-paga netta minflok żewġ terzi tal-paga gross.

(vi)
Tifsir ta' karriera sħiħa u għalhekk pensjoni sħiħa bħala perjodu ta' kontribuzzjoni ta' 45 sena.

Barra minn hekk, il-Bank Dinji  jikkunsidra l- għażla "biex il-benefiċċji jiġu protetti aħjar" fit-tul ta' żmien:

"… ħaddiema li għandhom ' il fuq minn 45 sena fiż-żmien tar-riforma iżżommu l-istruttura tagħhom ta' benefiċċji ta' qabel.

Taħt din l-għażla, il-proposta (tal-Bank Dinji) tapplika għal dawk kollha li għandhom 45 sena jew inqas. Madankollu, hemm komponenti żgħar tal-proposta li jkunu japplikaw għal dawk li għandhom aktar minn 45 sena. L-età ta' irtirar tiżdied għal 65 u tkun tapplika għal dawk li għandhom iktar minn 45 sena ….. L-indiċjar tal-pensjonijiet wara l-irtirar ikun ibbażat fuq l-inflazzjoni mill-ewwel, u l-livell tal-kontribuzzjonijiet u tal-pensjoni massima jibda' jgħola wkoll mill-ewwel."

Madanakollu, il-Bank Dinji jiddikjara li "minkejja t-titjib fiskali f'kull waħada minn dawn l-għażliet, kull waħda minnhom tirriżulta f'tnaqqis sinifikanti fil-benefiċċji."
  Il-Bank Dinji jargumenta favur it twaqqif ta' struttura ta' pensjonijiet imħallta:

(i)
Ir-Rati tal-kontribuzzjoni ta' l-Ewwel Pilastru (is-sistema PAYG eżistenti) jibqgħu l-istess.

(ii)
Il-kontribuzzjonijiet tat-Tieni Pilastru (skema ta' pensjoni finanzjata) jammontaw għal 2% kull wieħed minn min iħaddem u mill-impjegati u 3% minn min jaħdem għal rasu fl-2005, li jogħlew gradwalment għal 5% kull wieħed minn min iħaddem u l-impjegati u 7.5% minn min jaħdem għal rasu sa 2020.

Bażikament, ir-reviżjonijiet kollha mwettqa mill-1997 jaslu għall-istess konklużjonijiet bażiċi; li:

(a) 
is-sistema preżenti ta' pensjonijiet mhix sostenibbli għal perjodu ta' żmien twil; u

(b)
matul iż-żmien l-adegwatezza tal-benefiċċju tal-pensjoni tonqos serjament.

Waqt li s-soluzzjonijiet proposti ivarjaw, madankollu, jaqblu fuq dawn il-prinċipji fudamentali li ġejjin:

-
tiżdied l-età ta' l-irtirar;

-
li l-kunċett ta' "għin lilek innifsek" għandu jiddaħħal fl-imħuħ u li, f'dan ir-rigward, għandu jiġi introdott it-Tieni  Pilastru; u

-
l-perjodu li għandu jitqies biex jiġi stabbilit l-qligħ medju li fuqu tiġi kalkolata l-pensjoni għandu jiġu rivedut.

02.4
Il-Passi li Jmiss

Kif muri fis-sezzjoni ta' hawn fuq, amministrazzjoni suċċessivi intebħu li s-sistema preżenti tal-pensjonijiet kellha tiġi riformata biex tilqa' l-isfidi ta' żmien medju u ta' żmien fit-tul u ġew stabbiliti numru ta' kumitati ta' ħidma u ġew kummissjonati konsultazzjonijiet biex jippreżentaw ir-rakkomandazzjonijiet dwar it-triq li għandha tittieħed.

Ma hemm l-ebda dubju għall-awturi ta' dan ir-Rapport, li r-riforma għas-sistema tal-pensjonijiet teħtieġ azzjoni qawwija. L-importanza u l-impatt globali tar-riforma tal-pensjonijiet matul is-setturi kollha tas-soċjetà jirrikjedi diskussjoni nazzjonali kostruttiva u proċess ta' konsultazzjoni qabel id-determinazzjoni konklużiva tal-Gvern dwar l-istrumenti ta' politika li għandhom jiġu applikati. Il-PWG jirrakomanda lill-Gvern li dan ir-rapport għandu jiġi ppublikat bħala White Paper biex jiffaċilita dan il-proċess.
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	Il-Gvern għandu jikkonsidra b'mod pożittiv il-ħruġ tar-Rapport tal-Grupp ta' Ħidma dwar il-Pensjonijiet bħala White Paper biex jiffaċilita id-diskussjoni nazzjonali u l-proċess ta' konsultazzjoni meħtieġa dwar din il-materja imporanti. 




Għalhekk, ma hemm l-ebda dubju li l-kwistjoni tal-pensjonijiet teħtieġ li tiġi indirizzata issa. F'dan ir-rigward il-PWG jirrakomanda li l-Gvern għandu jkun iggwidat minn żewġ premessi.

L-Ewwel, li l-proċess tar-riforma tal-pensjonijiet għandu jkun olistiku kemm fid-disinn tiegħu kif ukoll fil-formulazzjoni tiegħu biex jassigura qafas b'saħħtu li jiżgura adegwatezza u sostenibbilità.

It-Tieni, li l-implimentazzjoni tal-miżuri ġodda għandha, kemm jista' jkun, tkun fuq medda taż-żmien u  f'fażijiet.
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	Waqt li l-proċess tar-riforma tal-pensjonijiet għandu jkun olistiku kemm fid-disinn tiegħu kif ukoll fil-formulazzjoni tiegħu, l-implimentazzjoni tal-miżuri li jikkostitwixxu s-sistema tal-pensjonijiet ġdida għandha, kemm jista' jkun, tkun fuq tul ta' żmien u f'fażijiet.




L-Isfidi

Kapitolu 03

	Sommarju

Janalizza l-Isfidi li għandhom jiġu ffaċċjati:

01.
Popolazzjoni li tixjieħ.

02. Rati ta’ Twelid.

03.
Prospetti ta’ Ħajja.

04.
Parteċipazzjoni fix-Xogħol.

05.
Bidliet fir-Rwoli tan-Nisa u ta’ l-Irġiel.
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06.
Prestazzjoni Ekonomika u Ġenerazzjoni ta’ Ġid.

07.
Adegwatezza.

08.
Sostenibbilità Finanzjarja.

09.
Edukazzjoni u Tagħlim tul il-ħajja.

10.
Riżervi.



	


03.1
Popolazzjoni li tixjieħ

Skond l-Uffiċċju Nazzjonali ta’ l-Istatistika il-popolazzjoni ta’ Malta fl-2004 hi ta’ bejn wieħed u ieħor 389,000.  Din hi mistennija tilħaq il-quċċata fl-2015 meta tilħaq in-numru ta’ 394,600 persuna.  Sussegwentement, il-popolazzjoni ta’ Malta mistennija tinżel għal bejn wieħed u ieħor il-livell preżenti fl-2025 u imbagħad tonqos f’daqqa għal 369,900 u 333,800 fl-2035 u fl-2050 rispettivament.  Dan it-tnaqqis sostanzjali fil-popolazzjoni ta’ Malta fl-2035 u fl-2050 jikkostitwixxi tnaqqis fil-popolazzjoni ta’ 5.2% u 14.3% rispettivament, meta paragunat ma’ dik tal-2004.  

Il-bidliet fl-istruttura demografika li ser tgħaddi minnha l-popolazzjoni ta’ Malta huma aggravati bil-fatt li l-popolazzjoni sejra tixjieħ iżjed u iżjed waqt li tkun qed tonqos. Kif muri fil-Grafika 02 ta’ hawn taħt il-persuni li għandhom aktar minn 60 sena fl-2003 huma 18% tal-popolazzjoni. Is-segment ta’ persuni li għandhom 60 sena jew aktar fi proporzjon paragunata mal-popolazzjoni ser jiżdied b’mod stabbli tul il-perjodu proġettat biex jilħaq 21.6% fl-2010 (żieda ta’ 20% fuq il-figura ta’ l-2003), 25.7% fl-2020 (żidiet ta’ 42.7% u 17.6% fuq il-figuri ta’ l-2003 u l-2010 rispettivament) għal 31.2% fl-2050 (żidied ta’ 73%, 44.4% u 21.4% fuq il-figuri ta’ l-2003, l-2010, u l-2020 rispettivament).

Grafika 02:  Struttura Proġettata Demografika tal-Popolazzjoni Maltija sa l-2050
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Ir-rapport tal-Bank Dinji jiddikjara li jekk wieħed jassumi li l-popolazzjoni ta’ età li taħdem hi dawk kollha li għandhom iżjed minn 15-il sena u nies irtirati, għandu jkun hemm 3.9 ħaddiema għal kull persuna li tirtira. Fil-quċċata demografika, madankollu, l-Bank Dinji jivvaluta li mhux ser ikun hemm aktar minn 1.3 ħaddiem għal kull persuna li tirtira - bl-impatt konsegwenzali fuq is-sistema attwali tal-pensjonijiet ikun ferm aktar drastiku:

“Fil-futur, il-projezzjonijiet jissuġġerixxu li jkun hemm 1.0 ħaddiem għal kull 2/3 pensjonant.  Id-differenza fil-figuri demografiċi tigi mill-fatt li r-rati ta’ parteċipazzjoni fil-forza tax-xogħol ta’ dawk li għandhom inqas minn 25 sena u definittavement taħt l-20 sena ser ikunu baxxi ħafna fil-futur, u b’hekk jillimitaw aktar u aktar l-għadd ta’ ħaddiema disponibbli biex ikunu ta’ sostenn għall-istess ammont ta’ pensjonanti xjuħ".

03.2 Ir-Rati tat-Twelid

Il-kwistjoni tal-fertilità titqiegħed bejn il-kwistjoni ta’ popolazzjoni li tixjieħ u n-numru ta’ nies li jistgħu jaħdmu. L-istess bħax-xejriet fil-bqija tal-Ewropa, fejn ir-rati tal-fertilità naqsu drastikament minn bejn wieħed u ieħor 2.5 fl-1955 għal 1.5 fl-2000
, Malta ukoll għaddiet minn tnaqqis kbir fir-rati tal-fertilità bejn il-perjodu ta’ eżatt wara l-gwerra u illum.  

Il-quċċata ntlaħqet fl-1947 bit-twelid ta’ trabi ħajjin jilħaq 11,612 - minkejja li f’termini ta’ rata ta’ twelid fiha nnifisha (jiġifieri n-numru ta’ twelid ta’ trabi ħajjin għal kull 1,000 persuna tal-popolazzjoni) il-quċċata ntlaħqet fl-1944 bi 39.3.  Sa l-1960 it-twelid ta’ trabi ħajjin u r-rata ta’ twelid fiha nnfisha niżlu għal 8,565 u 26.1 rispettivament.  Sa l-1970 dawn reġgħu niżlu għal 5,314 u 16.3 rispettivament.  Żieda marġinali ġiet irreġistrata fl-1980 meta t-twelid ta’ trabi ħajjin u r-rata ta’ twelid fiha nnifisha żdiedu għal 5,602 u 17.2 rispettivament.

Sa l-1990 din ix-xejra posittiva inqalbet bit-twelid ta’ trabi ħajjin u r-rata ta’ twelid fiha nnifisha jinżlu għal 5,368 u 15.1 rispettivament.  Sa l-2000 dan reġa’ mar għall-agħar għal 4,255 u 11.16 rispettivament. Fl-2003 it-twelid ta’ trabi ħajjin u r-rata ta’ twelid fiha nnifisha kienu 3,902 u 10.03 rispettivament.

Grafika 03:  Twelid ta’ Trabi Ħajjin bejn l-1944 u l-2003
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F’termini ta’ rati futuri ta’ twelid, l-projezzjonijiet juru li s-segment ta’ l-etajiet bejn 0 u 4 li jilħaq 5.1% tal-popolazzjoni ta’ Malta fl-2004 ser jiżdied marġinalment għal 5.5% sa l-2015.  Dan is-segment, madankollu, ser jonqos drastikament għal 4.3% sa l-2035; b’żieda żgħira għal 4.5% fl-2050 - tnaqqis ta’ 0.8% u 0.6% rispettivament fuq il-figura ta’ l-2004.

Il-bidla fir-rati tat-twelid tikkontribwixxi direttament għal bidliet fil-piramida ta’ l-etajiet - li imbagħad għandha impatt dirett fuq is-sostenibbilità preżenti tas-sistema tal-pensjonijiet sakemm in-nies jgħixu aktar waqt li l-għadd ta’ ħaddiema ġodda jonqos minħabba fit-fatt li qed tinxtorob il-bażi tar-riżorsi umani.

It-tnaqqis fir-rata tal-fertilità tqajjem il-mistoqsija jekk it-tnaqqis fil-popolazzjoni jistax jittaffa b’żieda fl-emigranti li jiġu lura Malta u l-għoti ta’ liċenzi tax-xogħol lil persuni li mhumiex ċittadini ta’ Malta rispettivament.

Il-Grafika 04 ta’ hawn taħt turi n-numru ta’ emigranti li ġew lura Malta mill-1975.  In-numru ta’ emigranti li ġew lura beda jonqos mill-1980 ’il quddiem, billi naqas minn 2,289 fl-1979 għal 382 fl-2002.  

Grafika 04:  Emigranti li ġew lura Malta mill-1975 u 2003
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* Nota: Statistiċi mill-Uffiċċju Nazzjonali ta’ l-Istatistika
It-tnaqqis fin-numru ta’ emigranti li ġew lura jista’ jispjega ruħu għall-fatt li l-massa kbira ta’ emigranti li kien hemm fil-perjodu ta’ wara l-gwerra naqset konsiderevolment fis-snin ta’ wara u b’hekk affettwat l-ammont ta’ emigranti ta’ l-ewwel ġenerazzjoni li ġew lura Malta.

Il-Grafika 05 turi n-numru ta’ liċenzi tax-xogħol maħruġin lil persuni li mhumiex ċittadini Maltin mill-1989.  Waqt li dawn żdiedu b’mod stabbli bejn l-1989 u l-1997, sussegwentement in-numru ta’ liċenzi maħruġa stabbilixxa ruħu.

Grafika 05:  Liċenzi tax-Xogħol għal persuni li mhumiex ċittadini Maltin
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* Nota: Statistiċi medji kif kienu fl-aħħar ta’ kull sena mid-Dipartiment tas-Citizenship and Expatriate Affairs
Hu kmieni wisq biex wieħed jivvaluta jekk in-numru ta’ ħaddiema jiżdiedx bħala konsegwenza diretta tal-prinċipju tal-libertà tal-moviment li jiġi mill-adeżjoni ta’ Malta ma’ l-Unjoni Ewropea. Barra minn dan, kwistjoni li ser teħtieġ konsiderazzjoni ta’ politika fi żmien relattivament qasir hija l-impatt li n-numru dejjem jiżdied ta’ individwi li jingħatalhom status ta’ rifuġjati ser ikollu fuq is-suq tax-xogħol.  

03.3
Prospetti ta’ Ħajja

L-istruttura demografika msemmija qabel hi affettwata ukoll bil-prospetti ta’ ħajja twila ta’ min għadu jitwieled u  ta’ persuni anzjani. Il-prospetti tal-ħajja tas-subien mat-twelid żdiedu minn 55.7 fl-1948 għal 73.8 fl-2000-2002.  Din hi mistennija li tiżdied għal 75.9 sa l-2015-2017 u 77.8 sa l-2030-2032.  Fil-kaz tal-bniet, il-prospetti ta’ ħajja mat-twelid żdiedu minn 57.7 fl-1948 għal 79.5 fl-2000-2002 u huma mistennija li jilħqu 81.9 u 84.0 fl-2015-2017 u  fl-2030-2032 rispettivament.

Il-prospetti ta’ ħajja ta’ rġiel ta’ l-etajiet ogħla minn 60 u 70 sena laħqu 17.9 u 10.9 rispettivament fl-2000-2002.  Fl-1948, il-prospetti ta’ ħajja ta’ l-etajiet ta’ 55 sena u 65 sena u ogħla kienu ta’ 19.0 u 21 rispettivament.  Il-prospetti ta’ ħajja ta’ rġiel ta’ l-etajiet oħla minn 60 u 70 sena huma mistennija li jilħqu 19.3 u 11.9 rispettivament fl-2015-2017 u 20.6 u 12.9 rispettivament fl-2030-2032.  

Rigward in-nisa ta’ l-etajiet ogħla minn 60 u 70 sena, il-prospetti ta’ ħajja laħqu 22.1 u 14.2 rispettivament fl-2000-2002. Fl-1948 il-prospetti ta’ ħajja ta’ l-etajiet ta’ 55 sena u 65 sena u ogħla kienu ta’ 19.9 u 22.2 rispettivament.  Il-prospetti ta’ ħajja tan-nisa ta’ l-etajiet ogħla minn 60 u 70 sena mistennija li jilħqu 24.0 u 15.7 rispettivament fl-2015-2017 u 25.7 u 17.1 rispettivament fl-2030-2032.

Grafika 06:  Proġettazzjonijiet ta’ Prospetti tal-ħajja għal Persuni li għandhom 60 sena u iżjed
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03.4
Parteċipazzjoni fix-Xogħol

Il-parteċipazzjoni fix-xogħol f’Malta laħqet 53.7% fl-2003, li hi wisq taħt il-mira ta’ l-UE ta’ 70% għall-2005.  Il-parteċipazzjoni tan-nisa hi ta’ 33.7%.
  Id-distribuzzjoni ta’ l-età tas-segment ta’ l-etajiet mill-55 sa l-64 fi proporzjon għan-numru totali tal persuni li jaħdmu hi ta’ 9.3%.  Il-parteċipazzjoni ta’ persuni li rtiraw ’il fuq mill-età ta’ 65 sena hi ta’ 0.9%.
  Kull wieħed minn dawn is-segmenti ta’ xogħol huwa baxx ħafna.

Jidher ċar li s-suq tax-xogħol mhuwiex jinkoraġġixxi l-ħaddiema nisa biex iżommu l-impjieg tagħhom wara t-twelid ta’ uliedhom, l-anqas li jmorru lura għax-xogħol. L-istess jirriżulta f’termini ta’ inċentivi għal persuni aktar anzjani biex ma jieqfux mix-xogħol qabel il-waqt biex jinkoraġġihom jibqgħu jaħdmu wara l-età ta’ rtirar statutorja.

Il-kondizzjonijiet preżenti kontributorji ta’ pensjonijiet relatati ma’ qligħ ma humiex ta’ inċentiva għall-ebda grupp biex dan jibqa’ fis-suq tax-xogħol. Dan jirrestrinġi t-tkabbir tal-bażi kontributorja proprju meta żjieda fil-parteċipazzjoni hi meħtieġa biex tagħmel tajjeb għat-tnaqqis fin-numru ta’ nies jaħdmu.

03.5
Bidliet fir-Rwoli tan-Nisa u ta’ l-Irġiel

Is-sistema preżenti tal-pensjonijiet hija mfassla fuq il-mudell tal-familja tradizzjonali fejn ir-raġel jaqla’ l-għixien tal-familja u l-mara tieħu ħsieb id-dar fuq bażi full time u tiddependi fuq żewġha għas-sostenn finanzjarju.  Dan iwassal għall-effett li fost koppji rtirati, il-mara tiddependi fuq żewgħa għal benefiċċju tal-pensjoni.

Proporzjoni konsiderevoli ta’ ħaddiema nisa joħorġu min-numru ta’ nies jaħdmu f’età żgħira. Waqt li r-rati ta’ impjieg għall-irġiel u nisa żgħar hu l-istess sa l-età ta’ 25 sena, dawn ir-rati huma differenti ħafna fil-grupp ta’ minn 25 sa 34 sena. F’Diċembru ta’ l-2003, ir-rati fl-aħħar grupp kienu 89.3% għall-irġiel u 53.3% għan-nisa.

Barra minn dan, 74.7% ta’ nisa biss ikompli jifforma parti min-nies li jaħdmu sad-disa’ sena ta’ l-impjieg. Hu pertinenti li wieħed jenfasizza li sa bejn l-għaxar u l-ħmistax-il sena ta’ l-impjieg, il-15.1% biss tan-nisa jibqa’ jaħdem
.  Dan hu muri fil-grafika ta’ hawn taħt.

Grafika 07:  Nisa li jibqgħu jaħdmu skond Snin ta’ Impjieg
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Wieħed għandu jinnota li l-età medja ta’ meta n-nisa jieqfu jaħdmu hi ta’ 26 sena waqt li l-eta medja tagħhom ta’ rtirar hi ta’ 56.5 sena
.  

Għalhekk jingħad li n-nisa jħossu li l-kontribuzzjonijiet tagħhom huma moħlija - li hu relatat sewwa mal-parteċipazzjoni tagħhom fl-ekonomija informali. Dan hu aggravat bil-fatt li l-kontribuzzjoni minima tas-sigurtà nazzjonali li għandha titħallas hi ta’ 10% tal-paga minima; għalhekk in-nisa li jaħdmu part time ukoll jiffaċċjaw disinċentiv biex jaħdmu fis-settur formali ladarba din il-kontribuzzjoni hija relattivament għolja meta komparata mal-qligħ tagħhom. Għalhekk jista’ jingħad ukoll li ħafna min-nisa miżżewġa ma jqisux is-sistema relatata mal-qligħ bħala relevanti għalihom u jagħżlu li jiddependu fuq il-pensjoni tal-konjuġi, jew fuq il-pensjoni tas-superstiti wara l-mewt ta’ żwieġhom.

03.6
Prestazzjoni Ekonomika u Ġid

L-ekonomija ta’ Malta iffunzjonat bi żvilupp medju tal-GDP bil-prezzijiet preżenti fis-suq ta’ 5.8% (3.1% bil-prezzijiet ta’ l-1995) bejn l-1995 u l-2003; bl-Iżvilupp għas-snin li għaddew 2001, 2002 u 2003 ikun 4.6%, 3.4% u 1.6% (-1.1%, 2.3%, -1.7% bi prezzijiet ta’ l-1995) rispettivament.

Sistema tal-pensjonijiet li hi adegwata u sostenibbli tiddependi ħafna fuq il-prestazzjoni ekonomika tan-nazzjon u l-ġid iġġenerat. Ekonomija dgħajfa dejjem ser tissara biex tilqa’ l-ħtiġiet ta’ struttura tal-pensjonijiet irrispettivament mill-mekkaniżmi li jinħolqu biex dik l-istruttura tkun sostenibbli sal-limitu possibbli.

Madankollu, l-assigurazzjoni ta’ żvilupp ekonomiku u ġid tiddependi ħafna fuq il-politika makro u fiskali adottata mill-Gvern biex jagħmlu possibbli u jiffaċilitaw il-ġenerazzjoni tal-ġid. Għalhekk, id-disinn ta’ sistema tal-pensjonijiet sostenibbli u adegwata ma tistax ma tkunx marbuta mad-disinn tal-politika makro u fiskali mmirata biex tinkoraġġixxi l-iżvilupp ekonomiku.

F’dan ir-rigward, dan ir-Rapport isostni li l-Gvern għandu jikkomplementa l-introduzzjoni tar-rakkomandazzjonijiet proposti f'dan ir-Rapport b’politika makro u fiskali innovattiva u kreattiva biex jinkiseb żvilupp ekonomiku qawwi u konsistenti. Wieħed għandu jenfasizza li dan l-aspett qed jiġi diskuss fl-MCESD biex jinkiseb qbil fost l-imsieħba soċjali u l-gvern dwar il-miżuri li għandhom jiġu adottati f’dan ir-rigward.

03.7
Adegwatezza

Il-pensjoni medja relattivament għall-paga medja hija influwenzata ħafna bil-livell massimu tal-kontribuzzjonijiet u benefiċċji. Dan il-livell, kif muri aktar qabel, huwa 33% ogħla mill-paga medja, u hu miżjud kull sena bl-aġġustament tal-COLA li hu bejn wieħed u ieħor 80% ta’ l-inflazzjoni annwali.

Fis-simulazzjonijiet PROST tiegħu, il-Bank Dinji  wasal għall-konklużjoni li l-pensjoni medja relatata mal-paga medja ser tonqos konsiderevolment sa l-2072.  Dan hu muri fil-Grafika 08 ta’ hawn taħt.

Grafika 08:  Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji  ta’ Marzu 2004 dwar il-Pensjoni Medja relattivament għall-Paga Medja
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Nota: Għejjun Figura 2, The Maltese Pensions System:  An Analysis of the Current System and O[image: image12.emf] 
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Il-Bank Dinji  jiddikjara li:

“Sa l-aħħar tal-perjodu bi żvilupp pożittiv reali tal-paga, il-livell massimu għad-dħul soġġett għall-kontribuzzjonijiet ser jispiċċa li jkun 19% tal-paga medja. Ladarba l-pensjoni tiddependi fuq qligħ assigurabbli, l-pensjonijiet ikunu, l-iżjed, 2/3 ta’ 19% tal-paga medja, li hu kważi 12% tal-paga medja. Waqt li l-adegwatezza ma teħtieġx li benefiċċju jkun ugwali għal 100% tal-paga medja, pensjonijiet, li huma 12% biss tal-paga medja, ma humiex b’mod ġenerali meqjusa bħala adegwati u jistgħu ma josservawx il-kriterju ta’ taffija tal-faqar. Barra minn dan, waqt li l-pensjonijiet matul l-irtirar huma indiċjati ma’ żidiet fil-pagi ta’ impjegati pubbliċi f’ċerti gradi, il-pensjonijiet huma ukoll marbuta b’massimu, li jikber ukoll mal-COLA. Fl-aħħar kulħadd ser ikun qed jirċievi l-pensjoni massima.

03.8
Sostenibbilità Finanzjarja

It-Tabella 01 ta’ hawn taħt turi il-welfare gap bejn l-1998 u l-2003
.  Dan naqas bejn l-1998 sa l-2001 bi Lm8,829,591. Madankollu żdied fl-2002 paragunat mal-bilanċ ta’ l-2001 b'Lm5,529,682. Fl-2003 dan żdied meta paragunat mal-bilanċ ta' l-2002 b'Lm6,348,711; żieda ta' Lm3,048,802 fuq il-bilanċ ta' l-1998 (żieda ta' 4.9%).

Tabella 01:
Il-Welfare Gap 1998 - 2003
	Dħul


	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003


	
	
	
	
	
	
	

	Kontribuzzjonijiet tal-Klassi I
	
	
	
	
	
	

	(xi) Impjegati

(xii) Min iħaddem

(xiii) Oħrajn
	36,808,000

44,188,000

62,000
	40,581,000

45,089,000

61,000
	47,479,945

47,479,945

143,749
	53,609,680

53,609,945

48,421
	54,157,849

54,157,829

85,292
	125,644,558*

	
	
	
	
	
	
	

	Kontribuzzjonijiet tal-Klassi II
	
	
	
	
	
	

	Persuni li jaħdmu għal rashom
	9,400,000
	10,471,000
	12,956,319
	12,124,576
	12,388,651
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kontribuzzjoni diretta mill-Gvern skond l-SSA
	45,197,680
	48,071,469
	53,958,103
	59,672,065
	60,352,165
	62,782,243

	
	
	
	
	
	
	

	Dħul totali
	135,655,680
	144,273,469
	162,018,061
	179,064,687
	181,141,789
	188,426,801

	
	
	
	
	
	
	

	Spejjeż


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Benefiċċji kontributorji
	
	
	
	
	
	

	1 Pensjonijiet ta’ l-irtirar

2 Allowance tat-tfal

3 Bonus

4 Oħrajn
	62,805,339

20,111,471


9,121,947

37,348,340
	66,098,132

19,034,766


10,161,381

40,936,357
	71,692,382

18,430,319


9,859,511

41,710,937
	78,466,580

15,851,333


9,945,137

45,038,401
	80,886,732

15,850,490


10,126,270

47,757,062
	84,131,689

14,858,629


10,733,462

51,973,275

	
	
	
	
	
	
	

	Spejjeż ta’ Amministrazzjoni


	2,694,050
	2,056,552
	2,233,957
	2,569,949
	2,553,833
	2,444,452

	Spejjeż konnessi ma’ Servizzi tas-Saħħa rikorrenti
	
	
	
	
	
	

	1 Kura fi Sptar

2 Ħtiġiet speċjali u ta’ l-anzjani
	54,466,907

10,641,355
	55,617,731

9,543,660
	63,331,242

10,211,402
	67,659,797

12,237,628
	69,476,730

12,724,489
	75,307,061

13,560,764

	
	
	
	
	
	
	

	Spiża totali
	197,189,409
	203,448,579
	217,469,750
	231,768,825
	239,375,606
	253,009,332

	
	
	
	
	
	
	

	Welfare Gap
	(61,533,729)
	(59,175,110)
	(55,451,689)
	(52,704,138)
	(58,233,820)
	(64,582,531)


Meta d-dħul mill-kontribuzzjonijiet imħallsa minn min iħaddem u impjegati (Klassi I) kif ukoll dawk ta’ min jaħdem għal rasu (Klassi II) jiġi paragunat mal-Benefiċċji Kontributorji kollha li jitħallsu bla ħsara għall-Iskema tal-Pensjoni taż-Żewġ Terzi (bil-benefiċċji jinkludu l-allowance tat-tfal, bonus, pensjoni tax-xjuħ, pensjonijiet tad-diżabilità, għajnuna soċjali, għajnuna medika u għajnuna supplementari fost oħrajn), ir-riżultat juri li d-dħul huwa inqas mill-benefiċċji mħallsa. Madankollu, kif it-Tabella 02 ta’ hawn taħt turi, l-iżbilanċ f’dan ir-rigward ittejjeb bejn l-1998 u l-2001, minkejja li kiber bi Lm3,919,104 fl-2002 paragunat ma’ l-2001. Fl-2003 dan żdied aktar – Lm2,221,564 fuq dak tal-2002 – minkejja l-fatt li dan għadu taħt il-figura tal-bilanċ ta' l-1998. Għandu jiġi ddikjarat li għall-għanijiet ta’ dan il-paragun il-kontribuzzjoni Statali mhiex inkluża għax skond il-Bank Dinji  l-bażi ta’ paragun biex jiġi determinat l-iżbilanċ fil-pensjonijiet għandha teskludi l-kontribuzzjonijiet ta’ l-Istat.

Tabella 02: 
Kontribuzzjonijiet ta’ Min Iħaddem u Persuni li jaħdmu għal rashom / Impjegati paragunati mat-total tal-Benefiċċji Mħallsa

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	
	
	
	
	
	
	

	Kontribuzzjonijiet tal-Klassi I
	81,058,000
	85,731,000
	95,103,639
	107,268,046
	108,400,970
	125,644,558*

	Kontribuzzjonijiet tal-Klassi II
	9,400,000
	10,471,000
	12,956,316
	12,124,576
	12,388,651
	

	Benefiċċji Kontributorji
	(129,387,097)
	(136,230,636)
	(141,693,149)
	(149,301,451)
	(154,620,554)
	(161,697,055)

	
	
	
	
	
	
	

	Żbilanċ
	(38,929,097)
	(40,028,636)
	(33,633,194)
	(29,911,829)
	(33,830,933)
	(36,052,497)


* Nota: il-figura jinkludu l-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II.
Jekk tiġi inkluża l-kontribuzzjoni ta’ l-Istat id-differenza bejn it-total tal-kontribuzzjonijiet imħallsa (jiġifieri l-Klassi I, il-Klassi II u l-Għotja Statali) meta mqabbla mat-total tal-benefiċċji mħallsa hija kif jidher fit-Tabella 03 ta’ hawn taħt.

Tabella 03: 
Total tal-Kontribuzzjonijiet paragunat mal-Benefiċċji Mħallsa

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Differenza
	(38,929,097)
	(40,028,636)
	(33,633,194)
	(29,911,829)
	(33,830,933)
	(36,052,497)

	Kontribuzzjoni diretta mill-Gvern skond l-Att dwar is-Sigurtà Soċjali
	45,197,680
	48,071,469
	53,985,103
	59,672,065
	60,352,165
	62,782,243

	
	
	
	
	
	
	

	Żejjed
	6,268,583
	8,042,833
	20,351,909
	29,760,236
	26,521,232
	26,729,746


Id-differenza bejn il-kontribuzzjonijiet imħallsa minn min iħaddem u l-impjegati u pensjonijiet ta' irtirar hija murija fit-Tabella 04 hawn taħt.

Tabella 04: 
Benefiċċji ta’ Min Iħaddem u Persuni li jaħdmu għal rashom / Impjegati paragunati ma' Benefiċċji ta’ Pensjonijiet ta’ l-Irtirar
	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	
	
	
	
	
	
	

	Kontribuzzjonijiet ta' Klassi I 
	81,058,000
	85,731,000
	95,103,639
	107,268,046
	108,400,970
	125,644,558*

	Kontribuzzjonijiet ta' Klassi II
	9,400,000
	10,471,000
	12,956,316
	12,124,576
	12,388,651
	

	Pensjonijiet ta' l-irtirat
	62,805,339
	66,098,132
	71,692,382
	78,466,580
	80,886,732
	84,131,689

	
	
	
	
	
	
	

	Żejjed
	27,652,661
	30,103,868
	36,367,573
	40,926,042
	39,902,889
	41,512,869


* Nota: il-figura jinkludu l-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II.

It-Tabella 04 ta' hawn fuq turi li l-ispiża għal pensjonijiet ta' l-irtirar fl-2003, ukoll mingħajr il-kontribuzzjoni statali, paragunata mad-dħul mill-kontribuzzjonijiet għall-Klassi I u l-Klassi II hija ta' bilanc ta' Lm41.5 miljun. Hu importanti li jiġi nnotat li dan il-bilanc ikun anqas jekk jiġu inklużi benefiċċji kontributorji oħra. Madankollu wieħed jista' jasal għall-konlużjoni li kontribuzzjonijiet ġenerati minn min iħaddem, impjegati u persuni li jaħdmu għal rashom flimkien mal-kontribuzzjoni statali huma mmirati biex jiffinanzjaw ukoll il-beneficcji mhux kontributorji kif ukoll servizzi rikorrenti tas-saħħa. Id-dħul totali ġenerat mill-kontribuzzjonijiet mhuwiex biżżejjed, illum, biex ilaħħaq ma' din l-ispiża u b'hekk joħloq il-welfare gap preżenti.

L-iżbilanċ kif muri fit-Tabella 02 – jiġifieri dħul kontributorju esklużi l-Kontribuzzjonijiet Statali ipparagunat mal-benefiċċji totali mħallsa eskluż il-finanzjament ta' servizzi rikorrenti tas-saħħa – huwa ta' 2% tal-GDP skond prezzijiet fis-suq preżenti.

Kif turi il-Grafika 09 hawn taħt, il-Bank Dinji  jikkalkola, fil-mudelli PROST li issimula, li l-iżbilanċi sejrin: 

"… jaċċelleraw għal 3.5% tal-GDP sa l-2015 u għal 4.7% sa l-2030 qabel ma jiġu livell fil-futur. Sa l-2011, il-kontribuzzjoni sħiħa ta' 10% tal-gvern mhux ser tkun biżżejjed biex tkopri l-iżbilanċ fil-pensjonijiet u b'hekk ma tħalli xejn għall-benefiċċji soċjali oħrajn."

Grafika 09: 
Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji ta’ Marzu 2004 dwar Żbilanċ fil-Pensjonijiet bħala % tal-GDP


 *Nota: Referenza Bank Dinji  Report, Marzu, 2004

Għaliex, allura, is-sistema tal-pensjonijiet hi mistennija li ddur dawra bħal din? Il-Bank Dinji jasal għal konklużjoni li parti kbira mit-tweġiba toħroġ miċ-ċaqliq demografiku msemmi aktar qabel.  Fir-Rapport ta' Marzu 2004 il-Bank Dinji jsostni li:
"Preżentament jekk il-popolazzjoni ta' età li taħdem titqies li hi dawk kollha li għandhom aktar minn 15-il sena u persuni li jirtiraw ta' età ogħla  mill-età ta' irtirar għandu jkun hemm 3.9 ħaddiema għal kull  persuna li tirtira bl-età. Fil-quċċata demografika mhux ser ikun hemm aktar minn 1.3 ħaddiem għal kull persuna irtirata. Madankollu meta wieħed iħares lejn sistema tal-pensjonijiet, il-bidla hija aktar drastika.  Preżentament, hemm bejn wieħed u ieħor 5.8 ħaddiema għal kull 2/3 pensjonant, aktar minn dak suġġerit mill-għadd demografiku. Dan jiġri l-aktar għax dawk li jirtiraw taħt l-iskemi antiki marbutin max-xogħol qegħdin jirċievu biss pensjonijiet miżjuda u mhux il-pensjoni sħiħa taż-2/3, funzjoni ta' l-immaturità tas-sistema. Fil-futur, il-proġettazzjonijiet jissuġġerixxu li ser ikun hemm 1.0 ħaddiem għal kull 2/3 pensjonant. Barra minn dan is-sistema tiffinanzja aktar minn 2/3 pensjonant meta jiġu kkunsidrati l-persuni invalidi, ir-romol, is-superstiti u l-pensjonanti b'pensjoni miżjuda, hemm 2.6 ħaddiema biss għal kull pensjoni llum, u fil-futur hemm proġettat li jkun hemm biss 0.9 ħaddiem għal kull pensjonant."

Ir-rapport ta' Marzu 2004 tal-Bank Dinji  ikompli jgħid li:

"B'dawn is-sitwazzjonijiet demografiċi mhuwiex diffiċli biex wieħed jikkonkludi għaliex is-sistema tal-pensjonijiet ser ikollha żbilanċ. Fis-sistemi ta' Ħallas Waqt Li Tkun Għaddej (Pay As You Go), id-dħul jiġi mill-kontributuri li jħallsu perċentwali tal-paga medja. L-ispejjeż jiġu mill-pensjonanti li jitħallsu pensjoni li wkoll tista' tiġi espressa bħala perċentwali tal-paga medja. Jekk fil-preżent hemm 5.8 ħaddiema għal kull 2/3 pensjonant, is-sistema tista' tħallas iż-2/3 pensjonanti 116% tal-paga medja li kieku ma kienx hemm pensjonanti oħra li għandhom jitħallsu, jew ir-rata ta' kontribuzzjoni ta' 20% (min iħaddem u impjegat) multiplikata b'5.8. Meta wieħed jikkonsidra l-pensjonanti l-oħra, is-sistema tista' tħallas 52% tal-paga medja għal kull pensjonant, bil-pensjonanti ta' l-invalidità u s-superstiti naturalment jirċievu anqas minn 2/3 fil-medja, waqt li ż-2/3 pensjonant naturalment jirċievi 2/3. Fil-futur, is-sistema tista' tħallas biss 20% tal-paga medja liż-2/3 pensjonant jew, jekk jiġu kkunsidrati l-benefiċċji kollha 18% biss tal-paga medja għal kull pensjonant. Għalhekk jidher ċar li f'xenarju fejn is-sistema għandha tipprovdi pensjonijiet lill-individwi li huma ekwivalenti għal 2/3 tas-salarju tagħhom kif ukoll tipprovdi benefiċċiji oħrajn, is-sistema ser ikollha żbilanċi, u relattivament żbilanċi kbar bid-dħul fil-futur ikun jista' jkopri 27% biss ta' l-ispejjeż paragunat ma' 92%."

03.9
Edukazzjoni u Tagħlim tul il-ħajja
It-tagħrif u snajja’ avvanzati ser ikunu kontributuri kritiċi għall-iżvilupp ekonomiku ta' Malta, il-livell u l-kwalità tal-ħajja hekk kif ir-riżultati ta' taħriġ jiġu trasformati f'oġġetti u servizzi, kapaċità istituzzjonali ogħla, soċjetà ċivili aħjar u klima ta' investiment imtejjeb
.  L-aċċertament ta' taħriġ tul il-ħajja kontinwu w ta' kwalità tajba huwa element essenzali u integrali għall-isforzi ta' Malta biex issir pajjiż b'ekonomija bbażata fuq it-tagħrif.

Barra minn dan, il-progress tekniku u xjentifiku miexi b'pass esponenzjali. Waqt li dan huwa pożittiv, jeħtieġ ukoll aktar edukazzjoni u flessibilità mill-poplu.  Għalhekk il-kapaċità li wieħed jadatta ruħu għal bidla, li jiċċirkola u li jieħu l-aħjar frott mill-avvanzi teknoloġiċi mghaggla tiddependi fuq il-kapaċità li wieħed idaħħal f'moħħ in-nies kultura ta' taħriġ tul il-ħajja.

Huwa għalhekk importanti li l-istituzzjonijiet kollha jirrispondu b'mod xieraq għal ħtiġiet ekonomiċi tan-Nazzjon.  Bl-istess mod, hu importanti li jirrispondu wkoll għal ħtiġiet dejjem jiżdiedu ta' kemm l-adolexxenti u l-adulti għal aħjar u aktar opportunitajiet ta' edukazzjoni post sekondarja, vokazzjonali u terzjarja. Il-ħajja qasira ta' tagħrif, snajja’ u xogħol tirriżulta fl-importanza dejjem tikber li wieħed ikompli l-edukazzjoni u li l-kapaċitajiet u l-kwalifiki individwali ikunu regolarment aġġornati
.

Għalhekk, istituzzjonijiet edukattivi mhux biss għandhom ikomplu jeħtieġu investiment pubbliku sostanzjali biex jilħqu l-ħtiġiet kemm kwalitattivi kif ukoll kwantitattivi, iżda għandhom ukoll jitilqu mill-mudell preżenti tradizzjonali ta' edukazzjoni limitata għal waħda li tippromwovi taħriġ tul il-ħajja u żvilupp professjonali kontinwu.

Barra minn dan, il-kunċett ta' taħriġ tul il-ħajja isir essenzali biex jiżgura li l-poplu mhux biss iżżomm is-snajja’ preżenti iżda jiżviluppa snajja’ ġodda biex ikun jista’ jibqa’ fis-suq tax-xoghol kif jista' jkun mistenni minnu minhabba żieda fl-età ta' irtirar statutorja jew, b'permezz ta' inċentivi biex jibqa’ jaħdem.  

03.10
Tfaddil
Il-ġid fis-settur personali miżmum f'depożiti residenti (inklużi depożiti għall-portatur) ma' l-istituzzjonijiet bankarji kollha f'Settembru 2003 huwa ta' Lm2.15 biljuni.  Dan ifisser 59.7% tad-depożiti miżmuma mill-istituzzjonijiet bankarji li jammontaw għal Lm3.59 biljuni. It-Tabella 05 turi li r-riżervi f'termini reali kellhom żieda stabbli mill-1985 – u laħqu il-livell ta' Lm0.5 biljuni fl-1989, il-livell ta' Lm1 biljun fl-1997, il-livell ta' Lm1.5 biljun fl-1997 u l-livell ta' Lm2 biljuni fl-2001.

Ir-riżervi per capita żdiedu wkoll. Waqt li dan kien ta' Lm958 kull persuna fl-1985, il-limiti ta' Lm2,000, Lm4,000 u Lm5,000 kull persuna intlaħqu fl-1992, fl-1998 u  fl-2001 rispettivament.

Tabella 05: 
Depożiti ta’ Familji residenti f’Malta ma’ l-Istituzzjonijiet Bankarji kollha 

	Sena
	Depożiti Totali 

(pożizzjoni l-aħħar tas-sena)
	Popolazzjoni 
totali
	Depożiti per capita (000s)

	
	Lm000s
	 
	

	1985
	362,832 
	340,907 
	1.06 

	1986
	359,609 
	343,514 
	1.05 

	1987
	396,878 
	345,636 
	1.15 

	1988
	452,890 
	349,014 
	1.30 

	1989
	523,196 
	352,430 
	1.48 

	1990
	609,524 
	355,910 
	1.71 

	1991
	681,830 
	359,543 
	1.90 

	1992
	766,751 
	362,977 
	2.11 

	1993
	877,873 
	366,431 
	2.40 

	1994
	1,029,646 
	369,451 
	2.79 

	1995
	1,170,640 
	371,173 
	3.15 

	1996
	1,322,162 
	373,958 
	3.54 

	1997
	1,466,011 
	376,513 
	3.89 

	1998
	1,615,056 
	378,518 
	4.27 

	1999
	1,704,669 
	380,201 
	4.48 

	2000
	1,786,776 
	382,525 
	4.67 

	2001
	1,955,817 
	385,077 
	5.08 

	2002
	2,121,567 
	386,938 
	5.48 

	2003
	2,180,340 
	388,867 
	5.61 


Fin-nuqqas ta' klassifikazzjoni li turi kif ir-riżervi fuq imsemmija huma mqassma fost kategoriji ta' qligħ, mhumiex possibbli li wieħed jikkonkludi jekk dawn ir-riżervi humiex imqassma ugwalment fost  il-popolazzjoni. Madankollu x'aktarx li wieħed għandu għalfejn jaħseb li dawn ir-riżervi huma mqassma b'mod mhux ugwali. Jekk din is-supposizzjoni hi korretta, allura l-maġġoranza tal-popolazzjoni tkun irriżervat ammont modest biex tikkontribwixxi għal-livell ta' għixien tagħha waqt l-irtirar. 

Waqt li r-riżervi per kapita kibru, l-ammont tar-riżervi (ibbażat fuq konsum, dħul disponibbli u riżervi) kif muri fit-Tabella 06, madankollu, naqas sostanzjalment matul l-istess perjodu ta' żmien.  Il-Paragun tat-tfaddil kien ta' 8.87 fl-1985. Dan jilħaq il-quċċata tiegħu fl-1994 meta laħaq 16.85%. Fl-1999 dan niżel għal 9.22%. Fl-2000 il-Paragun ta' Tfaddil ġarrab nuqqas kbir għal 4.35% u niżel għall-aktar figura baxxa fl-2002 ta' 1.30%. Il-konklużjoni hi li l-poplu qiegħed iġemma’ inqas paragunat mal-konsum u d-dħul  disponibbli. Jekk ikomplu x-xejriet preżenti, dan ikun ifisser l-poplu jkun ġemma’ ftit wisq matul il-ħajja tax-xogħol biex iżid id-dħul tal-pensjoni waqt l-irtirar.

Tabella 06: 
Paragun ta’ Tfaddil 

	
	Nefqa tal-konsumatur
	Riżervi
	Dħul disponibbli tal-familja
	Paragun ta’ Riżervi

	Sena
	Lm eluf
	Lm eluf
	Lm eluf
	%

	1985
	333,239
	32,440
	365,655
	8.87

	1986
	343,369
	37,930
	381,237
	9.95

	1987
	351,187
	62,530
	413,621
	15.12

	1988
	387,567
	55,870
	443,524
	12.60

	1989
	425,515
	59,620
	485,164
	12.29

	1990
	460,845
	73,270
	534,120
	13.72

	1991
	494,504
	89,660
	584,160
	15.35

	1992
	531,530
	98,270
	629,620
	15.61

	1993
	561,498
	105,430
	666,930
	15.81

	1994
	608,288
	123,280
	731,570
	16.85

	1995
	700,425
	85,280
	785,710
	10.85

	1996
	764,901
	82,670
	847,580
	9.75

	1997
	803,493
	70,720
	874,210
	8.09

	1998
	846,002
	90,720
	936,730
	9.68

	1999
	915,014
	92,980
	1,008,000
	9.22

	2000
	994,273
	45,300
	1,042,000
	4.35

	2001
	1,041,866
	21,600
	1,066,200
	2.03

	2002
	1,079,361
	14,200
	1,096,000
	1.30


Self għad-djar, li jista' jitqies bħala forma ta' tfaddil, kiber sostanzjalment fl-istess perjodu, kif jidher fit-Tabella 07. Filwaqt li l-investiment per capita fis-self għad-djar żdied progressivament bejn l-1985 u l-1999, żdied sostanzjalment mill-2000. Għalhekk waqt li l-poplu qiegħed jikkonsma iktar, wieħed jista' jikkonkludi li parti minn dan il-konsum hu mmirat lejn investiment fl-akkwist ta' djar bħala attiv personali u ta' tul ta' żmien.

Tabella 07: 
Self għad-Djar lil Familji Residenti mill-Istituzzjonijiet Bankarji kollha 

	Sena
	Self totali residenti għax-xiri tad-dar
	Popolazzjoni
	Self għad-djar per capita

	
	
	
	(000s)

	
	Lm 000s
	
	

	1985
	                37,692 
	340,907
	                 0.11 

	1986
	                42,047 
	343,514
	                 0.12 

	1987
	                46,488 
	345,636
	                 0.13 

	1988
	                54,352 
	349,014
	                 0.16 

	1989
	                64,440 
	352,430
	                 0.18 

	1990
	                77,328 
	355,910
	                 0.22 

	1991
	                84,427 
	359,543
	                 0.23 

	1992
	                94,287 
	362,977
	                 0.26 

	1993
	                98,885 
	366,431
	                 0.27 

	1994
	              120,031 
	369,451
	                 0.32 

	1995
	              132,559 
	371,173
	                 0.36 

	1996
	              151,166 
	373,958
	                 0.40 

	1997
	              173,690 
	376,513
	                 0.46 

	1998
	              195,054 
	378,518
	                 0.52 

	1999
	              224,089 
	380,201
	                 0.59 

	2000
	              257,943 
	382,525
	                 0.67 

	2001
	              306,722 
	385,077
	                 0.80 

	2002
	              367,124 
	386,938
	                 0.95 

	2003
	          442,245   
	388,867
	                 1.14 


Rakkomandazzjonijiet għar-Riforma fis-Sistemi tal-Pensjonjiiet biex il-Pensjonijiet ikunu Adegwati u Sostenibbli 
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Jippreżenta prinċipji u rakkomandazzjonijiet dwar:

01.
Li tiġi assigurata l-adegwatezza: jiġifieri jippermetti li l-poplu jżomm livell ta' għixien deċenti u jipprevjeni l-esklużjoni soċjali permezz tal-promozzjoni tas-solidarjetà fost il-ġenerazzjonijiet. 

02.
Li jikseb sostenibbilità finanzjarja: billi tiġi mtawla il-ħajja fuq ix-xogħol; finanzi pubbliċi b'saħħithom 
03.
Li jirrispondi għal bidliet fin-normi tax-xogħol bħalma huma ħaddiema atipiċi u mobbli; u l-evoluzzjoni tar-rwoli soċjali u ekonomiċi ta' l-irġiel u n-nisa.




04.1
Valur  01: Biex tipprevjeni l-Esklużjoni Soċjali
Il-livell ta' garanzija tal-pensjoni fi ħdan sistema tal-pensjonijiet hu determinat mir-responsabbilità maqsuma bejn kull min hu involut u bil-livell ta' għixien li s-sistema tal-pensjonijiet hija ddisinjata li tiggarantixxi.

L-istrumenti politici biex jiksbu garanziji ta' pensjoni jvarjaw. Id-Danimarka u l-Olanda, per eżempju, jipprovdu rata universali ta' pensjoni mhux marbuta mal-mezzi, izda marbuta mal-qligħ, lil persuni kollha li kienu residenti fl-età li wieħed jista' jaħdem fiha. Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet fl-Isvezja, min-naħa l-oħra, tinkludi pensjoni garantita li tiddependi fuq il-mezzi paragunata mad-dħul mill-qligħ statutorju li għandu x'jaqsam ma' l-iskema tal-pensjonijiet. Oħrajn joffru ħlasijiet miżjuda biex jgħollu d-dritt għal pensjonijiet li huma relatati mal-qligħ għal livell minimu speċifikat.

Il-PWG jemmen li s-sistema ġdida tal-pensjonijiet għal Malta għandha tibbilanċja l-għoti ta' xibka ta' sigurtà mmirata biex tipprevjeni l-esklużjoni soċjali fix-xjuħija waqt li tippermetti flessibilità biex tippermetti l-poplu jtejjeb il-ġid ekonomiku tiegħu kif ukoll biex iġemmgħa barra mis-sistema tal-pensjonijiet statali halli itejjeb il-kwalità tal-ħajja tiegħu la darba jirtira. Bażikament dan ifisser li l-forza strateġika bażika tal-pensjoni PAYG (jew l-Ewwel Pilastru) għandha tkun dik li tiggarantixxi livell ta' għixien deċenti minimu sabiex jipprevjeni l-esklużjoni soċjali, bit-Tieni Pilastru li jiġi ntrodott biex jippermetti t-titjib tad-dritt għal-benefiċċju tal-pensjoni.

Il-Medji tal-UE tas-segmenti ta' l-etajiet minn 50 sa 64 u ta' 65 u aktar li nstabu li qegħdin viċin fir-riskju tal-faqar (eslużi l-għaxar stati membri ġodda) hi ta' 14% u 20% rispettivament; u l-posizzjoni ta' Malta hija f'dawn il-medji. Dan juri biċ-ċar li l-konnessjoni bejn xjuħija u faqar hija realtà. Bażikament, dawn il-paraguni relattivament għoljin ta' riskju tal-faqar jirrafforzaw il-ħtieġa li wieħed jenfasizza li l-iskop tal-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandu jkun immirat lejn l-inklużjoni soċjali u l-prevenzjoni tal-faqar.
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	Għandu jkun hemm garanzija ta' pensjoni minima li taġixxi bħala xibka ta' sigurtà kontra l-esklużjoni soċjali




Id-determinazzjoni tal-kwantum tal-pensjoni minima, madankollu, m’għandhiex tkun eżerċizzju ta' darba. Jeħtieġ li jiġi ntrodott mekkaniżmu li jassigura li l-valur tal-garanzija ta' pensjoni minima jibqa tajjeb matul iż-żmien. Għalhekk hemm bżonn li jinħoloq mekkaniżmu ġust biex jassigura awtomatikament kontra t-tgħawwir tal-valur tal-pensjoni minima.
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	Hemm bżonn li jinħoloq mekkaniżmu ġust biex jassigura awtomatikament il-valur tal-Garanzija tal-Pensjoni Minima  kontra l-inflazzjoni.




Id-dibattitu li għandu jsegwi hu dak li jiddetermina l-elementi li għandhom jiġu applikati fid-disinn ta' l-istrument biex dan il-prinċipju jintlaħaq. Element kardinali għandu jkun mekkaniżmu li jippermetti li l-Istat jista' iżid il-benefiċċju fil-każ li l-bażi tal-kontribuzzjoni ma tkunx biżżejjed biex tilħaq il-Garanzija tal-Pensjoni Minima .

Madankollu, huwa mportanti li wieħed jenfasizza li l-mekkaniżmu ta' żjieda għandu jkun suġġett għal ċerti kondizzjonijiet ta' l-aspetti kontributorji tas-sistema tal-pensjonijiet. Għalhekk żjieda m’għandhiex issir bħala ħaġa naturali. Din iż-żjieda għandha tkun immirata biex tindirizza vojt fil-ħajja ta' xogħol ta' individwu li jinħoloq għal raġunjiet leġittimi:  qgħad, mard, diżabilità, eċċ. 

Waqt li l-Gvern għandu jkompli jonora il-premessa fundamentali li l-politika tiegħu għandha tkun imfassla fi ħdan ambjent ta' kuxjenza soċjali, ma jistax jippermetti li persuni jabbużaw u jużaw ħażin l-ixbieki  ta' sigurtà soċjali li jkun ħoloq. Għalhekk ma hemm l-ebda lok għal nies li jabbużaw – li fl-aħħar mill-aħħar jgħixu minn fuq il-kontribuzzjonijiet imħallsa mill-maġġoranza ta' persuni onesti u ħabrieka.
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	Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha tkun sostnuta minn reġim b'saħħtu ta' osservanza biex jissalvagwardja persuni onesti u ħabrieka kif ukoll biex jiskoraġġixxi l-abbuż, il-frodi u l-użu ħażin.




04.2
Valur 02: Biex il-Poplu jista’ jżomm Livelli ta’ Għixien
L-għan tas-sistemi tal-pensjonijiet m’għandux ikun limitat biex jassigura li persuni anzjani ma jgħixux fil-faqar – iżda għandhom ukoll jipprovdu għal arranġamenti biex il-poplu jżomm, sa livell raġonevoli, il-livell ta' għixien li jkunu kisbu matul il-ħajja tax-xogħol tagħhom.

Il-kwistjoni fundamentali hija jekk l-Istat jistax ikun il-garanti waħdieni biex mhux biss jassigura struttura tal-pensjonijiet li tipprevjeni l-esklużjoni soċjali iżda li tkun waħda illi żżomm ukoll il-livell ta' għixien ta' l-individwu. L-istruttura preżenti tal-pensjonijiet tassumi li l-Istat jista' jkun il-garanti waħdieni ta' dan il-livell ta' għixien. Bażikament, il-mudell preżenti tal-pensjonijiet jiskoraġġixxi u jippenalizza l-prinċipju ta' "għin lilek innifsek". 

L-istudji dwar pensjonijiet mwettqa f'Malta mill-1997, kif muri fil-Kapitolu 02, jiġu kollha għall-konklużjoni li hemm bżonn li l-filosofija preżenti tiġi orjentata minn waħda fejn l-Istat jipprovdi l-medda kompleta tal-pensjonijiet għal waħda fejn l-individwu jagħraf  il-limitazzjonijiet ta' l-Istat li ma jistgħux jiġu evitati u jassumi responsabbilità akbar biex jipprovdi għal ħtiġiet tiegħu jew tagħha meta jirtira / tirtira – b'hekk tiġi żgurata s-sostenibbilità tas-sistema tal-pensjonijiet.

Il-mekkaniżmu primarju sabiex jiżdied id-dħul tal-pensjoni ta' persuna għandu jkun permezz ta' l-introduzzjoni ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru (SPPS). L-introduzzjoni ta' l-SPPS hija evoluzzjoni naturali ta' l-istruttura tal-pensjonijiet kif ġie muri fl-Ewropa u f'bnadi oħra biex jiżgura u jiggarantixxi adegwatezza billi jippermetti il-provdiment ta' kopertura ta' pensjonijiet addizzjonali biex il-poplu jkun jista' jżomm grad raġonevoli tal-livell ta' għixien li kellu qabel ma rtira. Fil-fatt dan mhuwiex kunċett ġdid għal Malta. Qabel l-introduzzjoni ta' l-Iskema tal-pensjonijiet taż-żewġ terzi fl-1979 kien hemm diġà parti sostanzjali dejjem tikber tal-popolazzjoni li kienet koperta kemm bl-Ewwel Pilastru (Assigurazzjoni Nazzjonali) kif ukoll bit-Tieni Pilastru (Pensjoni tax-Xogħol).
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	Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet  għandha tinkludi Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru (SPPS) biex iżżid id-dħul tal-pensjoni ta' persuna biex ittejjeb il-livell ta' għixien.




Huwa naturali li l-livell ta' għixien ta' ċerti kategoriji tal-poplu hu tali li jitlob aktar supplementi fid-dħul tal-pensjonijiet tagħhom biex iżomm il-valur tal-livell ta' għixien ta' qabel ma irtiraw. F'dan ir-rigward, is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha wkoll tipprovdi għal skema tal-pensjonijiet tat-Tielet Pilastru (TPPS). It-TPPS għandha tkun għażla volontarja biex tikkumplimenta d-dħul tal-pensjonijiet.
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	Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha wkoll tipprovdi għal Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru (TPPS) li għandha tkun għażla volontarja mmirata biex tikkomplimenta d-dħul tal-pensjonijiet.




Waqt li l-SPPS u t-TPPS għandhom jiġu meqjusa separatament minħabba fil-kwistjonijiet differenti li jippreżentaw, kwistjoni li hija komuni għaż-żewġ Pilastri tirreferi għar-reġim regolatorju li jeħtieġ li jinħoloq biex jassigura l-amministrazzjoni tajba tas-sistema. 

Id-diskussjonjiet dwar l-iskemi ta' assigurazzjoni ta' pensjoni privata f'Malta ġew mogħtija impressjoni ta' inċertezza li nħolqot minn ġrajjiet internazzjonali ta' abbuż ta' skemi ta' assigurazzjoni ta' pensjonijiet privati minn prinċipali li ħallew lill-kontributuri f'inkwiet kbir. Fir-realtà, il-perikli ta' skemi ta' assigurazzjoni ta' pensjoni privata għandhom tendenza li joħorġu aktar minn amministrazzjoni ħażina jew bejgħ ħażin ta' fondi milli dawk ta' frodi. Dan isaħħaħ l-argument favur qafas regolatorju f'saħħtu għall-amministrazzjoni tal-SPPS u tat-TPPS – bl-amministrazzjoni tkun komprensiva kemm jista' jkun possibbli.

L-għażliet għall-Gvern f'dan ir-rigward huma tnejn. L-ewwel, il-Gvern, meta titqies in-natura speċifika u s-sensitività tal-kwistjoni tal-pensjonijiet, jista' jistabbilixxi Awtorità tal-Pensjonijiet ad hoc li taġixxi bħala gwardjan fuq l-SPPS u t-TPPS; bir-rwol ta' l-Awtorità tal-Pensjonijiet jiddaħħal f'leġislazzjoni dwar il-pensjonijiet. Alternattivament, il-Gvern jista' jutilizza l-istituzzjonijiet u l-leġislazzjoni eżistenti biex jitwettaq ir-rwol ta' amministrazzjoni f'dan ir-rigward.

L-opinjoni raġunata tal-PWG hija li reġim regolatorju b'saħħtu ħafna taħt ir-responsabbilità ta' entità istituzzjonali li tkun indipendenti mill-Gvern hija  gwardjan ħafna aktar effettiv milli ddaħħal dan ir-rwol fi ħdan il-Gvern ċentrali. L-indipendenza hija neċessità, jekk mhux għal raġuni oħra għal fatt bażiku li l-Gvern innifsu għandu jkun regolat skond l-SPPS li jistabbilixxi għall-impjegati tiegħu.

Huwa importanti li wieħed jenfasizza li r-Rakkomandazzjoni dwar il-Prinċipji Fundamentali tar-Regolmentazzjoni ta' Pensjonijiet tax-Xogħol ta' l-OECD (OECD Recommendation on Core Principles of Occupational Pension Regulation) tistabbilixxi dan il-prinċipju:

"Qafas regolatorju adegwat għall-pensjonijiet privati (li) għandu jiġi enforzat b'mod komprensiv, dinamiku w flessibbli ….. sabiex jassigura l-protezzjoni ta' membri u benefiċjarji ta' skemi ta' pensjoni, kemm huma ta' min jorbot fuqhom l-iskemi u l-fondi tal-pensjoni u l-istabbilità ta' l-ekonomija b'mod ġenerali ……. L-iżvilupp ta' sistema ta' pensjonijiet iffinanzjata avvanzata għandha tmur id f'id mat-tisħiħ ta' l-infrastruttura tas-suq finanzjarju u tal-qafas regolatorju …".

F'dan ir-rigward, wieħed jemmen li r-rwol regolatorju fuq l-iskemi ta' l-SPPS u t-TPPS għandu jingħata lill-Awtorità ta' Malta dwar is-Servizzi Finanzjarji (MFSA) li, minn mindu ġiet stabbilita, ġabret kredibilità għall-amministrazzjoni tajba fis-suq finanzjarju. Barra minn dan, l-SPPS u t-TPPS għandhom ikunu regolati mill-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speċjali. 

L-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speċjali u d-direttivi u linji gwida li hemm miegħu jipprovdu reġim regolatorju b'saħħtu ħafna u strett iddisinjat b'ħafna ħsieb u attenzjoni billi ħa in konsiderazzjoni l-esperjenzi u t-tagħlim ta' gurisdizzjonijiet oħra barra minn Malta fl-amministrazzjoni ta' l-SPPS u t-TPPS. L-Appendiċi 8 jagħti analiżi qasira ta' l-Att.

Barra minn dan, ta' min jinnota li l-MFSA bniet kompetenza u kapaċità konsiderevoli f'dan ir-rigward li rriżultaw kemm mit-tfassil tal-linji gwida komprensivi u stretti ħafna li jsostnu l-Att fuq imsemmi, kif ukoll mill-bini ta' kapaċità xierqa murija f'dan il-qasam. L-MFSA hija kapaci tipprova, kif uriet b'mod ċar f'oqsma oħra fis-settur tas-servizzi finanzjarji, li hija gwardjan kompetenti fuq l-amministrazzjoni ta' l-SPPS u t-TPPS.
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	Ir-regolamentazzjoni ta' l-SPPS u tat-TPPS għandha tingħata lill-MFSA li topera taħt l-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speċjali.




04.2.1

L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

Id-disinn ta' l-SPPS jista' jkun mfassal jew fuq bażi mandatorja jew fuq bażi volontarja. Il-mudell mandatorju, minnu nnifsu, jassigura li l-individwu iġemma’ fil-fond tal-pensjonijiet  jew fi skema ta' assigurazzjoni u b'hekk jiggarantixxi li huwa jissalvagwardja l-livell ta' għixien tiegħu jew tagħha meta jirtira / tirtira. L-iskema volontarja tiddependi ħafna fuq kampanji ta' edukazzjoni u informazzjoni li jġiegħlu l-poplu jifhem il-benefiċċji fit-tul ta' investiment bħal dan. Skema volontarja tista' tkun suxxettibbli għax xejriet ta' kif il-poplu jonfoq u jġemmgħa, bil-ħsieb fondamentali li l-futur ser jieħu ħsieb tiegħu nnifsu kif ukoll skond l-informazzjoni li tingħatalhom. Skema volontarja tiddependi wkoll fuq il-livell ta' inċentivi, bħalma huma inċentivi ta' tassazzjoni, li jkunu disponibbli biex iħajru l-poplu jipparteċipa fi skema. 

Id-disinn ta' qafas għal SPPS jirrikjedi l-konsiderazzjoni ta' għadd ta' kwistjonijiet istituzzjonali.  Dawn huma imfissra hawn taħt:

(a)
L-Għamla Kostittutiva ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru 


L-ewwel konsiderazzjoni tirrigwarda l-għamla kostittutiva ta' l-SPPS. L-SPPS għandha tkun kostitwita skond Fond tal-Pensjonijiet li hu ċentralizzat u amministrat mill-Istat jew għandu jkun bbażat fuq skemi tax-xogħol li huma stabbiliti minn prinċipali individwali?  Ta' l-ewwel jista' jinftiehem minn organizzazzjonijiet ta' impjegati bħala li jkun arranġament istituzzjonali aktar sigur li jipproteġi l-kontribuzzjonijiet tal-ħaddiema mill-possibbilità ta' frodi u ta' amministrazzjoni ħażina.

Hu importanti li wieħed jenfasizza li mid-diskussjonijiet li saru mal-Presidenti rispettivi tal-MCESD u man-NCWR irriżulta li lokalment teżisti perċezzjoni qawwija li tiffavorixxi li l-SPPS tkun amministrata kompletament mill-Gvern taħt is-superviżjoni ta' Bord ta' Trustees li jinkludi l-Imsieħba Soċjali. Waqt li dan il-mudell jista' jidher attraenti għall-ewwel, u huwa applikat f'ċerti ġurisdizzjonijiet barra minn Malta, għandu l-limitazzjonijiet tiegħu.

L-amministrazzjoni ta' fondi – u fond tal-pensjoni huwa simili għal kull forma oħra ta' fond ta' investiment – huwa sengħa speċjalizzata li teħtieġ tagħrif attwarju. L-Istat m'għandux dawn is-snajja’ kif intwera biċ-ċar s'issa. Il-bini ta' dawn is-snajja’ jista' jkun diffiċli u dan jista' jfisser li l-amministrazzjoni ta' l-SPPS tista' titqiegħed taħt reġim li mhuwiex l-aħjar wieħed. Barra minn dan, SPPS mqiegħed taħt l-awtorità tal-Gvern ma jaqax taħt ir-reġim regolatorju ta' l-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speċjali.

L-argument li s-settur privat m’għandux jiġi fdat f'materja sensittiva bħalma hi l-SPPS huwa wieħed li mhux bilfors huwa validu. Il-kwistjoni fundamentali mhijiex is-settur privat per se, iżda ir-reġim regolatorju li jiġi applikat biex jassigura li s-settur privat, jew wara kollox il-Gvern bħala prinċipal, joperaw fi ħdan normi b'saħħithom u xierqa li jispiraw fiduċja u jiggarantixxu kredibilità fl-amministrazzjoni ta' l-SPPS.

Biex issir analoġija, il-biċċa l-kbira ta' individwi ma jsibu l-ebda diffikultà li jafdaw dak li jkun ġemmgħu tul ħajjithom, ċertament importanti daqs il-pensjoni, ma' bank privat għal għanijiet ta' investiment.  Il-fiduċja mogħtija mingħajr dubju hija motivata bil-konvinzjoni li bank privat jaġixxi korrettament u li hu regolat b'mod effettiv u strett, li b'hekk jassigura li mhux biss hu maħsub li jagħmel hekk iżda fil-fatt jaġixxi korrettament. Ma hemm l-ebda raġuni għaliex wieħed għandu jaħseb li l-istess fiduċja u twemmin ma tistax tingħata għall-amministrazzjoni ta' l-SPPS u t-TPPS mis-settur privat fl-ambitu ta' qafas regolatorju strett.

Fil-każ li jiġi adottat il-mudell ta' skemi tax-xogħol, minflok l-SPPS amministrata b'mod ċentralizzata ma' l-Istat kif imsemmi hawn fuq, għandhom jiġu diskussi numru ta' kwistjonijiet.  L-SPPS għandha tkun (a) sistema komuni applikabbli għal kulħadd; jew (b) soġġetta għal negozjati kollettivi bejn min iħaddem u trade unions; (ċ) torbot lill-impjegat għall-iskema ta' pensjoni magħżula minn min iħaddem; jew (d) l-individwi għandhom jingħataw il-libertà li jagħżlu l-SPPS ta' l-għażla tagħhom?

Skemi tax-xogħol stabbiliti permezz ta' reġim ta' ftehim kollettiv jistgħu jvarjaw minn kumpannija għal oħra li jista' jwassal għal disparità konsiderevoli ta' skemi ta' pensjoni li jagħmlu l-amministrazzjoni u r-regolamentazzjoni diffiċli.  Minn-naħa l-oħra SPPS uniformi tħalli lill-kontributur minghajr ebda għażla ta' l-Iskema ta' riżervi li dik il-persuna tkun tixtieq tadotta ħlief l-elementi stabbiliti mir-reġim li jkun ġie introdott – sakemm naturalment il-persuna ma tikkomplementax l-SPPS b'investiment TPPS.  Barra minn dan, reġim riġidu jista' wkoll jillimita l-kompetizzjoni fost il-provdituri ta' SPPS għax ikun hemm ftit wisq biex jagħmel differenza bejn l-iskemi provduti mill-azjendi ta' l-assigurazzjoni differenti u jillimita l-benefiċċji li jitħallsu lill-kontributuri minħabba fil-kompetizzjoni.

L-introduzzjoni ta' element ta' għażla fid-disinn ta' l-SPPS, tagħti lill-kontributur flessibilità fi ħdan il-konfini ta' l-SPPS mingħajr il-bżonn li jsir investiment f'TPPS u b'hekk ikun hemm spiża addizzjonali ta' amministrazzjoni relatata mar-reġim tat-Tielet Pilastru.

Għalhekk qed jiġi propost li l-SPPS għandha tkun magħmula minn żewġ saffi:

· li jkun komuni għall-iskemi kollha tat-Tieni Pilastru u li jiżgura li l-investituri fl-SPPS ikun koperti permezz ta' qafas komuni li jtejjeb il-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru sabiex jipprovdi livell ta' għixien deċenti wara l-irtirar. Dan is-saff ikun finanzjat mill-kontribuzzjonijiet magħmula kemm minn min iħaddem kif ukoll mill-impjegat.

· It-tieni saff li jkun flessibbli u volontarju u li jagħti lok għal għażla li tippermetti lill-individwu li jinvesti iktar fi ħdan l-SPPS innifisha, fuq medda ta' skemi li jkunu jinkludu il-pensjoni tar-romol, pensjonijiet ta' l-invalidità eċċ., fil-każ li l-individwu jkun jixtieq ikabbar il-benefiċċju li jirriżulta aktar minn dak stabbilit mis-saff fuq imsemmi. Dan is-saff jiġi ffinanzjat unikament mill-impjegat u ma jkunx suġgett għal inċentivi ta' taxxa li jistgħu jiġu introdotti għall-SPPS.
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	L-SPPS għandha tkun stabbilita skond bażi ta' skema komuni iżda flessibbli.




Skema komuni iżda flessibbli li torbot l-impjegat għal fond tax-xogħol ta' l-SPPS stabbilit minn min iħaddem għandha għadd ta' limitazzjonijiet. L-ewwel, il-fond ġenerat jirrifletti l-kobor ta' l-organizzazzjoni li tħaddem lill-impjegat. Organizzazzjoni żgħira tirriżulta f'fond żgħir li min-natura tiegħu stess jirrestrinġi l-kwantum tar-rikavat mill-fond. Sa ċertu punt, dan in-nuqqas jista' jiġi mitigat billi wieħed jippermetti azjendi u prinċipali differenti jingħaqdu flimkien biex jistabilixxu fond komuni. It-tieni, skema tax-xogħol stretta teħtieġ li l-impjegat joħroġ mill-fond ta' pensjoni ta' azjenda u jidħol fil-fond ta' pensjoni tal-prinċipal il-ġdid meta l-impjegat jibdel ix-xogħol. Dan joħloq piż ta' spiża amministrattiva fuq l-impjegat għax ikollhom jitħallsu spejjeż ta' amministrazzjoni. 

Mekkaniżmu ħafna aħjar huwa dak li jippermetti l-impjegat jagħżel il-fond ta' pensjonijiet li hu jew hi jixtieq/tixtieq jissottoskrivi. Bil-premessa li l-ewwel saff ta' l-SPPS ikun komuni għall-organizzazzjonijiet kollha, mekkaniżmu bħal dan ikun faċli biex jiġi mħaddem u jipprovdi lill-impjegat għażla dwar il-provditur ta' l-SPPS. Minn iħaddem ma jiġix milqut negattivament għax l-ispiża tal-kontribuzzjoni tas-sehem tiegħu jew tagħha ma tinbidilx.

SPPS komuni ma għandhiex tirrestrinġi prinċipali u organizzazzjonijiet milli joħolqu fondi ta' pensjoni supplimentari minn barra l-SPPS proposta biex l-organizzazzjoni jew il-post tax-xogħol ikun aktar attraenti sabiex wieħed ikun jista' jimpjega u jżomm il-ħaddiema.
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	Impjegat għandu jkollu d-dritt li jagħżel il-provditur ta' l-SPPS.




L-SPPS għandha tapplika wkoll għal persuna li taħdem għal rasha. Il-prinċipji ta' l-SPPS għal persuna li taħdem għal rasha ma jkunux differenti minn dawk stabbiliti għal impjegat. Il-persuna li taħdem għal rasha tkun tista' tagħżel it-tip ta' skema li hu jew hi jixtiequ jissottoskrivu għaliha – jiġifieri jew billi jagħżlu l-provditur tal-pensjoni, jew billi jingħaqdu ma' persuni li jaħdmu għal rashom jew assoċjazzjonijiet ta' persuni li jaħdmu għal rashom oħrajn.
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	L-SPPS tapplika wkoll għal persuni li jaħdmu għal rashom.




(b)
Li jiġu applikati Kriterji stretti għall-Provdituri ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

Il-kwistjoni jekk l-istabbiliment ta' suq liberu f'termini ta' azjendi fis-settur privat li jipprovdu SPPS huwiex mudell vijabbli għal Malta minħabba ekonomiji ta' skala hi definittivament materja li teħtieġ studju. Numru ta' kwistjonijiet jeħtieġu diskussjoni f'dan ir-rigward.

L-ewwel, hemm kurrent li jargumenta li biċ-ċokon ta' Malta u bil-ħtieġa li wieħed inaqqas l-ispejjeż ta' l-amministrazzjoni ta' l-SPPS, mudell li fih il-Gvern ikun it-trustee bil-fond mogħti permezz ta' offerti kompetittivi lil azjenda privata waħdanija jkun l-aħjar triq 'il quddiem. Madanakollu hemm periklu f'dan il-mudell. Il-ħruġ ta' offerti bħal dawn irid isir fost l-Istati Membri ta' l-UE. Ma tistax tiġi njorata l-possibilità li provditur ta' l-assigurazzjoni kbir internazzjonali jagħmel offerta ħafna inqas minn dik magħmula mis-suq lokali ta' l-assigurazzjoni tas-settur privat.

It-tieni, jekk jiġu ndirizzati l-ekonomiji ta' skala billi jiġi projbit suq liberu iżda regolat strettament, dan jgħawweġ is-suq liberu u jġib fix-xejn l-opportunità tal-kompetizzjoni li s-suq liberu jagħmel possibbli. Hu importanti li wieħed jenfasizza li l-OECD jirrakkomanda li:

"Ir-regolamentazzjoni għandha tippromwovi qasam ta' kompetizzjoni livellat bejn l-operaturi differenti u tqis l-importanza ta' dan l-approċċ funzjonali. Il-kompetizzjoni ġusta għandha tkun ta' benefiċċju lill-konsumaturi u tippermetti l-iżvilupp ta' swieq ta' pensjonijiet private adegwati."

Mudell li hu strettament regolat fejn azjendi ta' l-assigurazzjoni tas-settur privat ikollhom il-ħtieġa li jikkwalifikaw skond kriterji iebsa stabbiliti mir-regolatur biex jiksbu akkreditazzjoni uffiċjali minn dak ir-regolatur biex jaġixxu bħala amministratturi ta' l-SPPS jitqies li hu aqwa minn dak li jneħħi l-kompetizzjoni għal kollox.

F'dan ir-rigward il-kriterji għas-selezzjoni ta' azjendi ta' l-assigurazzjoni tas-settur privat biex jipprovdu l-SPPS għandhom jinkludu miżuri bħalma huma l-ħtiġiet ta':

(i) 
ikollhom esperti attwarji full time;
(ii) 
jaħtru awditur, indipendentement mill-amministratur (jiġifieri l-azjenda ta' assigurazzjoni tas-settur privat magħżula) ta' l-entità tal-pensjonijiet u l-finanzjatur ta' l-iskema (jiġifieri minn iħaddem) biex iwettaq verifiki perjodikament;

(iii) 
ikunu suġġetti għal verifika mir-regolatur dwar l-adegwatezza ta' l-iskemi f'termini ta' riskji u benefiċċji;

(iv) 
ikunu suġġetti għal verifika mir-regolatur rigward l-istruttura tad-drittijiet u l-prestazzjoni ta' l-iskema'

(v) 
ikunu suġgetti għal verifika mir-regolatur rigward d-drittijiet ta' aċċess għal, u żvelar ta', informazzjoni mill-kontributur  rigward l-iskema tal-pensjoni, proċessi ta' talbiet, eċċ;

(vi) 
ikunu suġġetti għal verifika mir-regolatur dwar id-drittijiet ta' kumpens mogħtija lill-kontributur;

(vii) 
ikunu suġġetti għal verifika mir-regolatur rigward il-kriterji adottati biex isir reklamar biex jitnaqqsu l-perikli ta' misinformazzjoni jew li jġiegħlu membri potenzali jagħmlu għażla msejsa fuq informazzjoni ħażina; u

(viii) 
josservaw regolamenti tar-reklamar biex l-ispejjeż li joħorġu mir-reklamar jinżammu għal minimu assolut u b'hekk inaqqsu u jikkontrollaw l-impatt sinifikanti potenzali li r-reklamar ikollu fuq l-ispiża ta' l-amministrazzjoni tal-fond.

Barra minn dan, ir-regolamenti għandhom jassiguraw li l-aċċess għall-SPPS ma jkunx diskriminatorju biex ma jkunx hemm esklużjonijiet msejsa fuq l-età, is-salarju, il-perjodu ta' servizz (minn meta l-SPPS ġiet introdotta) termini ta' l-impjieg, impjieg part time u l-istat ċivili. Ukoll, ir-regolamenti għandhom jiżguraw li d-drittijiet li jirriżultaw mill-kriterji fuq imsemmija ikunu protetti.
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	Id-dħul fl-għoti ta' l-SPPS minn azjendi ta' assigurazzjoni tas-settur privat għandu jkun suġġett għal kriterji stretti ta' dħul u ta' prestazzjoni li għandhom jiġu osservati l-ħin kollu.




(c)
Li jistabilixxi n-Natura ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

L-SPPS għandha tkun benefiċċju definit jew skema ta' kontribuzzjoni definita? Fi skema ta' benefiċċju definit, il-livell tal-benefiċċji hu determinat mir-regoli ta' l-iskema. Il-pensjonijiet huma ġeneralment marbuta mat-tul ta' żmien li impjegat ikun fl-iskema u mas-salarju tiegħu jew tagħha f'ċertu punt ta' żmien jew kalkolat fuq medja tul perjodu stabbilit. L-iskemi tas-salarju finali jipprovdu porzjon (per eżempju 1/100 fis-sena tas-sħubija fl-iskema) tas-salarju finali ma' l-irtirar.  Varjanti oħra komuni huma bbażati fuq il-medja ta' qligħ tul il-ħajja matul perjodu msemmi.

Fi skema ta' kontribuzzjoni definita jiġu investiti kontribuzzjonijiet perjodiċi stabbiliti. Il-pensjoni li tirriżulta tiddependi mill-ammont imħallas fl-iskema, mir-rikavat ta' l-investiment tul iż-żmien, u r-rati tal-vitalizzju fiż-żmien ta' l-irtirar.

Riċerka li saret turi li r-rati medji ta' kontribuzzjoni x'aktarx ikunu ogħla minn skemi ta' benefiċċji definiti.
 Madankollu wieħed għandu jinnota illi r-riċerka li saret turi li ħafna pajjiżi u organizzazzjonijiet qegħdin jitilqu l-mudell ta' "Benefiċċji Definiti" u jħaddnu l-mudell ta' "Kontribuzzjonijiet Definiti" minħabba fil-fatt li l-mudell ta' "Benefiċċji Definiti" instab li hu diffiċli biex jinżamm.

(d)
Li jissalvagwardjaw l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru tal-Benefiċjarji
Il-membri ta' l-SPPS raġonevolment jippretendu li l-pensjoni mwiegħdha tiġi fil-fatt mogħtija. Hemm perikli fil-possibilità li l-SPPS tiġi stralċjata meta, per eżempju, min iħaddem ifalli. Dan imbagħad joħloq il-kwistjoni tal-livell ta' protezzjoni li għandu jingħata lil benefiċjarju matul il-ħajja tiegħu jew tagħha.

F'dan ir-rigward ikun hemm il-ħtieġa li jiġu introdotti strumenti ta' politika biex jiżguraw pedamenti b'saħħithom tal-korp regolatorju kif ukoll biex jissalvagwardjaw il-benefiċjarju tul il-ħajja tiegħu jew tagħha.

L-ewwel, kif diġà imfisser, huwa importanti li "il-fond tal-pensjoni għandu jkun separat mill-finanzjatur (jew għall-inqas dik is-separazzjoni għandha tkun garantita irrevokabilment permezz ta' mekkaniżmi xierqa)".


L-Att ta’ l-2002 li jirregola Fondi Speċjali msemmi qabel diġà jipprovdi għal separazzjoni kompleta biex jiżgura li l-attiv tal-pensjoni jkun distint u differenti mill-attiv tal-finanzjatur permezz tal-ħtieġa li l-finanzjaturi jaħtru amministraturi ta' l-Iskema ta' l-Irtirar u tal-Fond ta' l-Irtirar kif xieraq. L-amministratur ikollu s-setgħa li jamministra l-fond tal-pensjoni u hu responsabbli ultimament biex jiżgura konformità mat-termini ta' l-arranġament u l-protezzjoni ta' l-aħjar interessi tal-membri ta' l-iskema u tal-benefiċjarji.

It-tieni miżura fundamentali hija li wieħed jistabbilixxi fondi ta' pensjoni bħala attiv awtonomu li hu ring fenced b'mod qawwi li ma jippermettix la l-Istat u l-anqas azjenda privata bħal prinċipali milli jkollhom aċċess għal dawn il-fondi għal għanijiet li ma humiex strettament relatati mal-pensjonijiet.
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	Il-kontribuzzjonijiet ta' l-SPPS imħallsa minn min iħaddem għandhom ikunu separati b'mod strett mill-imsemmi min iħaddem; bil-fond tal-pensjoni stabbilit bħala attiv ring fenced awtonomu.




It-tielet miżura fundamentali tirrigwarda il-qafas regolatorju li jiġi applikat fil-kostituzzjoni ta' l-attiv ta' l-SPPS rigward ta' kif il-portfoljo ta' l-investiment jiġi organizzat. F'dan ir-rigward l-MFSA, bħala l-awtorità regolatorja, tiġi mitluba tfassal standards ta' amministrazzjoni ta' investiment ibbażati primarjament fuq il-prinċipju ta' prudent person sabiex, l-ewwel nett, tiżgura s-sigurezza u s-sigurtà ta' dak l-attiv u, it-tieni, toħloq ambjent li fih l-amministrazzjoni ta' l-attiv tista' tikseb l-aħjar riżultati b'livell aċċettabbli ta' riskju.

Argument ieħor huwa li l-prinċipju ta’ prudent person għandu jkun komplementat b'għadd ta' limitazzjonijiet kwantitattivi relatati mad-diversifikazzjoni. Per eżempju, il-portfoljo ikun strutturat b'mod li jistabbilixxi għetiebi li għandhom jiġu investiti, bħala eżempju, f'azjenda waħda, f'attiv barra minn Malta, fi proprjetà, eċċ., barra minn dan, ir-regolamenti għandhom jistabbilixxu restrizzjonijiet li jillimitaw il-kapaċità tal-provditur ta' l-SPPS li jinvesti fl-attiv jew fis-sussidjarji tiegħu stess.
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	L-SPPS għandha tkun amministrata fuq il-prinċipju ta' prudent person flimkien ma' (a) l-inklużjoni ta' limitazzjonijiet speċifiċi biex jiddeterminaw il-parametri ta' diversifikazzjoni tal-parametri tal-portfoljo ta' investiment, u (b) restrizzjonijiet li jillimitaw l-azjenda ta' assigurazzjoni tas-settur privat li tamministra l-portfoljo fl-attiv u fis-sussidjarji tagħha stess.




Jistgħu jiġu applikati mudelli diversi bħala strumenti mmirati biex jissalvagwardjaw il-benefiċjarju matul il-ħajja tiegħu jew tagħha.  Per eżempju, miżura li tagħti sigurtà akbar lill-membri ta' l-SPPS kontra implikazzjonijiet possibbli ta' insolvenza dwar il-pensjoni hija l-introduzzjoni ta' skema ta' assigurazzjoni għal eventwalità bħal din – b'mudelli differenti joffru gradi differenti ta' rimpjazzament tal-benefiċċju u garanzija. Mudell ieħor jista' jikkonsisti fil-ħolqien ta' kreditu ta' pensjoni privileġġata bl-istess mod kif is-salarju ta' impjegat u privileġġat fil-konkors ta' debiti dovuti minn min iħaddem. F'dan ir-rigward l-Att dwar il-Kumpanniji ikollu jiġi emendat kif xieraq.

Mudell ieħor, u żgur mekkaniżmu aktar effettiv, hu l-istabbiliment ta' fond ta' kompensazzjoni ta' pensjonijiet.  Fondi ta' kompensazzjoni ta' pensjonijiet ġeneralment jiġu stabbiliti biex:

01.
Jipproteġu l-SPPS meta azjendi jfallu billi jiżguraw li l-membri jkomplu jirċievu l-biċċa l-kbira tal-benefiċċji li kienu qed jistennew. Jistgħu jiġu stabbiliti livelli differenti ta' kompensazzjonijiet għal membri ta' l-iskema. 

02.
Jikkompensaw membri ta' l-SPPS fil-każijiet ta' frodi u misapproprjazzjoni.

Ġeneralment Fondi ta' Kompensazzjoni ta' Pensjonijiet huma mmexxija minn Bordijiet indipendenti – li jkunu responsabbli għal: ħlas ta' kompensazzjoni tal-pensjoni; ħlas ta' kompensazzjoni għal frodi; stabbiliment ta' u kontroll fuq l-istrateġija ta' l-investiment tal-Fond ta' Kompensazzjoni msemmi.  Normalment il-Bord ikun meħtieġ jipprovdi rapport u kontijiet annwali li jiddeskrivu l-attivitajiet tal-Bord f'dik is-sena finanzjarja, li mbagħad jiġi ppreżentat lill-Parlament u l-amministrazzjoni ta' dak il-Fond ta' Kompensazzjoni jkollha tiġi eżaminata jekk u meta jiġi adottat dan il-mudell alternattiv. 

	
	Deċiżjoni ta' Prinċipju: 15



	
	Għandhom jiġu introdotti miżuri biex jipprovdu għall-protezzjoni finanzjarja ta' kontributuri ta' l-SPPS u pensjonanti kontra frodi, użu ħażin, falliment, eċċ., u dawn għandhom ikunu ddisinjati b'mod illi jqiegħed l-anqas piż fuq il-persuni nteressati.




(e)
Li jassiguraw il-possibilità ta' trasferiment u jissalvagwardjaw kontra klawsoli ta' waqfien mill-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

L-individwi għandu jkollhom id-dritt li jibdlu l-provditur ta' l-SPPS tagħhom. Dan it-trasferiment għandu jkun mhux biss f'waqtu iżda wkoll m’għandux ikollu spejjeż moħbija.  Għalhekk it-trasferiment m’għandux ikollu imposti u drittijiet bħalma huma imposti eċċessivi ta' l-operazzjoni jew drittijiet eċċessivi fit-tmiem ta' l-operazzjoni sakemm dawn ma jaqgħux fi ħdan il-kriterji stabbiliti mir-regolatur.


L-introduzzjoni ta' SPPS li jista' jiġi trasferit għandha tkun regolata bid-Direttiva ta' l-UE 2203/41/KE, li tneħħi l-ostakoli ta' amministrazzjoni transkonfini meta impjegat jibdel ix-xogħol minn Malta għal Stat Membru fl-UE. Għalhekk it-trasferiment ikollu effett mhux biss bejn prinċipali f'Malta iżda wkoll fi ħdan l-Unjoni Ewropea.


Jingħad li l-kontributuri għall-SPPS m’għandux ikollhom l-għażla li jillikwidaw il-bilanċ tal-kont tagħhom fil-fond. Fl-eventwalità li tingħata l-għażla għal-likwidazzjoni hemm il-periklu li l-benefiċjarji jistgħu jagħżlu 'flus fl-idejn illum' li imbagħad iħallihom fi stat diffiċli meta jirtiraw għax l-għotja li kieku tingħata meta wieħed jirtira għal livell ta' għixien deċenti tkun ġiet imnaqqsa konsiderevolment.

Konsegwenza diretta ta' approċċ ta' politika li tippermetti l-likwidazzjoni hija l-ħolqien ta' problema soċjali għax segment ta' pensjonanti jista' jispiċċa li jkollu biss il-kontribuzzjoni għal pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru - li hi mmirata prinċipalment lejn il-prevenzjoni ta' esklużjoni soċjali.
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	Il-fondi taħt l-SPPS għandhom ikunu trasferibbli u persuna m’għandux ikollha l-għażla li tillikwida l-fond.




(f)
Li tippremja t-Tfaddil u l-Investiment ta' l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru


L-SPPS għandhom ikunu inċentivati. Wieħed jista' jargumenta li dan ikun meħtieġ jekk l-SPPS ser tkun kostitwita fuq bażi volontarja.  L-argument huwa validu wkoll jekk it-Tieni Pilastru jiġi introdott fuq bażi mandatorja?  Il-PWG hu ta' l-opinjoni raġunata li l-SPPS mandatorja għandha tkun ukoll suġġetta għal inċentivi ta' taxxa primarjament biex jagħmlu tajjeb sa ċertu punt għall-impatt fuq id-dħul disponibbli li jinħoloq bir-riżervi annwali li jiġu investiti fl-SPPS.

Liema forma għandha tieħu din l-inċentiva ta' taxxa? Per eżempju, għandu jkun hemm tnaqqis mit-taxxa tal-kontribuzzjonijiet ta' l-iskemi tat-Tieni Pilastru? Għandu jkun hemm eżenzjoni tad-dħul ta' investiment mill-iskemi waqt il-perjodu ta' akkumulazzjoni? Il-'benefiċċji' li jkunu riċevuti mal-maturità ta' l-iskema tal-pensjoni għandhom ikunu eżenti mit-taxxa fuq id-dħul?
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	Il-kontribuzzjonijiet annwali fl-SPPS m’għandhomx jiġu intaxxati fuq bażi annwali. Taxxa massima, stabbilita fuq rata ta' perċentwali fissa, għandha titħallas meta timmatura l-Iskema.




(g)
Li jamministraw il-Benefiċċji meta Timmatura l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

Meta individwu jirtira, fl-SPPS hemm tliet modi kif persuna għandha tieħu il-benefiċċji ta' l-irtrirar:

(i) bħala somma sħiħa  - li tista' tintnefaq bla bżonn bħala spiża ta' darba u tħalli lill-pensjonant fqir;

(ii) ġbid programmat tul il-perjodu ta' l-irtirar – li tinvolvi riskji ta' lonġevità jekk il-pensjonant jgħix aktar minn mistenni; u

(iii) vitalizzju minn kumpannija ta' l-assigurazzjoni – kuntratt mibjugħ minn kumpanniji ta' l-assigurazzjoni fuq il-ħajja li jigarantixxi dħul mill-mument tax-xiri sal-mewt.

Il-vitalizzji għandhom rwol importanti fl-assigurazzjoni tad-dħul mill-irtirar f'SPPS għax huma:

-
jipprovdu assigurazzjoni kontra r-riskju ta' attiv li jibqa' wara l-mewt, li hu possibbli meta wieħed iqis l-għadd kbir involut;

-
ineħħu r-riskju ta' inflazzjoni permezz ta' vitalizzji indiċjati (jekk ikunu disponibbli bonds indiċjati bi prezz adatt); u

-
inaqqsu r-riskju ta' l-investiment.


In-naħa kuntrarja ta' dan hija t-telfien f'termini ta' opportunitajiet mitlufa biex wieħed jinvesti liberament; fejn jista' jsir l-argument li SPPS mandatorja tillimita d-dritt ta' l-għażla ta' l-individwu.

Jingħad li vitalizzji, jekk il-prezz tagħhom ikun ġust, jippremettu l-ogħla dħul possibbli matul il-ħajja tal-pensjonant meta mqabbla ma' modi oħra ta' rilaxx ta' attiv. Il-vitalizzji jistgħu wkoll jipprovdu dħul regolari li jkun konsistenti ma' dak li huwa meqjus tipikament bħala xejra mixtieqa ta' konsum.

Hemm diversi tipi ta' vitalizzji b'karatteristiċi differenti – per eżempju: vitalizzji bil-profitti; vitalizzji skond l-inflazzjoni; vitalizzji skond l-indiċi tal-pagi; eċċ. Biex jagħmel tajjeb għar-riskji relatati mal-vitalizzji l-qafas regolatorju jistabilixxi parametri ta' taħlita ta' investiment bejn investiment fis-sigur u investiment ta' riskju u b'hekk inaqqas ir-risju ta' telf fl-investiment. Għalhekk ir-regolamentazzjoni ta' vitalizzji hi essenzali u mandatorja biex tiżgura l-integrità tas-sistema. Qed jiġi preżunt li bl-għarfien tal-lum tax-xejriet demografiċi u l-iżviluppi epidemjoloġiċi id-determinazzjoni tar-rati ta' mortalità mill-assiguraturi għandha tkun riflessiva b'mod raġonevoli.

Wieħed għandu jenfasizza li r-regolamentazzjoni ta' vitalizzji hi diġà preskritta taħt il-qafas legali tar-regolamentazzjoni tan-negozju ta' l-assigurazzjoni f'Malta, konformement mad-Direttivi rilevanti ta' l-UE.  Ir-regolamentazzjoni tal-vitalizzji speċifikatament fi ħdan is-sistema globali tal-pensjonijiet, tista', madankollu, teħtieġ li tiġi ndirizzata u jkun hemm bżonn ta' emendi f'dan ir-rigward.
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	L-SPPS għandha, meta timmatura, tippermetti l-għażla li parti massima stabbilita ta' fond tal-pensjoni li jkun immatura ta' individwu tiġi konvertita f'somma sħiħa u bil-parti l-kbira tagħha tiġi mqiegħdha bħala vitalizzju biex tipprovdi għal dħul ta' pensjoni annwali stabbli matul il-ħajja tal-pensjonant.




(h)
Li tassigura l-benesseri Soċjali

L-SPPS għandha tiġi ntrodotta fuq bażi mandatorja. Ir-raġunament bażiku għal din il-posizzjoni huwa l-għarfien ta' l-individwu dwar il-ħtieġa reali li wieħed jinvesti llum biex jissalvagwardja l-futur tiegħu meta jiritira.

Il-perċezzjoni, li qiegħda tiżviluppa, li l-futur huwa 'l bogħod wisq u, fl-aħħar mill-aħħar jieħu ħsieb tiegħu nnifsu hija tendenza inkwetanti. Waqt li t-tagħrif jista' jżid il-grad ta' għarfien li nvestiment f'SPPS volontarja hija neċessità, ma tistax tiġi eskluża l-possibbilità li partijiet kbar tal-popolazzjoni ma jifhmux l-importanza tar-rilevanza ta' investiment bħal dak. F'dik l-eventwalità dawk is-segmenti tal-popolazzjoni li matul il-ħajja tagħhom ikunu naqsu milli jinvestu fl-SPPS biex jassiguraw livell ta' għixien deċenti meta jirtiraw jistgħu jiffaċċjaw kriżi meta jindunaw li l-livell ta' għixien li gawdew waqt li kienu qed jaħdmu ma jibqax aktar sostenibbli. 

Dak li jista' jikkostitwixxi traġedja personali u għall-familja bħala riżultat tan-nuqqas li wieħed jippjana għall-futur isir kriżi soċjali nazzjonali jekk dan isir traġedja għal segmenti kbar tal-popolazzjoni. Għalhekk SPPS mandatorju hu mmirat u mmotivat  unikament bil-ħtieġa li jiġi assigurat il-benesseri soċjali għal poplu billi jiżgura li huma, meta jirtiraw, jiċievu pensjoni li ma tkunx biss adegwata iżda li tippermetti wkoll iż-żamma ta' livell ta' għixien deċenti.
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	L-SPPS għandha tiġi ntrodotta fuq bażi mandatorja.




(i)
Li timplimenta l-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru

It-transizzjoni lejn sistema ta' pensjonijiet li għandha aktar minn pilastru wiehed u b'SPPS mandatorja għandha tkun gradwali u mwettqa fuq perjodu ta' żmien raġonevoli. L-ewwel fażi lejn l-istabbiliment tas-sistema tal-pensjonijiet proposta għandha tkun dik ta' l-introduzzjoni ta' l-SPPS, inizjalment, fuq bażi volontarja. Il-ħtiġiet għal perjodu ta' transizzjoni fl-istabbiliment ta' SPPS mandatorju huma diversi.

L-istabbiliment ta' SPPS f'Malta ikun żvilupp ġdid għal numru kbir ta' persuni li bdew jaħdmu wara l-1979. Għandha tittieħed kull miżura biex tiżgura li l-qafas regolatorju u ta' amministrazzjoni għall-SPPS li jeżisti llum u dawk proposti f'dan ir-rapport ikunu dawk xierqa għal funzjonament tajjeb tagħhom. Perjodu ta' applikazzjoni volontarja ta' l-SPPS jagħti lill-kontributuri żmien xieraq biex jiksbu fiduċja fl-SPPS u r-reġim regolatorju stabbilit biex jirregolaha. Hemm min jargumenta li t-transizzjoni għal SPPS mandatorja tkun iktar approprjata ladarba tinbena fiduċja f'dan il-qafas ġdid matul perjodu ta' applikazzjoni volontarja tagħha.

Barra minn dan, il-qafas ta' l-SPPS ikun iffinanzjat minn kontribuzzjonijiet magħmula kemm minn min iħaddem kif ukoll minn impjegati.  Perjodu  transitorju għal SPPS mandatorja jagħti żmien kemm lil minn iħaddem kif ukoll lill-impjegati biex jaġġustaw ruħhom lejn l-applikazzjoni ta' l-SPPS mandatorja. 

L-introduzzjoni ta' SPPS ikollha l-impatti li ġejjin:

(i)
L-impjegati : kontribuzzjoni mandatorja għal riżervi jkollha impatt fuq id-dħul disponibbli – hekk kif dħul jitqiegħed għal riżervi w investiment għall-irtirat mir-riżervi jonqos minn dak disponnibli ghall-konsum tal-lum. 


Mod kif dan l-impatt fuq id-dħul disponibbi jista' jiġi mitigat huwa li l-MFSA u l-Gvern jaħdmu ma' azjendi privati ta' l-assigurazzjoni biex jintroduċu skema li jippermettu lid-detenturi ta' poloz ta' l-assigurazzjoni fuq il-ħajja u poloz simili jikkonvertu dawn il-poloz f'SPPS. L-iskema tal-konverżjoni tittrasforma dawn il-poloz mill-kondizzjonijiet u benefiċċji preżenti tagħhom għar-reġim tat-Tieni Pilastru.

Persuni li jagħżlu skema bħal din għandhom idaħħlu fl-SPPS il-kapital li jkun diġà ġġemma’ fil-polza ta' l-assigurazzjoni, u dwar il-kontribuzzjoni tar-riżervi li għandha titħallas lill-SPPS għandhom ikomplu jħallsu d-dritt tal-polza ta' l-assigurazzjoni ta' qabel u fejn ikun hekk meħtieġ id-differenza bejn id-dritt u l-kontribuzzjoni stabbilita tar-riżervi tat-Tieni Pilastru. 

Din il-miżura ta' politika jkollha mpatt fuq 79,315 detentur ta' poloz fuq il-ħajja u poloz marbutin ma' profitti.
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	L-MFSA u l-Gvern jaħdmu ma' azjendi finanzjarji tas-settur privat sabiex jinkoraġġuhom biex jintroduċu skema li tippermetti d-detenturi ta' poloz ta' assigurazzjoni fuq il-ħajja u poloz marbutin ma' profitti jikkonvertu dawk il-poloz f'SPPS.




(ii)
Min iħaddem: Kontribuzzjoni mandatorja jkollha impatt fuq il-kost tax-xogħol; iżda l-ispiża żejda tal-kontribuzzjoni tkun tista' titnaqqas mit-taxxa għax il-kontribuzzjonijiet huma partita ta' Qligħ u Telf.

Perjodu transitorju jagħti lil-Gvern, kif ukoll lil-imsieħba soċjali, żmien biex jispjega, jeduka, u jibni kultura dwar l-importanza li wieħed iġemma’ u jinvesti llum biex jiżgura li jakkumula fondi suffiċjenti biex ikun jista' jżomm livell ta' għixien deċenti wara li jirtira.
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	L-SPPS għandha tiġi introdotta b'mod volontarju; bl-SPPS għandha l-ewwel tiġi introdotta b'mod volontarju mill-1 ta' Jannar, 2006. 




L-aħħar, iżda imporanti, kwistjoni rigward l-introduzzjoni ta' l-SPPS tirrigwarda (a) id-determinazzjoni ta' l-età li tistabbilixxi s-segmenti ta' l-età li jibdew jikkontribwixxu b'mod mandatorju għall-SPPS; u (b) il-kontribuzzjonijiet li għandhom jitħallsu lill-SPPS kemm minn min iħaddem – li tinkludi l-Gvern bħala prinċipal – kif ukoll l-impjegat.

Id-determinazzjoni tal-limitu ta' l-età hi marbuta ħafna mar-rikavat fuq l-investiment matul iż-żmien għall-kontributur – li l-investiment fl-SPPS jipprovdi dħul biżżejjed biex ikun vijabbli biex jippermetti li persuna tikseb livell ta' għixien deċenti meta tirtira.

It-Tieni Pilastru, mhux bħall-Ewwel Pilastru li hu determinat bir-rata ta' rimpjazzament demografiku, hu determinat prinċipalment mir-rata fis-suq.  Għalhekk, iktar ma jittawwal il-perjodu għall-introduzzjoni tat-Tieni Pilastru mandatorju, akbar ikun ir-riskju għall-persuni li ma jidħlux volontarjament f'SPPS li jkollhom rikavat inqas fuq kwantum baxx ta' l-investiment magħmul; u b'hekk iġibu fix-xejn il-provvedimenti meħtieġa biex jiġi żgurat livell ta' għixien deċenti.

L-istudji attwarji, mwettqa mill-Bank fuq il-mudell ta' pensjoni li ssimula, juru li:

(i)
it-Tieni Pilastru għandu jiġi ntrodott għal dawk il-persuni li għandhom 45 sena jew inqas;

(ii)
inizjalment għandu jistabbilixxi l-kontribuzzjonijiet għall-SPPS mill-impjegat u minn min iħaddem għal 2% kull wieħed, bil-kontribuzzjoni tkun imsejsa fuq il-paga bażika; u

(iii)
gradwalment jgħolli l-kontribuzzjoni biex tilħaq 5% kull wieħed sa 2020.

It-transizzjoni minn SPPS volontarja għal waħda mandatorja għandha ssir biss wara li jsiru studji ntensivi mmirati biex jiġi determinat:

(i)
l-impatt fuq il-kost tal-produzzjoni u tax-xogħol kif ukoll l-effett multiplikat fuq l-ekonomija minħabba fit-tnaqqis potenzjali fid-dħul disponibbli;

(ii)
età stabbilita għall-introduzzjoni tal-kontribuzzjoni mandatorja; 

(iii)
kwantum tal-kontribuzzjoni għar-riżervi tat-Tieni Pilastru li għandu jitħallas minn impjegat u minn min iħaddem fil-każ ta' persuna impjegata; u minn persuna li taħdem għal rasha;

(iv)
l-indiċjar li għandu jiġi applikat għall-SPPS;

(v)
il-limitu li għandu jitqiegħed fuq il-kontribuzzjoni tar-riżervi ta' l-SPPS paragunata mad-dħul jew mal-paga; u

(vi)
id-deċiżjoni jekk l-SPPS għandha tiġi ntrodotta bħala benefiċċji definiti jew bħala skema ta' kontribuzzjoni definita.

Għalhekk qed jiġi propost li l-Gvern, permezz ta' l-MFSA, għandu jaħtar azjenda internazzjonali ta' attwarji biex iwettqu l-istudji xierqa.

	
	Deċiżjoni ta' Prinċipju: 22



	
	Id-determinazzjoni tal-parametri ta' SPPS mandatorja għandhom jittieħdu fuq il-bażi ta' studji attwarji intensivi.




Kif muri fil-Kapitolu 03, il-benefiċċji li jakkumulaw taħt il-pensjoni PAYG  preżenti ser jibdew jiddeterjoraw madwar l-2010 – jaqgħu minn 50% tal-paga medja għal 40% sa l-2020 u 30% sa l-2035. L-interpretazzjoni ta' dawn ir-riżultati attawli iġġib konklużjoni waħda: il-perjodu ta' transizzjoni minn SPPS volontarja għal waħda mandatorja ma jistax jiġi pospost b'mod indefinit. Iktar ma jdum il-perjodu ta' transizzjoni akbar ikun ir-riskju u l-periklu li segment kbir isiru vittmi tat-transizzjoni għax SPPS mandatorja ma tagħtix lil dan is-segment il-ħin biżżejjed meħtieġ biex il-kontribuzzjonijiet għall-SPPS jakkumulaw ir-rikavat ta' rata tas-suq fuq l-investimenti magħmula biex jassiguraw livell ta' għixien deċenti.


Sabiex jipprovdu l-aħjar perjodu biex l-SPPS tkun tista' tagħti ir-rata meħtieġa ta' rikavat fuq l-investimenti f'SPPS minn dawk is-segmenti ta' persuni li ser ikunu affettwati serjament jekk ma ssir l-ebda riforma għas-sistema preżenti tal-pensjonijiet, l-indikazzjonijiet huma li l-SPPS mandatorja għandha tiġi ntrodotta sa l-2010.

Għalhekk hu propost li l-Gvern għandu jieħu l-azzjoni meħtieġa biex jistabbilixxi l-mekkaniżmi xierqa għall-introduzzjoni ta' l-SPPS mandatorja sa l-2010. Madankollu, l-introduzzjoni fil-fatt ta' l-SPPS mandatorja għandha ssir biss wara li ssir valutazzjoni fl-2009 biex jiġi determinat jekk il-kondizzjonijiet prevalenti dak iż-żmien huma tali li jeħtieġu l-introduzzjoni mandatorja tat-Tieni Pilastri fl-2010.
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	L-indikazzjonijiet huma li l-SPPS mandatorja għandha tkun operattiva sa l-2010. Il-Gvern għandu jieħu l-azzjoni meħtieġa kollha biex jistabbilixxi l-mekkaniżmi xierqa għall-introduzzjoni ta' l-SPPS sa l-2010. Madankollu, il-Gvern għandu fl-2009 iwettaq valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet prevalenti huma tali li jeħtieġu l-introduzzjoni mandatorja tat-Tieni Pilastru sa l-2010.




04.2.2
Skema ta' Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru

It-TPPS tikkomprendi skemi ta' pensjonijiet privati volontarji li jikkomplimentaw id-dħul tal-pensjoni ta' persuna.  Hu rikonoxxut li individwu jkun ħafna aktar motivat jipparteċipa f'TPPS jekk il-Gvern jintroduċi skemi ta' inċentiva ta' taxxa li jagħmluha attraenti biżżejjed għall-individwi li jipparteċipaw fi skema bħal din. Għalhekk il-kwistjonijiet għandhom x'jaqsmu mar-reġim ta' inċentiva fit-tassazzjoni li l-Gvern ser jintroduċi. Il-kontribuzzjonijiet imħallsa u d-dividendi miġbura taħt TPPS għandhom ikunu eżenti mit-taxxa? Il-fond akkumulat għandu jkun interament eżenti mit-taxxa?
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	Il-kontribuzzjoni annwali tat-TPPS għandha tkun eżenti mit-taxxa sa limitu stabbilit. Id-dħul derivat meta t-TPPS timmatura jkun suġġett għat-taxxa fuq id-dħul ibbażat fuq ir-rata tal-PAYE ta' l-individwu.




04.3
Valur 03: Biex tiġi promossa s-Solidarjetà fost il-Ġenerazzjonijiet
Il-pensjonanti llum igawdu minn xibka ta' solidarjetà soċjali li tfasslet matul dawn l-aħħar ħamsin sena, u ħafna minnhom fil-fatt illum jirċievu l-pensjoni taż-żewġ terzi, wara l-bidliet li saru fl-1979, minkejja l-fatt li kieku wieħed kellu japplika l-loġika attwarja joħroġ b'mod ċar li ma tqiegħdux biżżejjed kontribuzzjonijiet fis-sistema biex jippermettu li persuna tirċievi dak il-benefiċċju.

Il-pensjoni PAYG għandha tibqa' l-uniku mekkaniżmu biex jassigura s-solidarjetà fi ħdan ġenerazzjoni – jiġifieri bejn l-adoloxxenti u l-anzjani, dawk sinjuri u dawk li jgħixu fil-marġni tas-soċjetà. F'dan ir-rigward il-kontribuzzjonijiet għal pensjoni PAYG jew l-Ewwel Pilastru għandhom jibqgħu mandatorji.  Ma għandu jkun hemm l-ebda esklużjoni mill-Ewwel Pilastru li għandu jkompli jinforza l-prinċipju tad-distribuzzjoni mill-ġdid li hu l-qofol tar-relazzjoni ta' l-inklużjoni soċjali biex tiżgura li persuni li jistgħu leġittimament jiffaċċjaw l-esklużjoni soċjali ikunu mharsa.
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	L-Ewwel Pilsatru għandu jibqa' bħala l-mekkaniżmu prinċipali biex jassigura s-solidarjetà. Il-parteċipazzjoni fl-Ewwel Pilastru għandha tkompli tkun mandatorja.




Is-solidarjetà fi ħdan il-ġenerazzjonijiet tista' tinkiseb billi jiġi assigurat li d-dħul tal-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru jinbena kull sena għall-pensjonanti kollha fuq bażi uniformi annwali.

Dan ikun jeħtieġ li jiġi assigurat li l-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru żżomm il-valur tagħha in vista ta'  tnaqqis minħabba fl-inflazzjoni. Pensjoni li hi indiċjata b'żidiet fil-paga hi suġġetta għat-tibdiliet fl-iżvilupp ekonomiku u dak li jiġri fis-suq tax-xogħol.

Minn naħa l-oħra, jekk pensjoni tkun marbuta ma' l-Indiċi tal-Prezzijiet bl-Imnut, il-paragun applikat mill-Gvern biex jikkalkola l-inflazzjoni
, il-valur reali tagħha kif ukoll il-kapaċità għax-xiri biha tkun assigurata aħjar. Il-Bank Dinji fir-rapport tiegħu jgħid li l-biċċa l-kbira tal-pajjiżi qed jimxu lejn indiċjar ta' l-inflazzjoni għax dan jagħti sigurtà aħjar għal min jirtira f'termini ta' setgħa ta' xiri waqt l-irtirar, bid-dritt għal pensjoni tagħhom ikun indipendenti minn kif jaħdmu r-rati tal-pagi.
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	Is-solidarjetà fi ħdan il-generazzjonijiet teħtieġ li d-dħul tal-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru wara l-irtirar jinbena kull sena għall-pensjonanti kollha fuq bażi uniformi annwali. Il-bażi uniformi annwali li għandha tiġi applikata għandha tkun l-Indiċi tal-Prezzijiet bl-Imnut.




04.4
Valur 04: Biex jiżdied l-Livell tax-Xogħol
Il-Gvern żviluppa Pjan ta' Azzjoni Nazzjonali għall-Impiegi (NAPE) għall-2005 fi ħdan l-istrateġija ta' impiegi ta' l-Unjoni Ewropea.

Kif spjegat fil-Kapitolu 03 ta' dan id-dokument, l-espansjoni tal-bażi kontributorja hija premessa essenzjali li s-sistema proposta tal-pensjonijiet għandha tindirizza għas-sostenibbilità fiskali tas-sistema tal-pensjonijiet, flimkien ma attivitajiet komplementarji meħuda mill-Gvern biex jinkoraġġixxi l-iżvilupp ekonomiku u biex jiżgura li jkun hemm ħaddiema mħarrġa u f'numru adegwat.

Kif ġie diġà muri, l-istudji dwar il-pensjonijiet mwettqa s'issa huma kollha konsistenti f'li jenfasizzaw li Malta għandha sfida demografika li ser ikollha mpatt fuq is-sostennibilità finanzjarja tas-sistema tal-pensjonijiet. Jenfasizzaw bil-qawwa wkoll il-ħtieġa li l-għadd ta' ħaddiema għandu jiżdied. Dawn l-istudji huma wkoll konsistenti f'li għandha tiżdied l-età ta' l-irtirar. Ghalkemm ma jaqblux fid-dettal, huma jaqblu fil-prinċipju. 

Il-PWG jikkonkludi li bidla fl-età statutorja ta' l-irtirar hija neċessità biex tikkompensa għall-impatt li jinħoloq mir-rata ta' rimpjazzament demografiku bħala riżultat ta' ċaqliq antiċipat fl-istruttura demografika tal-popolazzjoni Maltija. F'dan ir-rigward, il-PWG hu ta' l-opinjoni raġunata li r-rakkomandazzjoni tan-NCWR li l-età statutorja ta' l-irtirar ssir 65 sena hija miżura posittiva f'dan ir-rigward.
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	Ir-rakkomandazzjoni tan-NCWR li togħla l-età statutorja għal 65 sena hija miżura posittiva mmirata biex twessgħa l-bażi ta' kontribuzzjoni kif ukoll biex tkabbar l-għadd ta' ħaddiema.




Is-sess ma għandu jkollu l-ebda effett fuq id-dritt għal  pensjoni ta' l-irtirar. Għalhekk ma għandu jkun hemm l-ebda differenza fl-età statutorja ta' l-irtirar bejn l-irġiel u n-nisa.

	
	Deċiżjoni ta' Prinċipju: 28



	
	L- età statutorja ta' l-irtirar ta' 65 sena tkun kemm għall-irġiel kif ukoll għan-nisa.




Il-kwistjoni għal diskussjoni f'dan ir-rigward hija dik dwar il-mekkaniżmu li għandu jiġi applikat biex togħla l-età ta' l-irtirar. Għandu dan isir b'effett immedjat għal persuni kollha li jaħdmu mill-1 ta' Jannar 2006? L-implimentazzjoni għandha tkun inkrementali billi togħla sena għal kull perjodu stabbilit li jibda mill-2006? L-implimentazzjoni għandha tkun immirata għal segment ta' età partikolari – per eżempju, għall-persuni kollha li jkollhom 44 jew inqas mill-1 ta' Jannar 2006? L-età ta' irtirar għandha tkun mandatorja jew għandha tiġi trattata bħala valur ta' referenza biex jinkiseb il-valur tal-pensjoni nominali bl-età attawali ta' irtirar tiġi deċiża mill-individwu, bil-benefiċċji tal-pensjoni jiġu aġġustati skond hekk b'mod ġust attwarju?   

Jistgħu jiġu applikati diversi mudelli. Il-mudell li jkollu l-aħjar impatt soċjali posittiv kemm għall-irġiel kif ukoll għan-nisa huwa dak fejn l-età tal-pensjoni ta' 65 sena jintlaħaq b'mod gradat. Għalhekk qed tiġi proposta l-introduzzjoni inkrementali li ġejja ta' età ta' pensjoni miżjuda mandatorja ta' 65 sena:

(a)
rigward in-nisa, l-età tal-pensjoni tkun 61 sena b'effett mill-1 ta' Jannar 2007;

(b)
iż-żieda fl-età tal-pensjoni għal kulħadd għall-għatba ta' 65 sena għandha tibda mill-1 ta' Jannar, 2007, il-persuni li għandhom l-etajiet li ġejjin, jirtiraw kif ġej:

Tabella 08: 
Introduzzjoni fi Stadji ta’ l-Età Statutorja ta’ Irtirar ta’ 65 sena


	Età fl-1 ta' Jannar 2007
	
Età ta' L-irtirar

	55 sena jew aktar  
	
Ebda bidla

	52 sena sa 54 sena 
	
62 sena

	49 sena sa 51 sena 
	
63 sena

	48 sena u anqas
	
65 sena.


Minkejja iż-żieda fl-età statutorja, għandu jibqa possibbli għall-individwi li jagħżlu karriera iqsar bejn l-etajiet ta' 61 sa 65 sena fuq il-bażi ta' benefiċċji proporzjonali.
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	Iż-żieda fl-età statutorja ta' l-irtirar għal 65 sena proposta għandha tkun gradwali bin-nisa jilħqu l-għatba ta' 61 sena fl-1 ta' Jannar, 2007. Wara dan l-età statutorja ta' l-irtirar għandha tiżdied kif jidher fit-Tabella 08. L-individwi jkunu jistgħu jagħżlu karriera iqsar bejn l-etajiet ta' 61 sa 65 sena fuq il-bażi ta' benefiċċji proporzjonali.




04.5
Valur 05: Biex tiġi estiża l-Ħajja tax-Xogħol
Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha tkun disinjata biex iżżomm il-ħaddiema jaħdmu wkoll meta jirtiraw billi tintroduċi mekkaniżmi li jinkoraġġixxu ħajja tax-xogħol itwal. 

Id-diskussjoni issa tiffoka fuq l-istrumenti ta' politika li għandhom jiġu ntrodotti biex jinkiseb l-għan ta' din il-politika. L-istrumenti ta' politika huma diversi u jistgħu jvarjaw mit-tneħħija ta' skemi ta' irtirar kmieni għall-inqas fejn il-prinċipal huwa l-Gvern, l-introduzzjoni ta' riduzzjonijiet attwarji għall-irtirar kmieni, l-ippremjar b'rati ta' pensjonijiet iktar għolja meta persuna tkompli taħdem wara ċerta età, l-introduzzjoni ta' arranġamenti flessibbli ta' l-irtirar, u li jippermettu arranġamenti ta' xogħol part time flessibbli.

Jingħad li sal-limitu possibbli, il-miżuri adotti għandhom jinżammu sempliċi, iżda fl-istess ħin ikunu iddisinjati biex ikunu effettivi.  Għalhekk qed jiġi propost li kull persuna li tixtieq tkompli taħdem wara l-età statutorja ġdida ta' l-irtirar tista' tagħmel hekk bl-ebda limitu imqiegħed fuq id-dħul li hu jew hi ser ikollhom. F'dan il-każ l-individwu jkollu d-dritt għall-pensjoni kemm ta' l-Ewwel Pilastru kif ukoll tat-Tieni Pilastru.

Madankollu l-individwu msemmi jkompli jħallas il-kontribuzzjoni tiegħu jew tagħha skond l-Ewwel Pilastru. Ma jkun hemm l-ebda kondizzjoni fuq minn iħaddem li jkollu jżomm persuna taħdem wara l-età statutorja ta' l-irtirar.
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	Persuna tista' tagħżel li tkompli taħdem wara l-età statutorja ġdida ta' l-irtirar, waqt li tgawdi il-pensjonijiet ta' l-Ewwel u t-Tieni Pilastri, bl-ebda limitu fuq id-dħul, bla ħsara għall-pagament tal-kontribuzzjoni ta' l-Ewwel Pilastru. 




Wieħed għandu jinnota li proporzjoni relattivament kbira tal-poplu Malti titlob benefiċċju ta' l-invalidità u tieqaf taħdem u b'hekk tieqaf milli tifforma parti mill-attività ekonomika. Fl-2002, in-numru ta' benefiċjarji rigward pensjonijiet ta' l-invalidità kien ta' 7,560 – żieda ta' 12.8% fuq l-2001, u żieda ta' 30.8% fuq l-1998.
  L-ispiża totali ta' pensjonijiet ta' l-invalidità hija ftit ogħla minn Lm12 miljun – jiġifieri, 15% ta' l-ispiża totali ta' pensjonijiet rigward pensjonijiet ta' l-irtirar li hija ta' Lm80.9 miljun.

Bażikament, għalhekk, il-pensjoni ta' l-invalidità jista' jkun li saret rotta ta' ħruġ mhux biss għal dawk li jippreżentaw każ ġenwin iżda wkoll għal dawk li jiddeċiedu li jitilqu mis-suq tax-xogħol. F'dan ir-rigward, l-argument hu li l-iskemi tal-pensjoni ta' l-invalidità kif inhuma llum għandhom jiġu riveduti biex il-kriterji li taħthom individwu japplika għal pensjoni ta' l-invalidità jsiru aktar stretti. Barra minn dan, l-istrument ta' politika għandu jkun immirat lejn ir-rijabilitazzjoni flok it-tluq – billi jadotta il-prinċipju li r-rijabilitazzjoni tiġi qabel il-pensjoni kif ukoll billi joffri xogħol xieraq alternattiv. 
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	L-iskema preżenti tal-pensjonijiet ta' l-invalidità għandha tiġi riveduta bil-ħsieb li l-kriterji ta' eliġibilità jsiru aktar stretti kif ukoll biex jiġi adottat il-prinċipju ta' 'rijabilitazzjoni jew xogħol alternattiv qabel il-pensjoni'.




04.6
Valur 06: Aġġustament tas-Sistema tal-Pensjonijiet Eżistenti b’Mod Bilanċjat
Il-prinċipji espressi f'dan ir-Rapport huma miżuri biex jgħinu biex kemm il-qofol istituzzjonali kif ukoll il-filosofija tas-sistema ġdida tal-pensjonijiet ikunu biex jassiguraw adegwatezza sostenibbli. Ma hemm l-ebda dubju, madankollu, li bidliet fid-disinn istituzzjonali biss mhux ser ikunu biżżejjed.

Waqt li l-Gvern għandu jkompli jżomm il-parametru fundamentali taħt ir-reġim preżenti għall-għoti ta' pensjoni taż-żewġ terzi, qed jiġi dikjarat li hemm bżonn ta' bidliet fil-format u fil-parametri applikati fis-sistema eżistenti.

Il-bidliet parametriċi lis-sistema u t-tluq mis-sistema preżenti tal-pensjonijiet li huma kkunsidrati huma diskussi hawn taħt.

04.6.1
Il-linja Bażi tal-Kalkolu tal-Kontribuzzjoni

Kemm il-kontribuzzjoni tas-sigurtà soċjali kif ukoll id-dritt għal pensjoni taż-żewġ terzi huma kalkolati fuq il-paga bażika jew salarju bażiku marbutin ma' limitu statutorju
.  

Il-Bank Dinji jsostni li l-istrument preżenti ta' politika għandu ħafna nuqqasijiet; jiġifieri
:

(i)
Jipprovdi lil minn iħaddem u lill-impjegati l-opportunità li jimmanipulaw il-bażi tat-taxxa.

(ii)
Jgħawweġ is-swieq tax-xogħol għax min iħaddem isibha irħas li jqabbad ħaddiema bis-sahra minflok ma jqabbad ħaddiema ġodda.

(iii)
Ir-rata ta' rimpjazzament tas-sistema ma għandhiex relazzjoni ta' wieħed għal wieħed mad-dħul attwali ma' l-impieg, li jista' itellef il-mira ta' rimpjazzament tad-dħul.

(iv)
Għandu bżonn ta' rati ta' taxxa ogħla li jista' jagħti informazzjoni ħażina lis-suq.

(v)
Iżid l-ispejjeż ta' amministrazzjoni għal minn iħaddem u għall-awtoritajiet tat-taxxa f'li jkollhom x'jaqsmu ma' bażijiet differenti għall-ħlas u għall-ġbir tat-taxxi fuq id-dħul u dawk tas-sigurtà soċjali rispettivament. 

Għalhekk il-Bank Dinji jirrakkomanda biex jiġu korretti l-problemi msemmija hawn fuq jiġi adottat bħala bażi kontributorja s-salarju totali (flus, sahra u ħlasijiet in natura) l-istess bħalma jsir għat-taxxa fuq id-dħul.

Waqt li l-estensjoni tal-bażi tal-kontribuzzjonijiet mis-salarju bażiku għas-salarju totali jista', akkost li wieħed jħalli l-prinċipju li benefiċċji jiġu assoċjati ma' kontribuzzjonijiet imħallsa, ikun ġustifikabbli fit-termini tal-kisba ta' solidarjetà fost il-ġenerazzjonijiet biex jassigura aktar sostenibbilità, l-argument hu li l-applikazzjoni tal-bażi ta' salarju totali għall-għanijiet tal-pensjoni mhuwiex strument soċjali xieraq għax dan ser jiġġenera pressjoni fuq dawk il-persuni li qed jaqilgħu inqas mid-dħul massimu tal-pensjonijiet ta' Lm6.750. 
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	Il-linja bażi għal kalkolu tal-kontribuzzjonijiet għal pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandha tinżamm fuq is-salarju bażiku. 




04.6.2
Il-Perjodu ta’ Kontribuzzjonijiet għall-Akkumulazzjoni tal-Pensjoni ta’ l-Ewwel Pilastru

L-istruttura preżenti tal-pensjonijiet prattikament tippermetti li persuna takkumula il-pensjoni taż-żewġ terzi wara 30 sena ta' impieg.  Għalhekk persuna li tibda taħdem wara li tkun ikkompletat edukazzjoni secondarja, edukazzjoni sekondarja ogħla u edukazzjoni terzjarja tilħaq il-perjodu ta' kontribuzzjoni ta' 30 sena meta jkollha 46, 48 u 51/2 sena rispettivament. 

Bażikament dan ifisser li ħafna mill-individwi jkomplu jikkontribwixxu sakemm jilħqu l-età statutorja ta' l-irtirar mingħajr ma jakkumulaw benefiċċji tanġibbli għal perjodu li fih jaħdmu wara l-perjodu ta' kontribuzzjoni ta' 30 sena. Għalhekk l-argument huwa li l-perjodu ta' kontribuzzjoni għandu jiġi marbut ma' perjodu ta' xogħol tul il-ħajja. F'dan ir-rigward il-Bank  Dinji jirrakkomanda li l-perjodu ta' kontribuzzjoni għall-akkumulazzjoni tal-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandu jiżdied għal perjodu ta' kontribuzzjoni ta' 45 sena. 

M'hemm l-ebda dubju li l-perjodu ta' kontribuzzjoni għall-akkumulazzjoni tal-pensjoni taż-żewġ terzi ta' l-Ewwel Pilastru għandu jagħti stampa iktar reali u ġusta tal-karriera fix-xogħol tal-persuni u għandu jkun iddisinjat bid-diżinċentivi neċessarji biex jiskoraġġixxi l-irtirar kmieni jew l-aċċess abbużiv għal pensjonijiet ta' l-invalidità. Għalhekk wieħed jemmen li perjodu ta' kontribuzzjoni ta' 40 sena jkun stampa iktar reali u ġusta tad-definizzjoni ta' karriera sħiħa mill-għatba li teżisti taħt ir-reġim preżenti. 

Minkejja dan kollu, din il-bidla parametrika għandha tiġi ntrodotta gradatament billi timmira għal segmenti ta' età differenti skond it-Tabella 08 biex tnaqqas l-impatt ta' l-introduzzjoni tagħha b'rigward partikolari għal dawk il-persuni li qed jilħqu l-età ta' l-irtirar. Barra minn dan, fil-kuntest ta' din il-miżura proposta, għandha tiġi kunsidrata positivament il-possibbilità li tippermetti individwi li jagħmlu ħlasijiet volontarji biex jagħmlu tajjeb għal xi vojt fl-ammont ta' kontribuzzjonijiet meħtieġa li jakkumulaw fuq perjodu ta' 40 sena bla ħsara għal ċertu kondizzjonijiet.

Tabella 09:  Perjodu ta’ Kontribuzzjonijiet għall-akkumulazzjoni tal-Pensjoni taż-Żewġ Terzi ta’ l-Ewwel Pilastru

	Snin fl-1 ta' Jannar 2007
	Perjodu ta' Akkumulazzjoni 

	46 sena u aktar  
	L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni preżenti 

	40 sena sa 45 sena 
	35 sena

	39 sena u anqas 
	40 sena.
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	Il-perjodu ta' kontribuzzjoni għall-akkumulazzjoni tal-pensjoni taż-żewġ terzi ta' l-Ewwel Pilastru għandu jkun skond it-Tabella  09.




04.6.3
Il-Perjodu bbażat fuq iż-Żmien għall-Kalkolu tal-Pensjoni ta’ l-Ewwel Pilastru

Il-perjodu preżenti bbażat fuq iż-żmien għall-kalkolu tal-pensjoni huwa għal kontributuri tal-Klassi I (impjegati) fuq il-bażi tal-medja ta' l-aħjar tliet snin konsekuttivi mill-aħħar għaxar snin jew għal kontributuri tal-Klassi II (persuni li jaħdmu għal rashom) fuq il-bażi tal-medja ta' l-aħħar għaxar snin. Id-differenza bbażata fuq iż-żmien bejn iż-żewġ klassijiet ta' kontributuri toħloq għadd ta' kwistojonijiet. Dawn huma:

01.
Jiddiskrimina bejn persuni li jaħdmu għal rashom u dawk impjegati. Waqt li r-raġunijiet għal diskriminazzjoni bħal din setgħu kienu komprensibbli meta ġew introdotti, il-loġika li dan l-argument jinżamm u li din id-diskriminazzjoni titqiegħed fis-sistema l-ġdida tal-pensjonijiet mhijiex evidenti immedjatament.

02.
Il-ħtieġa li wieħed jiddetermina l-aħjar tliet snin mill-aħħar għaxar snin ta' l-impieg ta' persuna jista' f'ċerti każijiet iqiegħed pressjoni fuq min iħaddem biex iżid is-salarju ta' individwu fl-aħħar snin ta' l-impieg.

03.
L-esperjenza ġabet każijiet ta' individwi li ddikjaraw dħul inqas matul il-ħajja tax-xogħol tagħhom biex imbagħad iddikjaraw dħul ferm għola viċin l-irtirar tagħhom biex igawdu minn pensjoni sħiħa.

L-istess bħalma l-kondizzjoni ta' kontribuzzjoni sħiħa (proposta li tkun 40 sena) imissha turi stampa aktar reali u aktar ġusta tal-ħajja tax-xogħol ta' persuna, hekk ukoll il-perjodu fuq bażi ta' żmien għall-kalkolu ta' pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandu jiġi aġġustat biex jirrifletti l-qligħ matul il-ħajja tax-xogħol u għalhekk ifisser medda livellata għal kulħadd għall-kalkolu ta' pensjoni.

Il-perjodu bbażat fuq iż-żmien għall-kalkolu ta' pensjonijiet kemm għal persuni li jaħdmu għal rashom kif ukoll għal impjegat għandu jitqiegħed fuq paragun konsistenti u għal dan ir-rigward il-paragun għal kalkolu ta' l-Ewwel Pilastru għandu jkun perjodu ta' kontribuzzjoni ta' 40 sena.

Hawnhekk ukoll wieħed jemmen li din il-bidla parametrika għandha tiġi ntrodotta gradwalment bħalma hu muri fit-Tabella 10 biex ittaffi l-impatt ta' l-introduzzjoni tagħha partikolarment rigward dawk il-persuni li ser jilħqu l-età ta' l-irtirar.

Tabella  10: Kalkolu tal-Perjodu bbażat fuq iż-Żmien għall-Pensjoni ta’ l-Ewwel Pilastru

	Snin fl-1 ta' Jannar 2007
	Linja Bażi għall-Kalkolu ta' l-Ewwel Pilastru 

	55 sena u aktar
	L-ebda bidla mill-perjodu tal-kalkolu tal-linja bażi preżenti 

	50 sena sa 54 sena 
	Medja ta' l-aħjar 5 snin

	45 sena sa 49 sena 
	Medja ta' l-aħjar 10 snin

	44 sena u anqas 
	40 sena.
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	M’għandu jkun hemm l-ebda diskriminazzjoni bejn persuni li jaħdmu għal rashom u dawk impjegati fuq il-perjodu bbażat fuq iż-żmien li fuqu l-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru hija kkalkolata u dan il-kalkolu għandu jkun ibbażat fuq medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet ta' 40 sena u ntrodott kif muri fit-Tabella  10.




04.6.4
Id-Dritt għal Pensjoni Massima ta’ l-Ewwel Pilastru


Il-jedd massimu taħt l-istruttura eżistenti tal-pensjoni huwa żewġ terzi ta' limitu massimu stabbilit ta' salarju ta' Lm6,750. Kif imsemmi qabel dan hu 33% ogħla mill-paga grossa bażika annwali.

Waqt li l-liġi tipprovdi li kull darba li l-Gvern jgħati żieda ġenerali għall-għoli tal-ħajja il-dħul tal-pensjoni ta' wara l-irtirar jiżdied b'żewġ terzi ta' l-għotja għall-għoli tal-ħajja, il-massimu tal-bażi innifisha baqa' ma nbidilx mill-1987
.  L-Appendiċi IX juri ż-żidiet li saru għal-livell massimu minn mindu ġie introdott fl-1979.

Il-materja rigward jekk l-limitu tad-dħul pensjonabbli massimu (MPI) għandhiex tiġi riveduta hija waħda li hija direttament relatata ma' l-impatt tal-kontribuzzjonijiet miżjuda li għandhom jiħallsu minn kemm min iħaddem u persuni li jaħdmu għal rashom minn naħa waħda u l-impjegati minn naħa l-oħra. Rigward dawk ta' l-ewwel livell miżjud ikollu impatt fuq l-ispejjeż tan-negozju. Rigward ta' l-aħħar livell miżjud ikollu impatt ieħor fuq id-dħul disponibbli.  Meta tkun qed tiġi ndirizzata din il-kwistjoni għandhom jiġu kkunsidrati għadd ta' għażliet. Hlief dawn li ġejjin, ilkoll ikollhom impatt fuq l-ispejjeż tan-negozju u fuq id-dħul disponibbli:

(i)
Iż-żamma ta' l-MPI preżenti.  Ma kull sena li tgħaddi il-valur tad-dħul tal-pensjoni jonqos bl-inflazzjoni. L-adozzjoni ta' politika ta' status quo iġġib magħha sitwazzjoni ta' valur tal-pensjoni dejjem jitnaqqas fuq medda ta' żmien medju, li tispiċċa fix-xejn fuq medda ta' żmien fit-tul. Din l-għażla weħidha mhijiex ser tissalvagwardja l-adegwatezza għall-pensjonanti futuri.

Din tenforza il-bżonn li kull individwu iħaddan mentalità li wieħed ma jiddependix unikament fuq il-pensjonijiet provduti mill-Istat. Taħt kull ċirkostanza il-pensjonijiet statali għandhom jiġu supplimentati bir-riżervi ta' individwu li jkunu ġew akkumulati matul il-ħajja tax-xogħol tiegħu jew tagħha inkluż mekkaniżmu tat-Tieni Pilastru.

 (ii)
Iż-żamma ta' l-MPI preżenti li jista' jiġi aġġustat kull sena biex iqis l-inflazzjoni.  L-għan ta' din il-miżura ta' politika huwa dak li jiżgura li l-valur tax-xiri tad-dħul ta' pensjoni ma jonqosx minħabba fl-inflazzjoni la darba l-MPI tiġi aġġustata kull sena marbuta ma' l-inflazzjoni mid-data li tibda sseħħ is-sistema ġdida tal-pensjonijiet. 

Bill-premessa li dan l-aġġustament ikun fuq bażi annwali u jiġi applikat kumulativament, din il-miżura tiżgura li l-valur tad-dħul għax-xiri ta' pensjonanti futuri ma jkun inqas minn dak li jirċievu pensjonanti llum. Din l-għażla tfisser ukoll li l-kontribuzzjonijiet imħallsa jiżdiedu flimkien mal-MPI aġġustat kull sena. Wieħed għandu jenfasizza li l-Bank Dinji fir-rapport tiegħu rrakkomanda l-adozzjoni ta' din l-għażla
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	Il-limitu ta' l-MPI ta' l-Ewwel Pilastru għandu jkun l-MPI aġġustat kull sena biex iqis l-inflazzjoni.




04.6.5
Il-Linja Bażi tad-Dħul għad-Determinazzjoni tal-Pensjoni ta’ l-Ewwel Pilastru

Il-pensjoni mmirata għal karriera sħiħa taħt is-sistema preżenti tal-pensjonijiet hija ta' żewġ terzi tal-paga bażika. Il-Bank Dinji jiddikjara li :


"Matul il-karrieri tax-xogħol tagħhom, il-ħaddiema jħallsu 10% tal-paga tagħhom għal pensjonijiet u għas-saħħa u mill-inqas 15% oħra għal taxxi fuq id-dħul. Għalhekk pensjoni ta' żewġ terzi tipprovdi benefiċċju li hu ekwivalenti għal 88% tas-salarju nett ta' l-individwu."

Il-Bank Dinji jżid jgħid li l-ħaddiema frekwentement jipprovdu għat-tfal, u forsi, għall-ġenituri; waqt li matul l-irtirar persuna normalment tipprovdi biss għaliha nnifisha u għal konjuġi. Għalhekk persuna irtirata waqt li żżid l-ispiża tiegħu jew tagħha fuq materji ta' saħħa ikollha bżonn ta' ħafna inqas dħul biex tkun ugwalment f'posizzjoni tajba bħala ħaddiem.

Il-Bank Dinji jasal għal konklużjoni li l-adozzjoni ta' strument ta' politika li jistabbilixxi l-mira ta' pensjoni għal karriera sħiħa bħal żewġ terzi tal-paga netta minflok żewġ terzi tal-paga gross, waqt li tkun qed iżżomm il-prinċipju ta' pensjoni ta' żewġ terzi, tnaqqas l-ispiża ta' l-iffinanzjar ta' pensjonijiet mingħajr ma jkollha effett negattiv b'mod sostanzjali fuq id-drittjiet għal benefiċċji tal-persuna li tirtira.

Fil-valutazzjoni ta' din ir-rakkomandazzjoni ta' politika, il-konklużjoni li ntlaħqet hija li din il-proposta ma għandhiex tkun ikkunsidrata b'mod posittiv, prinċipalment għal żewġ raġunijiet. L-ewwel, l-adozzjoni ta' din il-proposta tnaqqas iktar u iktar l-adegwatezza tad-dħul tal-pensjoni riċevuta. Waqt li hu meħtieġ li jsiru bidliet biex tinżamm is-sostenibbilità hu wkoll meħtieġ li jinżamm bilanċ fil-miżuri li għandhom jiġu ntrodotti biex tinkiseb din is-sostenibbilità. Għandu jiġi mfakkar li l-Bank Dinji ppropona wkoll li l-kontribuzzjoni tas-sigurtà soċjali għandha titħallas fuq il-qligħ totali mill-impieg (salarju, sahra, u ħlasijiet in natura, eċċ.) waqt li rrakkomanda li d-dħul tal-pensjoni jkun kalkolat fuq il-paga netta.

It-tieni, il-proposta mhijiex favorevoli għall-ambjent soċjali tagħna. Malta, mhux bħal f'pajjiżi oħra, iżżomm qafas qawwi ta' familja estiża. Pensjonanti li għandhom tfal u neputijiet ikomplu jieħdu ħsieb il-familja estiża sa fejn ikun possibbli. Din l-istruttura b'saħħitha ta' familja estiża għandha tkun inkoraġġita sa fejn hu possibbli.
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	Il-linja bażi tad-dħul għad-determinazzjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandha tibqa żewġ terzi tal-paga bażika.




04.6.6
Kontribuzzjonijiet li għandhom jitħallsu fuq l-Ewwel Pilastru

L-Ewwell Pilastru huwa preżentement iffinanzjat kif ġej:

(a)
Kontribuzzjonijiet tal-Klassi I (Impjegati):  10% mill-Istat, 10% minn min Iħaddem, 10% mill-Impjegat bla ħsara għal kontribuzzjoni stabbilita minima u massima

(b)
Kontribuzzjonijiet tal-Klassi II (Persuni li jaħdmu għal rashom / Persuni li jaħdmu għalihom infushom):  15% ta' dħul li jinqala' / annwali bla ħsara għal kontribuzzjoni stabbilita minima u massima. Il-kontribuzzjoni li titħallas mill-Istat hija ekwivalenti għal 50% ta' din il-kontribuzzjoni.

Il-parametri tal-kontribuzzjonijiet ta' l-Ewwel Pilastru huma materja ta' natura sensittiva meta wieħed iqis l-impatt li jista' jkollhom fuq l-ekonomija u l-kompetittività ta' Malta kif ukoll l-impatt fuq il-livell ta' għixien  ta' persuna minħabba fid-dħul disponibbli.

Il-Bank Dinji fl-istudji attwarji tiegħu kkonkluda li:

(i)
Il-kontribuzzjoni tal-Klassi I għall-Ewwel Pilastru ma tinbidilx.

(ii)
Il-kontribuzzjoni tal-Klassi II, premess li d-differenza li teżisti bejn il-kontribuzzjonijiet ta' l-impjegati u ta' dawk li jaħdmu għal rashom, għandha tiżdied għal 20% - u li 50% tal-kontribuzzjoni għandha titnaqqas mit-taxxa fuq id-dħul.

Wara li saru mudelli tad-diversi kategorji ta' persuni li jaħdmu għal rashom, is-simulazzjonijiet juru li fiċ-ċirkostanzi preżenti r-rakkomandazzjoni tal-Bank Dinji jkollha impatt negattiv.
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	Il-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II m’għandhomx jinbidlu.




04.7
Sistema ta’ Valur 07: Biex tirrendi s-Sistema tal-Pensjonijiet Sostenibbli fil-Kuntest ta’ Finanzi Pubbliċi Tajbin
Is-sostenibbilità finanzjarja tas-sistema tal-pensjonijiet hija marbuta sinifikatament mas-sostenibbilità tal-finanzi pubbliċi in ġenerali. Għalhekk azzjoni aggressiva biex jitnaqqas kontinwament d-dejn pubbliku, u bħala konsegwenza ta' l-imgħaxijiet fuq il-pagamenti, għandu jibqa prijorità fundamentali.

Madankollu, wieħed għandu jinnota illi l-pensjonijiet jikkostitwixxu l-biċċa l-kbira ta' l-ispiża totali tal-Gvern. Barra minn dan, kif inhuma strutturati llum, il-kontribuzzjonijiet tas-sigurtà soċjali jkopru mhux biss il-benefiċċji kontributorji u pensjonijiet oħra iżda wkoll benefiċċji dwar is-saħħa u benefiċċji mhux kontributorji; għalhekk jeżisti l-welfare gap.

F'dan ir-rigward, l-argument hu li huma meħtieġa tliet bidliet strutturali fil-mod kif hu organizzat il-finanzjament tas-sigurtà soċjali.

(a)
Finazjament ta' l-Assigurazzjoni għas-Saħħa parzjalment mill-Kontribuzzjonijiet ta' l-Ewwel Pilastru

Kif imħabbar fl-estimi tal-Gvern ta' l-2004, il-finanzjament għas-saħħa għandu jkun separat mill-finanzjament ta' benefiċċji kontributorji u mhux kontributorji li jaqgħu taħt ir-reġim tas-sigurtà soċjali. Din l-ewwel bidla strutturali tissepara totalment il-finanzjament għas-saħħa minn spejjeż oħra relatati mas-sigurtà soċjali. Barra minn dan, il-Gvern iddikjara wkoll li l-assigurazzjoni fuq is-saħħa ser tkun parzjalment imħallsa mill-kontribuzzjonijiet PAYG.
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	Id-dikjarazzjoni fl-estimi ta' l-2004 li l-finanzjament għas-saħħa għandu jkun separat mill-finanzjament għas-sigurtà soċjali u maqlugħ kompletament skond hekk, u li parti mill-kontribuzzjoni għas-sigurtà soċjali għandha tiffinanzja is-servizzi tas-saħħa għandha tkompli sseħħ.




(b)
Stabbiliment ta' kont Ring Fenced għal Benfiċċji Kontributorji u Pensjonijiet  

Il-finanzjament tal-benefiċċji kontributorji u pensjonijiet li għandhom x'jaqsmu ma' l-Ewwel Pilastru għandu jkun regolat billi jiġu mqiegħdha fis-sod f'kont wieħed kemm id-dħul li jinġabar mill-Gvern permezz ta' ħlasijiet tal-kontribuzzjoni tas-sigurtà soċjali – bl-esklużjoni ta' dak is-sehem tal-kontribuzzjoni li jmur għall-fond dwar is-saħħa – kif ukoll l-ispiża li għandha x'taqsam kemm ma' l-amministrazzjoni kif ukoll mal-ħlas tal-benefiċċji kontributorji assoċjati.

Mekkaniżmu ring fenced jikseb żewġ benefiċċji fundamentali:

(i)
Jiżgura li l-kontribuzzjonijiet imħallsa jiffinanzjaw il-benefiċċji u l-pensjonijiet li jakkumulaw minn dawn il-kontribuzzjonijiet.

(ii)
Juri f'kull ħin l-istat reali tal-flejjes rigward iż-żejjed jew l-iżbilanċ fil-finanzjament ta' benefiċċji kontributorji.  

Madankollu, wieħed jista' jistaqsi jekk kont ring fenced ikunx biżżejjed biex jilħaq l-ispiża total għall-pensjonijiet ukoll jekk jiġu introdotti l-bidliet imsemmija f'dan ir-Rapport.  Wieħed jista' forsi jikkonkludi li meta wieħed iqis l-isfidi msemmija qabel, id-dħul li s-sistema ġdida tal-pensjonijiet ser tiġġenera mhux dejjem ser iħalli kont bilanċjat.

Għalhekk hemm bżonn li jinħolqu mekkaniżmi biex jiżguraw li jkun hemm mod kontrollat li bih jiġu newtralizzati żbilanċji li jinħolqu. Kont ring fenced ser jiffaċilita l-introduzzjoni ppjanata tal-bidliet li jistgħu jkun meħtieġa b'mod inkrementali biex ikun hemm kont bilanċjat għax l-informazzjoni amminstrattiva dwar is-saħħa ta' dan il-kont tkun disponibbli fi żmien reali. Dan jevita sitwazzjoni fejn l-istat tal-kont isir magħruf tard wisq u b'hekk ikun jeħtieġ bidla radikali bl-implikazzjonijiet diffiċli u riperkussjonijiet sussegwenti. 

Strument ta' politika potenzjali f'dan ir-rigward huwa l-istabbiliment ta' item ta' riżerva fi ħdan il-Kont propost. Dan il-mekkaniżmu użat f'numru ta' Stati ta' l-UE sabiex "jenfasizzaw ir-rabta tagħhom ma' finanzi pubbliċi b'saħħithom…. jenfasizzaw (din ir-rabta) billi jistabbilixxu fondi ta' riżerva, ħafna drabi barra mill-estimi pubbliċi, li jippermettu lil Gvern iżomm livelli ta' pensjoni adegwati għas-segment ta' ħafna twelid ta' trabi, u b'hekk inaqqsu l-ħtieġa biex jgħollu t-taxxi jew il-kontribuzzjonijiet."
 Konsiderazzjoni oħra tinvolvi ż-żamma tal-mekkaniżmu preżenti ta' approprjazzjoni interna jew l-iddisinjar mill-ġdid ta' dak il-mekkaniżmu biex jiġi żgurat li l-attivazzjoni tinbeda biss taħt kondizzjonijiet speċifiċi.

L-adozzjoni ta' kont ring fenced tqajjem il-kwistjoni tal-ġestjoni ta' dak il-Kont.
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	Jiġi stabbilit kont ring fenced għal benefiċċji kontributorji u pensjonijiet b'ġestjoni trasparenti xierqa.




(c)
Benefiċċji Mhux Kontributorji

Il-benefiċċji mhux kontributorji, li bħalissa huma ffinanzjati permezz ta' kontribuzzjonijiet tas-sigurtà, għandhom jiġu ffinanzjati b'permezz tal-Fond Konsolidat.

04.8
Sistema ta’ Valur 08: Biex tagħraf Vojt Perjodiku fil-Parteċipazzjoni fis-Suq tax-
Xogħol
04.8.1
Natura ta' Impjieg Atipiku tan-Nisa

Is-sistema eżistenti tal-pensjonijiet, kif imesmmi fil-Kapitolu 03, għandu jirrifletti l-istrutturi ta' familja tradizzjonali u suq tax-xogħol. L-irġiel, irrispettivament mill-età u l-istat familjari, għandhom xejra li jkunu f'impieg full time. Minn naħa l-oħra, hafna nisa, jitilqu minn xogħol full time għal ebda xogħol u potenzjalment lura għal part time jew sigħat imnaqqsa hekk kif ikollhom responsabbiltajiet tal-familja.

Inevitabbilment,  minbarra li jnaqqas l-għadd ta' nies li jaħdmu, dan jagħmilha aktar diffiċli għan-nisa biex jibnu dritt għal pensjoni adegwata minħabba vojt fin-numru ta' kontribuzzjonijiet tagħhom. Barra minn hekk, hemm tendenza li l-mara medja taqla’ inqas minn raġel medju għax ġeneralment in-nisa huma mpjegati f'xogħol li jkollu livelli ta' paga jew salarju inqas. Fil-fatt is-salarju medju ta' mara huwa Lm4,502 meta paragunat ma' dak ta' raġel li hu Lm5,299.

Is-sistema tal-pensjonijiet preżenti mhuwiex ġust man-nisa għax jippenalizza n-nisa għal dak il-perjodu fejn huma involuti f'xogħol li għandu x'jaqsam ma' li jieħdu ħsieb il-familja, it-twelid tat-trabi, u t-trobbija tat-tfal. Għalhekk in-nisa ma jistgħux jiksbu dritt għal benefiċċji għal pensjonijiet minkejja l-fatt li jkunu ħallsu l-kontribuzzjoni sħiħa għal perjodu meta kienu fl-impieg.  Fit-tfassil taghha, is-sistema preżenti tal-pensjonijiet ma tirrikonoxxix u ma tqisx is-sitwazzjoni atipika fuq ix-xogħol tan-nisa.

Għalhekk f'dan ir-rigward għandhom jiġu imfassla u ntrodotti miżuri biex iħajjru n-nisa lura għax-xogħol u b'hekk iżidu l-kontribuzzjonijiet tagħhom tas-sigurtà soċjali li jippermettilhom jakkwistaw dritt għal pensjoni. 

	
	Deċiżjoni ta' Prinċipju: 40

	
	Ir-realtà ta' l-impieg atipiku tan-nisa u l-problemi li jirriżultaw għad-dritt tal-pensjoni għandhom jiġu rikonoxxuti u għandhom jiġu ntrodotti strumenti ta' politika ta' pensjoni li jirriflettu din ir-realtà.




04.8.2
Responsabbiltajiet tal-Ġenituri rigward it-Twelid u t-Trobbija tat-Tfal

Ir-responsabbilitajiet tal-ġenituri rigward it-twelid u t-trobbija tat-tfal huma rwol soċjali ta' valur li l-Gvern għandu jippromwovi.  Iżda, is-sistema preżenti tal-pensjonijiet tiddiskrimina kontra persuni li jagħmlu żmien ma jaħdmux matul is-snin bikrin ta' trobbija tat-tfal.

Wieħed għandu jżid jgħid li d-Direttiva 79/7
 ta' l-EU tirrikjedi t-trattament ugwali ta' l-irġiel u nisa f'miżuri statutorji ta' sigurtà soċjali. Id-Direttiva tippermetti l-introduzzjoni ta' eċċezzjonijiet fid-drittijiet għal pensjoni għat-trobbija tat-tfal.  Wieħed għandu jinnota li l-Ġermanja, il-Greċja, Franza, l-Irlanda, l-Italja, il-Lussemburgu, ir-Renju Unit u l-Isvezja kollha introduċew miżuri ta' kreditu posittiv għal pensjoni biex jibbilanċjaw ir-responsabbiltajiet għat-trobbija tat-tfal.

Hemm ħafna kwistjonijiet assoċjati mat-tfassil ta' strument ta' politika li jipprovdi krediti għat-trobbija tat-tfal għal kontribuzzjonijiet tal-pensjoni ta' persuna. Il-kwistjonijiet ivarjaw minn kif għandu jingħata l-kumpens; għal kemm żmien; jekk l-individwu għandux ikun kompletament ma jaħdimx biex jikseb kreditu. Jekk il-kreditu għandux jingħata għal ġenitur ikun minn ikun; u jekk din id-deċiżjoni ta' l-aħħar issirx mill-ġenituri nfushom.

Għalhekk wieħed jista' jargumenta, illi għandu jiġi konsidrat b'mod posittiv strument ta' politika li jqis ir-responsabbilitajiet tal-ġenitur rigward it-twelid tat-trabi u t-trobbija tat-tfal billi jipprovdi għall-ikkreditar gradwali tal-kontribuzzjonijiet ta' l-individwu kif ukoll il-ħlas tal-kontribuzzjonijiet volontarji taħt kondizzjonijiet stabbiliti. 
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	Għandu jiġi konsidrat b'mod posittiv strument ta' politika li jqis ir-responsabbilitajiet tal-ġenitur rigward perjodi ta' twelid tat-trabi u t-trobbija tat-tfal billi jipprovdi għall-ikkreditar gradwali tal-kontribuzzjonijiet ta' l-individwu kif ukoll il-ħlas tal-kontribuzzjonijiet volontarji taħt kondizzjonijiet stabbiliti. 




Iżda l-kwistjoni ma tistax tiġi solvuta biss fuq livell fiskali sakemm tibqa teżisti d-diviżjoni tradizzjonali bejn ir-rwoli tas-sessi, u n-nisa jidhru jew jiġu mqiegħdha taħt pressjoni soċjali li jkunu responsabbli esklużivament għal dak li jiġri fid-dar u għat-trobbija tat-tfal, din il-'bidla doppja' tiffunzjona kontra li n-nisa  ikollhom impieg full time jew part time.

Għalhekk, miżuri li jintlaqgħu dwar il-familja sabiex ikun hemm bilanċ bejn il-ħajja tax-xogħol u dik tal-familja, mhux l-anqas  billi wieħed jinkoraġixxi li r-responsabbiltajiet domestiċi jiġu maqsuma, l-għoti ta' faċilitajiet għat-trobbija tat-tfal u strumenti oħra mmirati għall-appoġġ huma elementi essenzjali ta' politika li hemm bżonn li wieħed jirrafforza biex wieħed jinkoraġixxi mhux biss aktar nisa jipparteċipaw fis-suq tax-xogħol iżda wkoll li n-nisa li jaħdmu jibqgħu fis-suq tax-xogħol. 
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	Għandha tiġi rafforzata l-introduzzjoni ta' miżuri sabiex ikun hemm bilanċ bejn il-ħajja tax-xogħol u dik tal-familja; b'hekk jiġi żgurati kemm aktar parteċipazzjoni fis-suq tax-xogħol kif wkoll li n-nisa jibqgħu jaħdmu.




04.8.3
Xejriet ta’ Impjiegi u Karrieri li qed jinbidlu rapidament


Ix-xejriet tal-impiegi u tal-karrieri qed jinbidlu rapidament.  Qed ikun hemm tendenza lejn kuntratti ta' l-impieg definiti u imporatanza dejjem tikber ta' xogħol temporanju, xogħol każwali, xogħol part time, eċċ.

Barra minn dan, wieħed għandu jsemmi li l-kunċett ta' 'xogħol wiehed ghal tul ħajtek' ma għadux il-mira tal-ħajja tax-xogħol ta' hafna individwi, bil-ħtieġa ta' bidla fil-karriera ssir aktar u aktar ir-regola. Il-bidliet fir-riżultati ekonomiċi li joħorġu ukoll mill-impatt esponenzjali dejjem jikber tal-globalizzazzjoni kif ukoll mir-ristrutturazzjoni ekonomika li jġib miegħu perjodi vojta minħabba fil-qgħad, żmien mgħoddi f'taħriġ mill-ġdid u edukazzjoni kontinwa, eċċ. Bażikament, il-kondizzjonijiet li jinbidlu fid-dinja tax-xogħol, kemm minħabba fl-influenzi interni u kif ukoll esterni, qegħdin iġibu magħom pawsi dejjem ikbar fil-perjodi ta' xogħol ta' l-individwi: perjodi ta' impjieg part time, xogħol mid-dar, mobilità transnazzjonali, bdil bejn forom differenti ta' impieg, eċċ.

Mgħaqqad essenzjalment ma' dawn il-pawsi huwa inevitabbilment dħul li jvarja. Is-sistema preżenti tal-pensjonijiet, kif imfassla, probabilment tirriżulta fi żbilanċji fid-drittijiet ta' pensjoni ta' l-individwi.  Għalhekk is-sistema ġdida ta' pensjonijiet għandha tkun imfassla b'mod illi tqis il-flessibilità li hija riflessjoni ta' normi ġodda fis-suq ta' l-impiegi.

Għandhom jittieħdu miżuri biex jitneħħew dawk l-elementi fis-sistema li jinkoraġġixxu perjodi ta' inattività, jew attività fl-ekonomija informali meta n-nies għandhom jiġu mistiedna jipparteċipaw fis-suq tax-xogħol ukoll fuq bażi part time.
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	Għandhom jittieħdu miżuri sabiex jitneħhew dawk l-elementi fis-sistema li jinkoraġġixxu perjodi ta' inattività jew attività fl-ekonomija informali meta persuni għandhom jiġu mħajra biex jipparteċipaw fis-suq tax-xogħol ukoll fuq bażi part time.



04.8.4
Tagħlim tul il-ħajja

Wieħed mill-għanijet ta' Malta huwa li tipparteċipa b'suċċess fl-ekonomija bbażata fuq tagħrif kompetittiv u kemm il-Gvern kif ukoll l-istituzzjonijiet privati għandhom jinkoraġġixxu l-iżvilupp tal-bidla istituzzjonali, teknoloġika u organizzattiva biex tkattar il-produttività u l-innovazzjoni.

Ir-rapport tal-Grupp ta' Livell Għoli dwar il-Futur tal-Politika Soċjali f'Unjoni Ewropea Mkabbra jikkonkludi li:

"Dan jista' jinkiseb biss b'ħaddiema li għandhom kwalifiki li huma dejjem adattati għad-domanda ta' bidla ….. (u) li għaqdiet soċjali (dwar tagħlim tul il-ħajja) …. (introdotti) fuq livell nazzjonali jistgħu jimplimentaw tagħlim tul il-ħajja ".

Waqt li kumpanniji u entitajiet governattivi għandhom dmir li jħaddnu tagħlim tul il-ħajja fost il-persunal tagħhom biex ikunu jistgħu jirrafforaw kontinwament il-kapital intellettwali ta' l-organizzazzjonijiet, għandhom jiġu promossi wkoll fuq il-livell nazzjonali mekkaniżmi biex iħajru l-individwi jsegwu tagħlim tul il-ħajja.

F'dan ir-rigward għandu jiġi konsidrat b'mod posittiv it-tfassil ta' strumenti ta' politika li jqisu 'krediti' meta wieħed jgħaddi minn perjodi mhux imħallsa ta' taħriġ, tagħlim fuq snajja mill-ġdid u żvilupp kontinwu.

	
	Deċiżjoni ta' Prinċipju: 44

Għandu jiġi konsidrat konsidrat b'mod posittiv it-tfassil ta' strumenti ta' politika li jqisu 'krediti' meta wieħed jgħaddi minn perjodi mhux imħallsa ta' taħriġ, tagħlim fuq snajja mill-ġdid u żvilupp kontinwu.
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01.
Jippreżenta limiti ta' żmien għall-implimentazzjoni tal-bidliet proposti.

02.
Jippreżenta valutazzjoni tal-bidliet proposti fuq benefiċjarji u l-ispiża għas-sistema proposta tal-pensjonijiet.

03.
Jippreżenta astratt tal-bidliet proposti.

04.
Jippreżenta rikonċiljazzjoni bejn il-bidliet proposti u r-rakkomandazzjonijiet prinċipali tal-Bank Dinji.




05.1
Implimentazzjoni tal-bidliet proposti għas-sistema tal-pensjonijiet
Is-sistema ġdida proposta tal-pensjonijet hija mmirata biex, permezz ta':

01.
L-Ewwel Pilastru, tipprovdi livell ta' għixien deċenti konformement mal-kontribuzzjonijiet imħallsa.

02.
It-Tieni Pilastru, li ttejjeb il-livell ta' għixien ta' persuna matul l-età ta' l-irtirir.

03.
It-Tielet Pilastru, li tagħti l-opportunità lil persuna li tinvesti aktar biex tkun tista tilħaq l-aspett attivi ta' ċertu tip ta' ħajja magħżula.

Is-sistema proposta tal-pensjonijiet hija mfissra grafikament hawn taħt:
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Il-PWG jipproponi ir-rakkomandazzjonijiet li ġejjin għall-implimentazzjoni tal-bidliet fis-sistema tal-pensjonijiet.

Pensjonanti Preżenti

01.
Pensjonanti preżenti u individwi li rtiraw qabel l-implimentazzjoni tal-bidliet proposti ma jkunux affettwati bir-rakkommandazzjonijiet proposti.

Età ta' l-Irtirar

02.
L-età ta' l-irtirar għandha tiżdied għal 65 sena kemm għall-irġiel kif ukoll għan-nisa sabiex jitnaqqas l-impatt ta' din il-bidla qed jiġi propost li din il-miżura tiġi ntrodotta gradwalment kif ġej:

(a)
Rigward in-nisa, l-età tal-pensjoni tkun 61 sena b'effett mill-1 ta' Jannar, 2007. 
(b)
Iż-żieda ta' l-età tal-pensjoni għal kulħadd għall-għatba ta' 65 sena tibda mill-1 ta' Jannar, 2007, persuni li jkollhom l-etajiet li ġejjin jirtiraw kif ġej:

	Età fl-1 ta' Jannar 2007
	
L-età ta' l-irtirar

	55 sena u iktar  
	
L-ebda bidla

	52 sena sa 54 sena
	
62 sena

	49 sena sa 51 sena
	
63 sena

	48 sena u inqas
	
65 sena.


Il-Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru 

03.
Il-garanzija ta' pensjoni minima għandha tkun aġġustata kull sena biex tiżgura l-valur tagħha kontra l-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007. 

04.
Biex jitnaqqas l-impatt ta' din il-bidla, qed jiġi wkoll propost li din il-miżura tiġi ntrodotta b'mod gradwali kif ġej:

	Età fl-1 ta' Jannar 2007
	Perjodu ta' Akkumulazzjoni

	46 sena u iktar
	L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni preżenti 

	40 sena sa 45 sena
	35 sena.

	39 sena u inqas
	40 sena.


05.
Il-linja bażi għall-kalkolu tal-pensjoni taż-żewġ terzi ta' l-Ewwel Pilastru għandha tinbidel mill-aħjar tliet snin konsekuttivi mill-aħħar għaxar snin għall-impjegati u mill-medja tad-dħul nett ta' l-aħħar għaxar snin għal persuni li jaħdmu għal rashom għall-medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet ta' 40 sena kemm għall-impjegati kif ukoll għal persuni li jaħdmu għal rashom. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.  Biex jitnaqqas l-impatt ta' din il-bidla hu propost li din il-bidla tiġi introdotta b'mod gradwali kif ġej:

	Età fl-1 ta' Jannar, 2007
	Linja bażi għall-kalkolu ta' l-Ewwel Pilastru

	55 sena u iktar
	L-ebda bidla mill-perjodu ta' akkumulazzjoni preżenti 

	50 sena sa 54 sena
	Medja ta' l-aħjar 5 snin

	45 sena sa 49 sena
	Medja ta' l-aħjar 10 snin

	44 sena u inqas
	40 sena.


06.
Għandu jinħoloq reġim b'saħħtu ta' konformità biex jissalvagwardja persuni onesti u ħabrieka kif ukoll biex ixejjen l-abbuż, il-frodi u l-użu ħażin; għandha tittieħed azzjoni b'effett immedjat.

07.
Id-dħul tal-pensjoni ta' wara l-irtirar taż-żewġ terzi ta' l-Ewwel Pilastru tiżdied kull sena għall-pensjonanti kollha fuq bażi uniformi annwali. Il-bażi uniformi annwali li għandha tiġi applikata għandha tkun l-Indiċi tal-Prezzijiet bl-Imnut. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007. 

08.
Persuna tista' tiddeċiedi li tkompli taħdem wara l-età ġdida statutorja ta' l-irtirar waqt li tgawdi mill-Pensjoni taż-żewġ terzi ta' l-Ewwel Pilastru (u tat-Tieni Pilastru) b'ebda limitu fuq id-dħul bla ħsara għal ħlas tal-kontribuzzjoni ta' l-Ewwel Pilastru. Din il-miżura tibda sseħħ flimkien mar-rakkomandazzjonijiet proposti dwar l-età ta' l-irtirar.

09.
L-iskema preżenti tal-pensjonijiet ta' l-invalidità għandha tiġi riveduta bil-ħsieb li l-kriterji ta' eliġbilità jsiru aktar stretti kif ukoll biex jiġi adottat il-prinċipju ta' 'rijabilitazzjoni jew xogħol alternattiv qabel il-pensjoni'. Għandha tittieħed azzjoni b'effett immedjat.

10.
Il-limitu tad-Dħul Pensjonabbli Massimu ta' l-Ewwel Pilastru għandu jkun id-dħul pensjonabbli massimu preżenti aġġustat kull sena biex iqis l-inflazzjoni. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.  

11.
Il-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II m’għandhomx jinbidlu.  

12.
Parti mill-kontribuzzjoni tas-Sigurtà Soċjali għandha tiffinanzja s-servizzi tas-saħħa. Dan għandu jiġi deċiż kemm jista' jkun malajr fl-2005.

13.
Għandu jiġi stabbilit kont ring fenced għal benefiċċji kontributorji u pensjonijiet, bir-regolamentazzjoni trasparenti xierqa. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.  

14.
Benefiċċji mhux kontributorji għandhom ikunu iffinanzjati permezz tal-Fond Konsolidat. Din ir-rakkomandazzjoni għandha tiġi implimentata mill-1 ta' Jannar, 2007.  

15.
Għandu jiġi introdott strument ta' politika li jqis r-responsabbilitajiet tal-ġenituri rigward perjodi tat-twelid u tat-trobbija tat-tfal billi jipprovdi l-ikkreditar gradwali tal-kontribuzzjonijiet ta' individwu kif ukoll il-ħlas ta' kontribuzzjonijiet volontarji taħt kondizzjonijiet stabbiliti. Din il-miżura ta' politika għandha tiġi deċiża fl-2006 u ntrodotta fl-1 ta' Jannar, 2007.  

16.
Għandu jiġi introdott strument ta' politika li jneħħi dawk l-elementi fis-sistema ta' pensjonijiet li jinkoraġixxu perjodi ta' inattività fi ħdan l-ekonomija informali meta l-persuni għandhom jiġu mħajra jipparteċipaw fis-suq tax-xogħol. Din il-miżura ta' politika għandha tiġi deċiża fl-2006 u ntrodotta fl-1 ta' Jannar, 2007.  

17.
Għandu jiġi introdott strument ta' politika li jqis 'krediti' waqt li persuna tkun għaddejja minn perjodi ta' mingħajr ħlas minħabba taħriġ, taħriġ mill-ġdid fi snajja u żvilupp kontinwu. Din il-miżura ta' politika għandha tiġi deċiża fl-2006 u ntrodotta fl-1 ta' Jannar, 2007.  

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru 

18.
L-Iskema tal-Pensjonijiet tat-Tieni Pilastru għandha tkun mandatorja. Madankollu għandha tiġi ntrodotta b'mod transitorju bit-Tieni Pilastru introdott l-ewwel darba fuq bażi volontarja mill-1 ta' Jannar, 2006.

19.
L-MFSA u l-Gvern għandhom jaħdmu ma' azjendi finanzjarji tas-settur privat biex iħajruhom biex jintroduċu skema li tippermetti detenturi ta' poloz ta' assigurazzjoni fuq il-ħajja u poloz simili jikkonvertu dawk il-poloz f'pensjoni tat-Tieni Pilastru. L-azzjoni għandha tibda fl-2006 u ladarba jintlaħaq ftehim għandu jkun hemm kondizzjoni li tippermetti d-detenturi ta' dawn il-poloz li jagħmlu din l-għażla biex jiddataw is-sottoskrizzjoni tagħhom għall-1 ta' Jannar, 2006.

20.
Id-determinazzjoni tal-parametri ta' l-iskema tal-pensjonijiet proposta mandatorja tat-Tieni Pilastru għandha tittieħed fuq il-bażi ta' studji attwarji intensivi li l-Gvern għandu jikkummissjona permezz ta' l-MFSA.  Il-Gvern għandu jikkummissjona dan l-istudju permezz ta' l-MFSA waqt li jkun għadddej il-proċess ta' konsultazzjoni.

21.
L-indikazzjonijiet permezz tal-mudell imwettaq huma li l-iskema tal-pensjonijiet mandatorja tat-Tieni Pilastru għandha tkun operattiva sa l-2010. Il-Gvern għandu jieħu kull azzjoni meħtieġa biex jistabbilixxi mekkaniżmi xierqa biex din l-Iskema ta' pensjonijiet mandatorja tat-Tieni Pilastru tkun tista' tiġi ntrodotta sa l-2010. Madankollu il-Gvern għandu fl-2009 iwettaq valutazzjoni biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet prevalenti f'dak iż-żmien huma tali li jeħtieġu l-introduzzjoni mandatorja ta' dan il-pilastru sa l-2010.

Skema tal-Pensjonijiet tat-Tielet Pilastru

22.
Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha tipprovdi wkoll għal Tielet Pilastru li jkun għażla volontarja biex jikkumplimenta d-dħul mill-pensjonijiet. L-Iskema tal-pensjonijiet tat-Tielet Pilastru għandha tiġi ntrodotta mill-1 ta' Jannar, 2006.

Regolamentazzjoni ta' l-Iskemi tal-Pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru

23.
Ir-regolamentazzjoni ta' l-iskemi tal-pensjonijiet tat-Tieni u tat-Tielet Pilastru  għandha tingħata f'idejn l-MFSA li taġixxi taħt l-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speċjali. Din l-awtorità għandha tingħata lill-MFSA b'effett immedjat sabiex ix-xogħol meħtieġ għall-introduzzjoni ta' skema tal-pensjonijiet volontarja tat-Tieni Pilastru u ta' skema tal-pensjonijiet tat-Tielet Pilastru tkun kompletata fl-2005.

Reviżjoni Perjodika tas-Sistema tal-Pensjonijiet 

24.
L-istruttura ġdida tal-pensjonijiet ladarba introdotta ma tistax titqies bħala immutabbli u fejn ma tista’ ssir ebda reviżjoni jew bidla. L-istruttura tal-pensjonijiet għandha tkun riveduta kontinwament sabiex il-parameterizzazzjoni, il-kalibrazzjoni u l-bidliet isiru b'mod inkrementali u skond l-evoluzzjoni.

Għalhekk, huma essenzjali il-kontroll perjodiċi fuq is-saħħa tas-sistema ġdida tal-pensjonijiet biex jitqiesu ħtiġiet emerġenti u bidliet fil-qafas soċjali u ekonomiku tan-nazzjon tagħna. Dawn ir-reviżjonijiet u verifiki dwar kontrolli fuq is-saħħa għandhom jitwettqu kull ħames snin.

L-ewwel reviżjoni perjodika strutturata tas-sistema tal-pensjonijiet għandha titwettaq fl-2009.

05.2
L-Impatt tal-Bidliet Proposti fuq is-Sistema tal-Pensjonijiet

L-impatt tal-bidliet proposti jiġi valutat fuq żewġ saffi. L-ewwel saff jagħmel stima ta' l-impatt tal-bidliet proposti fuq il-benefiċċji ta' pensjoni li għandhom jiġu riċevuti minn kontributuri.  It-tieni jagħmel stima ta' l-impatt tal-bidliet proposti fuq l-ispiża tas-sistema tal-pensjonijiet.

05.2.1
Impatt fuq il-Benefiċjarji

Id-Dipartiment tas-Sigurtà Soċjali ġie mitlub mill-PWG biex jagħmel stima ta' l-impatt tal-bidliet proposti fuq persuni li fil-preżenti jaħdmu fil-karigi murija hawn taħt. Il-mudelli jissimulaw numru ta' xenarji ta' persuni ta' etajiet differenti f'data simulata (2007) meta jiġu introdotti il-bidliet proposti:
-
Ħaddiem manwali

-
Ħaddiem klerikali

-
Assistent Prinċipal

-
Prinċipal Anzjan

-
Direttur.

Il-mudelli tax-xenarji jidhru fit-Tabella 11. Is-supposizzjoni bażika meħuda hija li r-rata annwali ta' l-inflazzjoni tkun 2.5%. Kif jidher mit-Tabella 11 l-impatt prinċipali tal-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru jkun fuq dak is-segment ta' ħaddiema li jkollu 45 sena jew inqas fid-data ta' l-introduzzjoni tal-bidliet proposti tal-pensjoni.

Tabella  11: Impatt fuq il-Benefiċjarji - Mudelli ta’ Xenarji

	Grupp ta' l-etajiet 
	Ħaddiem tal-Grad 20
	Ħaddiem Klerikali
	Assistent Prinċipal
	Uffiċjal Prinċipali Anzjan
	Direttur

	Persuna li għandha 55 sena li tikseb Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru taħt is-Sistema preżenti tal-Pensjoni 
	-
Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm57.07

-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun ta' Lm80.65
	-
Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm75.98

-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun ta' Lm107.37
	-
Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm97.15

-
Meta jkollu 75 sena, il-pensjoni fil-ġimgħa tkun ta' Lm137.28
	-
Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm102.89

-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun ta' Lm145.38
	-
Jirtira meta jkollu 61 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm102.89
-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun ta' Lm145.38

	Persuna li għandha 52 sena li tikseb Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru taħt is-Sistema preżenti tal-Pensjoni 
	-
Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm63.00
-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun Lm80.65
	-
Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm83.87
-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun Lm107.37
	-
Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm107.24
-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun Lm137.28
	-
Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm110.84
-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun Lm141.89
	-
Jirtira meta jkollu 62 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm110.84
-
Meta jkollu 75 sena,  il-pensjoni fil-ġimgħa tkun Lm141.89

	Persuna li għandha 45 sena li tikseb Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru taħt is-Sistema preżenti tal-Pensjoni 
	-
Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm80.65
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru
	-
Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm107.36
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-
Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm137.27
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-
Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm133.65
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-
Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm133.65
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru

	Persuna li għandha 44 sena li tikseb Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru taħt is-Sistema preżenti tal-Pensjoni 
	-     Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm76.93
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-     Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm94.38
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-    Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm101.37
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-     Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm101.37
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-
Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm101.37
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru

	Persuna li għandha 18 sena (li tibda taħdem fl-età ta' 25 sena fl-2014) li tikseb Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru taħt is-Sistema preżenti tal-Pensjoni 
	-     Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm98.18
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-     Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm172.93
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-    Jirtira meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm185.43
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-     Jirtira fl-2054 meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm186.43
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru 
	-
Jirtira fl-2054 meta jkollu 65 sena b'pensjoni fil-ġimgħa ta' Lm186.43
-
Jekk l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru hi mandatorja ntrodotta għal persuni li għandhom 45 sena u anqas il-benefiċċju tal-pensjoni ta' hawn fuq jiġi supplementat bil-pensjoni tat-Tieni Pilastru


Dan jiġri minħabba f'żewġ raġunijiet. L-ewwel, ir-rakkomandazzjonijiet proposti jimmiraw għal bidla fil-bażi tad-determinazzjoni tal-pensjoni minn 30 sena għal 40 sena, kif ukoll għal bidla fil-bażi ta' żmien ta' akkumulazzjoni mill-aħjar tliet snin konsekuttivi ta' l-aħħar 10 snin għal 40 sena.

It-tieni, ir-rakkomandazzjonijiet proposti għas-sistema tal-pensjonijiet huma premessi fuq il-prinċipju kardinali li l-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru tkun komplementata bl-iskema tal-pensjoni tat-Tieni Pilastru. Għalhekk l-iżbilanċ li jakkumula għal pensjoni mnaqqsa ta' l-Ewwel Pilastru għal dan is-segment ta' persuni jkun kompensat bil-pensjon tat-Tieni Pilastru.

F'dan ir-rigward l-impatt tar-rakkomandazzjoni fuq benefiċjarji jirrifletti l-kunċett li kien il-qofol tar-rakkomandazzjonijiet: fejn il-pensjoni tat-Tieni Pilastru ssir il-komponent prinċipali fis-sistema tal-pensjonijiet għal dawk il-persuni li ser ikunu l-pensjonanti futuri ta' għada.

Ir-riżultati tal-mudelli ġġenerati jkunu ta' tħassib jekk il-bidliet proposti jkollhom impatt fuq is-segmenti tal-popolazzjoni li jkollhom 45 sena  u aktar – is-segmenti li ma jgawdux mill-introduzzjoni ta' l-SPPS la darba l-pensjoni tat-Tieni Pilastru teħtieġ żmien suffiċjenti biex takkumula kapital u biex tiġġenera rikavat  posittiv fuq dak il-kapital. Madankollu,  dan it-tħassib ma jimmaterjalizzax ruħu kif jidher mit-Tabella 11.

Wieħed għandu jinnota li il-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru hi mistennija li titjieb għal dawk il-persuni li jibdew jaħdmu wara l-introduzzjoni tar-riformi proposti. Kif wieħed jista' jara, persuna li tibda taħdem fl-età ta' 25 sena fl-2014, ser tikseb pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru ogħla.  Dan huwa bħala riżultat tar-rakkomandazzjonijiet li għandhom x'jaqsmu mal-limitu tad-dħul pensjonabbli massimu li jkun suġġett għal aġġustamenti indiċjati ma' l-inflazzjoni.

Madankollu il-pagi wkoll ser ukoll jiżdiedu u kategoriji diversi ta' ħaddiema sejrin jaraw li l-pagi tagħhom huma ogħla mil-livell tal-MPI. Konsegwenza ta' dan hija illi tul iż-żmien il-massimu tad-dħul tal-pensjoni taż-żewġ terzi jintlaħaq minn numru konsiderevoli ta' kategoriji ta' ħaddiema.
Ir-rakkomandazzjoni rigward il-Garanzija tal-Pensjoni Minima – jiġifieri li ż-żidiet għal Pensjoni Minima jiġu mgħaqqda direttament ma' l-inflazzjoni – ikollha r-riżultat illi r-rata ta' aġġustament għal-linja bażi preżenti tiżdied b'rata imnaqqsa milli kieku kellha tiġi bbażata fuq rata stabbilita skond iż-żieda annwali COLA ta' Lm1.50. Taħt il-mekkaniżmu propost sa l-2003, il-garanzija tal-pensjoni massima tiżdied għal Lm73.8 paragunata ma' Lm79.4 taħt il-mekkaniżmu ta' aġġustament COLA.

Tabella  12: Valutazzjoni tal-Garanzija tal-Pensjoni Minima
	
	
	
	Miżjuda skond il-COLA
	Miżjuda skond l-inflazzjoni
	

	
	
	Rata fil-Ġimgħa
	1.75
	2.5
	Differenza

	Sena Bażika
	2004
	46.15
	46.15
	46.15
	

	
	2005
	
	47.90 
	47.3
	0.60

	
	2006
	
	49.65
	48.5
	1.16

	
	2007
	
	51.40
	49.7
	1.70

	
	2008
	
	53.15
	50.9
	2.21

	
	2009
	
	54.90
	52.2
	2.69

	
	2010
	
	56.65
	53.5
	3.13

	
	2011
	
	58.40
	54.9
	3.54

	
	2012
	
	60.15
	56.2
	3.92

	
	2013
	
	61.90
	57.6
	4.26

	
	2014
	
	63.65
	59.1
	4.57

	
	2015
	
	65.40
	60.6
	4.85

	
	2016
	
	67.15
	62.1
	5.08

	
	2017
	
	68.90
	63.6
	5.28

	
	2018
	
	70.65
	65.2
	5.44

	
	2019
	
	72.40
	66.8
	5.56

	
	2020
	
	74.15
	68.5
	5.64

	
	2021
	
	75.90
	70.2
	5.68

	
	2022
	
	77.65
	72.0
	5.67

	
	2023
	
	79.40
	73.8
	5.62


05.2.2
Impatt fuq l-Ispiża tas-Sistema ta’ Pensjonijiet

Il-Bank Dinji ġie mitlub mill-PWG biex jagħmel mudell tar-rakkomandazzjonijiet proposti fil-kuntest ta' sitwazzjonijiet varjabbli relatati ma' makro ekonomija.  Is-supposizzjonijiet mogħtija lill-Bank Dinji huma preżentati fl-Appendiċi IV.

Wieħed għandu jiddikjara li s-supposizzjonijiet makro ekonomiċi mogħtijia lill-Bank Dinji huma differenti minn dawk adottati mill-Bank Dinji meta ppreżenta r-riżultati tiegħu fir-Rapport ta' Marzu ta' l-2004. Għalhekk mhux possibbli li jsir paragun fuq l-istess linja bażi mal-proġettazzjonijiet tar-rapport tal-Bank Dinji ta' Marzu ta' l-2004.

Is-simulazzjonijiet tal-bidliet proposti għas-sistema tal-pensjonijiet juru li:

(i)
Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji  ta' Ottubru 2004 : Sostenibilità


[image: image8.wmf]Grafika 11: Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji, Ottubru 2004 : 
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Ix-xenarju ta' l-ebda bidla (Każ Bażiku) jkollu r-riżultat li l-iżbilanċ jiżdied ħafna f'perjodu ta' żmien relattivament qasir : 25 sena. Dan ir-riżultat huwa konsistenti b'mod ġenerali mas-simulazzjoni tal-Bank Dinji ta' Marzu ta' l-2004 (Grafika 09: paġna 28).

L-introduzzjoni tal-bidliet proposti ġġib ir-riżultat li l-iżbilanċ jiżdied b'rata relattivament qawwija matul l-ewwel għaxar snin. Din iż-żieda toħroġ mill-fatt li kontribuzzjonijiet ta' l-Ewwel Pilastru jmorru għall-Fond tas-Saħħa. Wieħed għandhu jgħid, madankollu, li din iż-żieda fl-iżbilanċ matul dan il-perjodu taż-żmien mhix agħar milli kieku ma saru l-ebda bidliet lis-sistema tal-pensjonijiet. 

Iżda waqt li l-iżbilanċ ser ikompli jikber fix-xenarju ta' każ bażiku, taħt ix-xenarju tar-riforma proposta l-iżbilanċ ikompli jitjieb u jonqos minn 3% tal-GDP għal 2% tal-GDP sa l-2025.

Dan it-titjib jirriżulta meta l-bidliet proposti (jiġifieri l-parametri proposti tal-Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru u l-introduzzjoni ta' l-iskema tal-pensjonijiet tat-Tieni Pilastru) jibdew ikollhom effett fuq is-segmenti ta' persuni li jirċievu pensjoni li għalihom huma mmirati:ġenerazzjoni futuri.

L-iżbilanċ fil-proporzjoni għal GDP hu mistenni li jistabilizza ruħu matul il-perjodu tas-simulazzjoni.

(ii)
Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji  ta' Ottubru 2004, Ottubru 2004 : Adegwatezza


[image: image9.wmf]Grafika 12: Simulazzjoni PROST tal-Bank Dinji, Ottubru 2004: 

Adegwatezza 

.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

2005

2011

2017

2023

2029

2035

2041

2047

2053

2059

2065

2071

Snin

% tal-Page Medja 

Kaz Baziku

Mudelll: 6750


Xenarju ta' l-ebda bidla (Każ Bażiku) kif turi il-grafika ta' hawn fuq ikollu r-riżultat li l-benefiċċji medji bħala % tal-paga medja jaqgħu b'mod drammatiku matul il-perjodu tas-simulazzjoni tal-mudell. Dan hu konsistenti mas-simulazzjoni tal-Bank Dinji ta' Marzu 2004 (Grafika 08: paġna 25).

L-introduzzjoni tal-bidliet proposti ikollhom ir-riżultat li l-benefiċċji bħala % tal-paga medja jonqsu sakemm jistabilizzaw ruħhom għal 30% tal-paga medja sa l-2023 qabel ma dan jibda jitjieb u gradatament jiżdied għal 40% tal-paga medja.

Is-simulazzjonijiet juru li l-bidliet proposti jirnexxilhom ixejnu t-tnaffir ta' l-adegwatezza tal-benefiċċju medju tal-pensjoni paragunat mal-paga medja. Madankollu, il-bidliet proposti, ma jġibux il-benefiċċju medju paragunat mal-% tal-paga medja għal-livell li jeżisti llum.

Dan ir-riżultat kien mistenni mill-PWG. L-għan tal-bidliet proposti huwa mmirat biex tiġi stabbilita sistema tal-pensjonijiet b'ħafna pilastri, u f'dan il-kuntest jintroduċi bidliet inkrementali li huma mmirati biex jassiguraw safejn huwa possibbli livell deċenti ta' adegwatezza u sostenibbilità b'mod illi jtaffi l-impatt li jirriżulta fuq id-dħul disponibbli tal-persuni u l-ispiża fuq in-negozju, li jistgħu bħala riżultat jaffettwaw negattivament l-ekonomija.

Jistgħu dejjem jiġu applikati bidliet radikali – b'impatt negattiv kemm għas-soċjetà kif ukoll għall-ekonomija in ġenerali. Il-PWG hu konvint li approċċ bħal dan ma jkunx wieħed prudenti. Huwa għal dan il-għan li jirrakkomanda ħafna reviżjoni stutturata tas-sistema tal-pensjonijiet kull ħames snin – biex jippermetti lil Gvern tal-ġurnata jagħmel il-bidliet xierqa għas-sistema tal-pensjonijiet fil-ħin billi jqis iċ-ċirkostanzi kif dawn ikunu f'dak iż-żmien.

Waqt li ċerti elementi kritiċi li huma l-qofol tal-Pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru Pension huma fattwali : primarjament li l-popolazzjoni qed tixjieħ, li l-popolazzjoni qed tonqos, in-nuqqas kontinwu fir-rata ta' fertilità, il-mudell huwa fl-aħħar mill-aħħar bbażat fuq supposizzjonijiet. Supposizzjonijiet illi fl-aħħar mill-aħħar mhumiex ħlief supposizzjonijiet – u allura huma vulnerabbli ħafna meta jiġu proġettati fuq perjodu ta' żmien twil kif huwa l-każ fis-simulazzjonijiet immudellati. Il-PWG jemmen li l-implimentazzjoni ta' miżuri radikali llum fuq il-bażi ta' prestazzjoni makro ekonomika preżunta fuq żmien twil mhijiex ta' min wieħed jorbot fuqha.

Dan mhuwiex kontra l-konklużjoni ta' dan ir-Rapport li l-materja ta' sistema ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli hija kwistjoni – u għaldaqshekk hija kwistjoni li għandha tiġi ndirizzata. Iżda l-PWG jemmen li llum hemm grad ta' flessibilità biex ikun hemm approċċ għas-soluzzjoni ta' din il-kwistjoni li hu bbażat fuq fażijiet gradwali u mhux approċċ ta' 'splużjoni' li jfisser bidliet radikali mmedjati. Madankollu din il-konklużjoni tal-PWG hija bbażata fuq żewġ premessi kardinali.

L-ewwel, hu meħtieġ qafas tal-kunċett ta' sistema ta' pensjonijiet li l-aħjar jaqdi l-pajjiż. Il-PWG jipproponi s-sistema ta' pensjonijiet ta' ħafna pilastri bħala l-qafas li għandu jiġi adottat f'dan ir-rigward.

It-tieni, is-sistema tal-pensjonijiet għandha tiġi amministrata strateġikament. Għalhekk, għandha ssir reviżjoni kontinwa u kultant żmien ta' kif taħdem is-sistema tal-pensjonijiet biex isiru reviżjonijiet parametriċi u xierqa biex jiġi żgurat li l-mira li tiġi assigurata sistema ta' pensjonijiet adegwati u sostenibbli tinżamm f'kull żmien.

Bħala konklużjoni l-PWG hu konvint li fl-eventwalità li ma tittieħed l-ebda azzjoni fis-snin immedjati, gvernijiet futuri ma jkollhom l-ebda għażla oħra ħlief li jadottaw u jimplimentaw soluzzjonijiet radikali.

05.3
Astratt tal-Prinċipji Proposti u Rakkomandazzjonijiet tas-Sistema Ġdida tal-
Pensjonijiet
01. Il-Gvern għandu jikkonsidra b'mod posittiv li jippubblika r-Rapport tal-Grupp ta' Ħidma dwar il-Pensjonijiet bħala White Paper biex jiffaċilita d-diskussjoni nazzjonali u l-proċess ta' konsultazzjoni meħtieġa dwar din il-materja importanti.

02. Waqt li l-proċess tar-riform tal-pensjonijiet għandu jkun olistiku fid-disinn u l-formulazzjoni tiegħu, l-implimentazzjoni tal-miżuri li jikkostitwixxu l-qafas ġdid għandha, kemm jista' jkun, tkun fuq tul ta' żmien u f'fażijiet.

03. Għandu jkun hemm garanzija ta' pensjoni minima li taġixxi bħala xibka ta' sigurtà kontra l-esklużjoni soċjali. 

04. Għandu jopera mekkaniżmu ġust biex jassigura awtomatikament il-valur tal-garanzija tal-pensjoni minima kontra l-inflazzjoni.

05. Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha tkun sostnuta minn reġim b'saħħtu ta' osservanza biex tissalvagwardja persuni onesti u ħabrieka kif ukoll biex ixxejjen l-abbuż, il-frodi u l-użu ħażin.
06.
Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha tinkludi skema ta' pensjonijiet tat-Tieni Pilastru biex jiżdied id-dħul tal-pensjoni ta' individwu biex jittejjeb il-livell ta' għixien.

07.
Is-sistema ġdida tal-pensjonijiet għandha wkoll tipprovdi għal skema ta' pensjonijiet tat-Tielet Pilastru (TPPS) li tkun għażla volontarja mmirata biex tikkomplimenta id-dħul mill-pensjonijiet.

08.
Ir-regolamentazzjoni ta' l-SPPS u tat-TPPS għandha tkun fdata lill-MFSA li taġixxi taħt l-Att ta' l-2002 li jirregola Fondi Speċjali.

09.
L-SPPS għandha tiġi stabbilita skond f'termini ta' bażi ta' skema komuni iżda flessibbli.

10.
Impjegat għandu jkollu d-dritt li jagħżel il-provditur ta' l-SPPS.

11.
L-SPPS tapplika wkoll għal minn jaħdem għal rasu.

12. 
Id-dħul fl-għoti ta' l-SPPS minn azjendi ta' assigurazzjoni fis-settur privat għandu jkun suġġett għal kriterji ta' dħul u ta' prestazzjoni li għandhom jiġu osservati l-ħin kollu.

13.
Il-kontribuzzjonijiet ta' l-SPPS imħallsa minn min iħaddem għandhom ikunu strettament separati minn dak il-prinċipal; bil-fond tal-pensjoni stabbilit bħala attiv awtonomu ring fenced.

14.
L-SPPS għandha tiġi amministrata fuq il-prinċipju ta' prudent person flimkien ma' (a) l-inklużjoni ta' limitazzjonijiet speċifiċi biex jiġu determinati l-parametri ta' diversifikazzjoni fil-portfoljo ta' l-investiment u (b) restrizzjonijiet li jillimitaw azjendi ta' l-assigurazzjoni tas-settur privat li jamministraw il-portfoljo milli jinvestu fl-attiv jew fis-sussidjarji tagħhom stess.

15.
Għandhom jiġu ntrodotti miżuri li jipprovdu għal protezzjoni finanzjarja ta' kontributuri ta' l-SPPS u pensjonanti kontra l-frodi, l-użu ħażin, il-falliment, eċċ., u għandhom jiġu mfassla b'mod li jpoġġu l-anqas piż fuq il-persuni interessati.

16.
Il-fondi taħt l-SPPS għandhom ikunu trasferibbli u persuna m’għandux ikollha l-għażla li tillikwida l-fond.

17.
Il-kontribuzzjonijiet annwali f'SPPS m'għandhomx jiġu ntaxxati fuq bażi annwali. Taxxa massima, stabbilita fuq rata ta' perċentwali ffisata għandha titħallas meta l-iskema timmatura.  

18.
L-SPPS meta timmatura għandha tippermetti l-għażla li wieħed jikkonverti parti massima stabbilita tal-fond tal-pensjoni ta' l-individwu f'somma sħiħa u bil-parti 'l kbira imqiegħdha bħala vitalizzju biex jipprovdi dħul ta' pensjoni annwali stabbli matul il-ħajja tal-pensjonant.

19.
L-SPPS għandha tiġi ntrodotta fuq bażi mandatorja.

20.
L-MFSA u l-Gvern għandhom jaħdmu ma' azjendi finanzjarji tas-settur privat biex iħajruhom jintroduċu skema li tippermetti d-detenturi ta' poloz ta' assigurazzjoni fuq il-ħajja u poloz relatati ma' profitti jikkonvertu dawk il-poloz f' SPPS.

21.
L-SPPS għandha tiġi ntrodotta b'mod transitorju; bl-SPPS tiġi ntrodotta fuq bażi volontarja mill-1 ta' Jannar, 2006.

22.
Id-determinazzjoni tal-parametri ta' SPPS mandatorja għandha tittieħed fuq il-bażi ta' studji attwarji intensiv.

23.
L-indikazzjonijiet huma li SPPS mandatorja għandha tkun qed topera sa l-2010. Il-Gvern għandu jieħu l-azzjoni kollha meħtieġa biex jistabbilixxi l-mekkaniżmi xierqa biex l-SPPS tiġi ntrodotta sa l-2010. Madankollu, fl-2009 il-Gvern għandu jagħmel valutazzjon biex jiddetermina jekk il-kondizzjonijiet prevalenti dak iż-żmien huma tali li jeħtieġu l-introduzzjoni mandatorja tat-Tieni Pilastru sa l-2010.

24.
Il-kontribuzzjoni annwali għat-TPPS ma għandiex tkun taxxabbli sa limitu stabbilit.  Id-dħul derivat meta timmatura t-TPPS ikun suġġett għat-taxxa fuq id-dħul ibbażat fuq ir-rata tal-PAYE ta' l-individwu.

25.
L-Ewwel Pilastru għandu jibqa il-mekkaniżmu prinċipali biex jiżgura s-solidarjetà. Il-parteċipazzjoni fl-Ewwel Pilastru għandha tkompli tkun mandatorja.

26.
Is-solidarjetà fi ħdan il-ġenerazzjonijiet teħtieġ li d-dħul mill-pensjoni ta' wara l-irtirar ta' l-Ewwel Pilastru jiżdied kull sena għall-pensjonanti kollha fuq bażi uniformi annwali. Il-bażi uniformi annwali li għandha tiġi applikata għandha tkun l-Indiċi tal-Prezzijiet bl-Imnut.

27.
Ir-rakkomandazzjoni tal-NCWR sabiex l-età statutorja ta' l-irtirar tiżdied għal 65 sena hija miżura posittiva mmirata biex twessa' l-bażi kontributorji kif ukoll iżżid l-għadd ta' ħaddiema.

28.
L-età statutorja ta' l-irtirar ta' 65 sena tkun għall-irġiel u għan-nisa.

29.
Iż-żieda fl-età statutorja ta' l-itirar għal 65 sena kif proposta għandha tkun gradwali bin-nisa jilħqu l-għatba ta' 61 sena fl-1 ta' Jannar 2007.  Sussegwentement l-età statutorja ta' l-irtirar għandha tiżdied fit-Tabella  08. L-individwi għandu jkollhom l-għażla ta' karriera iqsar bejn l-etajiet ta' 61 u 65 sena fuq il-bażi ta' benefiċċji proporzjonali.

30.
Persuna tista' tagħżel li tkompli taħdem lil hinn mil-età statutorja ġdida ta' l-irtirar waqt li tgawdi pensjonijiet ta' l-Ewwel u tat-Tieni Pilastri, bl-ebda limitu fuq id-dħul, bla ħsara għal ħlas tal-kontribuzzjoni ta' l-Ewwel Pilastru.

31.
L-iskema preżenti ta' pensjonijiet ta' l-invalidità għandha tiġi riveduta bil-ħsieb li l-kriterji ta' eliġibilità jsiru aktar stretti kif ukoll biex jiġi adottat il-prinċipju ta' 'rijabilitazzjoni jew xogħol alternattiv qabel il-pensjoni'.

32.
Il-linja bażi tal-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet għal pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandha tinżamm fuq is-salarju bażiku.

33.
Il-perjodu ta' kontribuzzjoni għal pensjoni taż-żewġ terzi ta' l-Ewwel Pilastru għandu jkun skond it-Tabella 09. 

34.
M'għandu jkun hemm l-ebda diskriminazzjoni bejn persuni li jaħdmu għal rashom u dawk impjegati dwar il-perjodu bbażat fuq iż-żmien li fuqu hi kkalkolata l-pensjoni ta' l-Ewwel Pilastru u dak il-kalkolu għandu jkun ibbażat fuq il-medja ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet għal 40 sena u introdott kif muri fit-Tabella 10.

35. 
Il-limitu ta' l-MPI ta' l-Ewwel Pilastru’s għandu jkun l-MPI preżenti aġġustat kull sena biex iqis l-inflazzjoni.

36.
Il-linja bażi tad-dħul għad-determinazzjoni ta' l-Ewwel Pilastru għandha tibqa żewġ terzi tal-paga bażika.

37.
M’għandu jkun hemm l-ebda bidla fil-kontribuzzjonijiet tal-Klassi I u tal-Klassi II.

38.
Id-dikjarazzjoni fl-estimi ta' l-2004 illi l-finanzjament għas-saħħa għandu jkun separat mill-finanzjament għas-sigurtà soċjali u jkun ring fenced skond hekk, u li l-kontribuzzjoni tas-sigurtà soċjali tiffinanzja s-servizzi tas-saħħa għandha tibqa sseħħ.

39.
Għandu jiġi stabbilit kont ring fenced għal benefiċċji kontributorji u pensjonijiet, b'regolamentazzjoni trasparenti xierqa. 

40.
Ir-realtà ta' l-impieg atipiku tan-nisa u l-iżvantaġġi li jirriżultaw għandhom jiġu rikonoxxuti u għandhom jiġu ntrodotti strumenti ta' politika ta' pensjoni li jirriflettu din ir-realtà.

41.
Għandu jiġi kkunsidrat b'mod posittiv strument ta' politika li jqis ir-responsabbilitajiet tal-ġenituri rigward perjodi ta' twelid u trobbija tat-tfal billi jipprovdi għal krediti gradwali fil-kontribuzzjonijiet ta' l-individwu kif ukoll għall-ħlas ta' kontribuzzjonijiet volontarji taħt kondizzjonijiet stabbiliti.

42.
Għandha tiġi rafforzata l-introduzzjoni ta' miżuri li jintlaqgħu għall-familja biex jippermettu bilanċ bejn il-ħajja tax-xogħol u dik tal-familja biex b'hekk tiġi żgurata mhux biss il-parteċipazzjoni miżjuda fix-xogħol iżda wkoll li n-nisa jibqgħu jaħdmu.

43.
Għandhom jittieħdu miżuri biex ineħħu dawk l-elementi mis-sistema li jinkoraġġixxu perjodi ta' inattività jew attività fl-ekonomija informali meta l-persuni huma meħtieġa li jiġu mħajra jipparteċipaw fis-suq tax-xogħol ukoll fuq bażi part time.

44.
Għandu jiġi konsidrat b'mod posittiv it-tfassil ta' strumenti ta' politika li jippermettu 'krediti' waqt perjodi ta' ebda dħul minħabba taħriġ, taħriġ mill-ġdid fi snajja u l-iżvilupp kontinwu.

05.4
Rikonċiljazzjoni tal-Prinċipji Proposti u Rakkomandazzjonijiet tas-sistema ġdida tal-pensjonijiet mar-rakkomandazzjonijiet prinċipali tal-Bank Dinji, rapport ta' Marzu 2004
Kif imfisser fil-Kapitolu 01, il-mudelli ekonometriċi u r-rakkomandazzjonijiet tal-Bank Dinji ta' Marzu 2004 kienu l-bażi primarja li magħha ġiet paragunata s-sistema ġdida waqt li kienet qed tiġi mfassla. It-Tabella  13 turi rikonċiljazzjoni tas-sistema proposta tal-pensjonijiet mar-rakkomandazzjonijiet prinċipali sottomessi mill-Bank Dinji :

Tabella  13: 
Rikonċiljazzjoni tas-Sistema tal-Pensjonijiet Proposta mar-Rakkomandazzjonijiet tal-Bank Dinji  ta’ Marzu 2004
	Rakkomandazzjonijiet tal-Bank Dinji ta' Marzu 2004


	Sistema proposta tal-pensjonijiet

	
	Aċċettata
	Miċħuda
	Ġdida

	Applikazzjoni ta' miżuri biex itaffu l-abbuż fil-Pensjoni ta' l-Invalidità 
	
	
	

	Adozzjoni tal-pagi totali (flus, sahra u ħlasijiet in natura)
	
	X
	

	Żieda tal-kontribuzzjoni ta' min jaħdem għal rasu għal 20%, u li 50% ta' dan jitnaqqas mit-taxxa fuq id-dħul
	
	X
	

	Tnaqqis tal-kontribuzzjoni minima ta' ħaddiema part time biex il-kontribuzzjonijiet u l-benefiċċji jkunu konformi mal-qligħ attwali
	
	
	

	Tneħħija ta' diżinċentivi għal ħaddiema biex jaħdmu lil hinn mill-età minima ta' l-irtirar
	
	
	Persuni jkollhom id-dritt jaħdmu wara l-età ta' l-irtirar b'ebda limitu fuq id-dħul waqt li jgawdu l-pensjonijiet ta' l-Ewwel u tat-Tieni Pilastru. Madankollu jiġu mitluba jħallsu il-kontribuzzjoni fuq id-dħul

	L-età ta' l-irtirar tiżdied għal 65 u tapplika għal dawk li għandhom iżjed minn 45 sena
	
	
	L-età ta' l-irtirar ta' 65 sena tintlaħaq b'mod inkrementali għaż-żewġ sessi
L-età ta' l-irtirar statutorja għandha tiżdied għal 65 sena u għandha tiġi ntrodotta b'mod gradwali

Introduzzjoni tal-possibbiltà gradwali li wieħed jitlaq mill-post tax-xogħol bejn 61 u 65 sena b'mod diżinċentivat

	Żieda oħra fl-età ta' l-irtirar lil hinn minn 65 sena skond titjib futur fit-tul tal-ħajja
	
	X
	

	Indiċjar għal pensjonijiet ta' wara l-irtirar skond l-inflazzjoni minflok il-kontribuzzjoni ta' 80% marbuta ma' l-inflazzjoni u l-kontribuzzjoni ta' 20% taż-żieda fil-pagi
	
	
	

	Il-pensjoni hi bbażata fuq qligħ mill-karriera full time kemm għall-akkumulazzjoni kif ukoll għall-kalkolu tal-linja bażi tal-perjodu tal-pensjonijiet. Karriera full time stabbilita għal 45 sena.
	Parzjalment aċċettata
	
	Karriera full time definita għal 40 sena. Introdotta b'mod gradwali.



	L-ebda diskriminazzjoni bejn minn jaħdem għal rasu u impjegati fuq il-bażi taż-żmien li fuqha hu kalkolat l-Ewwel Pilastru
	
	
	

	Il-pensjoni mmirata għal karriera sħiħa hija żewġ terzi tal-paga netta minflok żewġ terzi tal-paga gross
	
	X
	

	Kontribuzzjoni għall-Fond tas-Saħħa mill-PAYG: 1% minn għotja statali; 2% mill-Impjegat 
	
	Taħt konsiderazzjoni 
	Teħtieġ diskussjoni mal-Ministeru tas-Saħħa u Servizzi fil-Komunità biex tiżgura li r-rakkomandazzjonijiet huma konsistenti

	Ħaddiema li għandhom iktar minn 45 sena meta ssir ir-riforma jżommu l-istruttura qadima ta' benefiċċju minkejja li pensjonanti preżenti jkollhom bidla fis-sistema ta' indiċjar għal waħda li hi relatata ma' l-inflazzjoni minflok ma tkun relatata mal-paga
	
	X
	Pensjonanti preżenti ma jkunux affettwati bil-bidliet proposti. Proposta ta' proċess ta' implimentazzjoni gradwali

	Il-limitu fuq il-kontribuzzjonijiet u fuq il-pensjoni massima jibda jogħla mill-ewwel 
	
	
	Il-limitu fuq l-MPI jogħla ma' l-inflazzjoni. Il-kontribuzzjonijiet imħallsa jiżdiedu skond hekk

	Ir-rati ta' kontribuzzjoni ta' l-Ewwel Pilastru ma jinbidlux
	
	
	

	It-Tieni Pilastru
	
	
	Proposta ta' mekkaniżmu istituzzjonali differenti.

Ikun hemm proċess transitorju li fih jiġi introdott it-Tieni Pilastru fuq bażi volontarja

	Il-kontribuzzjonijiet tat-Tieni Pilastru jammontaw għal 2% kull wieħed minn min iħaddem u mill-imjegati, u 3% minn min jaħdem għal rasu fl-2005, biex jitilgħu gradatament għal 5% kull wieħed minn min iħaddem u mill-impjegati, u 7.5% minn min jaħdem għal rasu fl-2020
	
	Taħt konsiderazzjoni 
	Għandu jsir studju attwarju mill-Gvern permezz ta' l-MFSA biex jiġu determinati l-parametri tat-Tieni Pilastru.

	
	
	
	Garanzija tal-Pensjoni Minima indiċjata ma’ mekkaniżmu ġust biex jagħmel tajjeb kontra l-inflazzjoni

	
	
	
	Għarfien tan-natura atipika ta' l-impieg tan-nisa u strumenti ta' politika li għandhom jiġu mfassla f'dan ir-rigward

	
	
	
	Ħtieġa li tiġi mfassla politika ta' pensjoni li ma tiddiskriminax bejn is-sessi biex tqis ir-responsabbilitajiet tal-ġenituri rigward t-twelid u t-trobbija tat-tfal

	
	
	
	Ħtieġa li titfassal politika ta' pensjonijiet ta' tagħlim matul il-ħajja biex issostni l-isforzi ta' Malta biex tkun ekonomija bbażata fuq l-għarfien kompetittiv

	
	
	
	Twaqqif ta' Kont tal-Pensjonijiet
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Grafika 10: Is-Sistema Proposta tal-Pensjonijiet





-	Mandatorja


-	Il-pensjoni ta' wara l-irtirar indiċjata skond il-prezz bl-imnut


- Il-garanzija tal-pensjoni minima indiċjata ma' mekkaniżmu ġust kontra l-inflazzjoni


- Perjodu ta' 40 sena bbażat fuq iż-żmien ta' akkumulazzjoni ta' kontribuzzjonijiet (implementat fuq bażi gradwali


-	Żewġ terzi tal-paga bażika sal-livell tal-MPI


-	MPI preżenti iżda indiċjat ma' l-RPI (Lm6,750)


-	Jiġu kkunsidrati krediti għal tagħlim tul il-ħajja
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-	Mandatorja sa l-2010; iżda ntrodotta fl-2006 fuq bażi volontarja
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-	Trasferibbli l-kontribuzzjonijiet eżenti mit-taxxa 


-	Perċentwali stabbilita għat-taxxa fuq id-dħul meta l-fond jimmatura


-	Parti minnha titħallas f'somma waħda meta timmatura u l-parti prinċipali titqiegħed f'vitalizzju biex tipprovdi pensjoni annwali
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Età statutorja ta' l-irtirar għandha tkun ta' 65 sena bl-implimetazzjoni mqassma skond segmenti ta' etajiet. Kapaċità li wieħed jaqla dħul mhux limitat waqt li jgawdi mill-pensjonijiet ta' l-Ewwel Pilastru u tat-Tieni Pilastru bla ħsara għall-ħlas tal-kontribuzzjonijiet.
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		Total Wage Bill		613.3		635.0		654.2		683.0		727.8		776.2		826.9		880.3		936.8		996.8		1,060.6		1,130.0		1,204.4		1,283.8		1,366.5		1,452.8		1,543.5		1,638.6		1,739.5		1,836.7		1,939.6		2,049.6		2,167.1		2,293.6		2,428.2		2,573.4		2,729.7		2,896.4		3,074.0		3,259.1		3,450.9		3,650.7		3,860.0		4,078.4		4,302.6		4,531.0		4,771.9		5,025.5		5,288.3		5,560.8		5,850.0		6,152.7		6,463.7		6,790.1		7,133.1		7,494.4		7,872.1		8,262.3		8,661.2		9,071.9		9,500.0		9,945.2		10,412.2		10,909.6		11,439.8		11,983.3		12,542.7		13,133.8		13,769.2		14,441.2		15,154.9		15,917.6		16,722.7		17,577.4		18,471.9		19,407.5		20,386.1		21,408.7		22,477.3		23,593.8		24,760.2

		Employer Contributions/Wage Bill		9.8%		9.1%		8.8%		8.5%		8.4%		8.3%		8.2%		8.1%		8.0%		7.9%		7.8%		7.7%		7.5%		7.4%		7.3%		7.1%		7.0%		6.8%		6.6%		6.5%		6.3%		6.1%		5.9%		5.7%		5.5%		5.3%		5.1%		4.9%		4.7%		4.5%		4.3%		4.1%		3.9%		3.8%		3.6%		3.5%		3.4%		3.3%		3.1%		3.0%		2.9%		2.8%		2.7%		2.6%		2.5%		2.4%		2.4%		2.3%		2.2%		2.1%		2.1%		2.0%		1.9%		1.9%		1.8%		1.8%		1.7%		1.7%		1.6%		1.6%		1.5%		1.5%		1.4%		1.4%		1.4%		1.3%		1.3%		1.3%		1.2%		1.2%		1.2%

		Model 2 from Model2cp6750 (price indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 6750)

		PAYG Current Balance								(2.1%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.8%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.0%)		(2.0%)		(2.0%)		(1.9%)		(1.9%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.4%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-2.1%		-2.2%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.8%		-2.8%		-2.9%		-2.8%		-2.7%		-2.7%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.3%		-2.2%		-2.2%		-2.3%		-2.3%		-2.5%		-2.6%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.2%		-2.2%		-2.2%		-2.1%		-2.1%		-2.0%		-1.9%		-1.9%		-1.8%		-1.7%		-1.7%		-1.6%		-1.6%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		40.3%		39.2%		38.2%		37.0%		36.0%		34.9%		33.5%		32.2%		30.9%		29.8%		28.7%		27.7%		26.7%		25.8%		25.0%		24.2%		23.4%		22.7%		21.9%		21.2%		20.5%		19.9%		19.3%		18.7%		18.2%		17.6%		17.1%		16.6%		16.1%		15.7%		15.3%		14.8%		14.4%		14.1%		13.7%		13.3%		13.0%		12.7%		12.5%		12.2%		11.9%		11.7%		11.5%		11.2%		11.0%		10.9%		10.7%		10.6%		10.4%		10.3%		10.2%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		42.3%		41.6%		41.4%		40.1%		39.1%		38.1%		36.8%		35.5%		34.4%		33.4%		32.5%		31.7%		31.0%		30.3%		29.8%		29.3%		28.8%		28.4%		28.0%		27.7%		27.4%		27.1%		26.9%		26.7%		26.6%		26.4%		26.3%		26.3%		26.3%		26.3%		26.3%		26.4%		26.5%		26.7%		26.8%		26.9%		27.1%		27.4%		27.6%		27.9%		28.1%		28.3%		28.6%		28.9%		29.2%		29.5%		29.9%		30.3%		30.7%		31.2%		31.7%

		PAYG Contributions								102.4		108.1		114.0		120.0		126.3		132.8		139.4		146.4		153.8		162.3		170.5		178.7		186.7		194.6		202.2		209.8		217.1		224.3		231.3		238.2		245.1		251.2		257.2		263.2		269.0		274.7		280.2		285.5		290.9		296.3		301.7		307.2		312.3		317.7		323.2		328.9		334.5		340.4		346.6		352.4		358.4		364.6		370.9		377.7		384.4		391.0		397.4		403.9		410.7		417.5		425.0		433.2		441.8		450.0		458.8		468.6		479.1		489.8		501.6		514.1		527.5		541.3		555.7		570.5		585.9		601.6		617.9		634.5

		Employer PAYG Contributions								56.9		60.1		63.3		66.7		70.2		73.8		77.5		81.3		85.5		90.2		94.7		99.3		103.7		108.1		112.4		116.6		120.6		124.6		128.5		132.4		136.2		139.6		142.9		146.2		149.5		152.6		155.7		158.6		161.6		164.6		167.6		170.6		173.5		176.5		179.6		182.7		185.8		189.1		192.6		195.8		199.1		202.6		206.0		209.8		213.5		217.2		220.8		224.4		228.1		232.0		236.1		240.7		245.4		250.0		254.9		260.3		266.2		272.1		278.7		285.6		293.0		300.7		308.7		317.0		325.5		334.2		343.3		352.5

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.33%		8.31%		8.24%		8.20%		8.13%		8.09%		9.37%		9.33%		9.27%		9.20%		9.14%		9.07%		8.99%		8.90%		8.80%		8.69%		8.57%		8.41%		8.23%		8.05%		7.86%		10.35%		10.15%		9.95%		9.74%		9.54%		9.34%		9.16%		8.98%		8.81%		8.65%		8.50%		8.36%		8.23%		8.10%		7.98%		7.87%		7.76%		7.65%		7.55%		7.46%		7.37%		7.28%		7.20%		7.12%		7.04%		6.97%		6.90%		6.83%		6.76%		6.69%		6.62%		6.55%		6.48%		6.42%		6.35%		6.29%		6.22%		6.16%		6.09%		6.03%		5.97%		5.90%		5.85%		5.79%		5.73%		5.68%		5.63%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cp8900(price indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 8900)

		PAYG Current Balance								(1.9%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(1.9%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.4%)		(1.4%)		(1.3%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.9%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.3%		-2.1%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.9%		-2.0%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-2.0%		-2.0%		-2.0%		-2.0%		-2.0%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.8%		-1.8%		-1.7%		-1.7%		-1.6%		-1.6%		-1.5%		-1.5%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		41.6%		40.6%		39.6%		38.4%		37.3%		36.2%		34.8%		33.4%		32.0%		30.8%		29.7%		28.6%		27.6%		26.6%		25.7%		24.9%		24.1%		23.3%		22.5%		21.7%		21.0%		20.3%		19.7%		19.1%		18.5%		18.0%		17.5%		17.0%		16.5%		16.1%		15.7%		15.3%		14.9%		14.6%		14.2%		13.9%		13.6%		13.4%		13.2%		12.9%		12.7%		12.5%		12.3%		12.1%		11.9%		11.8%		11.7%		11.6%		11.5%		11.4%		11.3%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		43.7%		43.0%		42.8%		41.5%		40.5%		39.5%		38.1%		36.7%		35.5%		34.4%		33.5%		32.6%		31.9%		31.2%		30.5%		30.0%		29.5%		29.0%		28.6%		28.2%		27.9%		27.5%		27.3%		27.1%		27.0%		26.8%		26.7%		26.7%		26.6%		26.7%		26.8%		26.9%		27.0%		27.2%		27.3%		27.5%		27.8%		28.1%		28.3%		28.6%		28.9%		29.1%		29.4%		29.7%		30.1%		30.5%		30.9%		31.3%		31.8%		32.3%		32.8%

		PAYG Contributions								106.4		112.8		119.4		126.2		133.2		140.4		148.0		155.8		164.2		173.8		183.2		192.7		202.5		212.6		222.8		233.4		244.2		255.2		266.5		278.0		289.6		300.2		310.6		321.3		331.7		341.9		351.9		361.3		370.3		379.0		387.3		395.2		402.5		409.7		417.0		424.5		431.9		439.7		448.0		455.7		463.6		471.9		480.2		489.2		498.1		506.9		515.3		524.0		532.9		542.0		551.9		562.6		573.9		584.7		596.3		609.1		622.8		636.9		652.3		668.7		686.1		704.3		723.0		742.4		762.5		783.1		804.4		826.2

		Employer PAYG Contributions								59.1		62.7		66.3		70.1		74.0		78.0		82.2		86.6		91.2		96.6		101.8		107.1		112.5		118.1		123.8		129.6		135.6		141.8		148.1		154.5		160.9		166.8		172.6		178.5		184.3		190.0		195.5		200.7		205.7		210.6		215.2		219.6		223.6		227.6		231.7		235.9		239.9		244.3		248.9		253.2		257.6		262.2		266.8		271.8		276.7		281.6		286.3		291.1		296.1		301.1		306.6		312.6		318.8		324.9		331.3		338.4		346.0		353.8		362.4		371.5		381.2		391.3		401.7		412.5		423.6		435.1		446.9		459.0

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.66%		8.67%		8.63%		8.62%		8.57%		8.55%		9.86%		9.83%		9.79%		9.74%		9.69%		9.65%		9.61%		9.56%		9.52%		9.47%		9.41%		9.32%		9.21%		9.09%		8.96%		11.50%		11.33%		11.16%		10.98%		10.79%		10.60%		10.41%		10.22%		10.03%		9.85%		9.67%		9.50%		9.33%		9.17%		9.02%		8.87%		8.73%		8.60%		8.47%		8.35%		8.23%		8.12%		8.01%		7.91%		7.82%		7.72%		7.63%		7.54%		7.45%		7.37%		7.28%		7.20%		7.11%		7.03%		6.95%		6.87%		6.79%		6.71%		6.64%		6.56%		6.49%		6.42%		6.35%		6.28%		6.21%		6.15%		6.09%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cpnone (price indexed average wage used for calculating pensions in long run; no ceiling)

		PAYG Current Balance								(1.8%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.0%)		(1.9%)		(1.7%)		(1.5%)		(1.3%)		(1.1%)		(1.1%)		(1.0%)		(0.9%)		(0.9%)		(0.8%)		(0.7%)		(0.5%)		(0.4%)		(0.2%)		(0.1%)		0.1%		0.2%		0.4%		0.5%		0.7%		0.8%		0.9%		1.0%		1.1%		1.2%		1.2%		1.3%		1.4%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.7%		1.7%		1.7%		1.8%		1.8%		1.8%		1.8%		1.9%		1.9%

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.8%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.2%		-2.2%		-2.4%		-2.4%		-2.5%		-2.3%		-2.3%		-2.2%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.6%		-1.4%		-1.2%		-1.1%		-1.1%		-1.0%		-1.1%		-1.0%		-0.9%		-0.7%		-0.5%		-0.4%		-0.3%		-0.1%		0.0%		0.2%		0.3%		0.5%		0.6%		0.7%		0.8%		0.9%		1.0%		1.1%		1.1%		1.2%		1.2%		1.3%		1.3%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.6%		1.6%		1.6%		1.7%		1.7%		1.7%		1.7%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.8%		56.6%		55.5%		54.5%		53.6%		52.8%		51.9%		51.1%		50.3%		49.2%		48.4%		47.6%		46.8%		45.8%		45.0%		44.2%		43.3%		42.4%		41.4%		40.3%		39.2%		38.1%		37.0%		35.5%		34.0%		32.6%		31.3%		30.2%		29.0%		28.0%		27.0%		26.1%		25.2%		24.3%		23.5%		22.7%		21.9%		21.2%		20.5%		19.8%		19.2%		18.6%		18.1%		17.6%		17.1%		16.7%		16.3%		15.9%		15.5%		15.2%		14.9%		14.6%		14.3%		14.1%		13.9%		13.7%		13.5%		13.4%		13.2%		13.1%		13.0%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.8%		56.6%		55.5%		54.5%		53.6%		52.8%		51.9%		51.1%		50.3%		49.2%		48.4%		47.6%		46.8%		45.8%		45.0%		44.2%		43.3%		44.5%		43.7%		43.6%		42.3%		41.2%		40.2%		38.7%		37.3%		36.1%		35.0%		34.0%		33.1%		32.3%		31.5%		30.9%		30.3%		29.7%		29.3%		28.8%		28.4%		28.0%		27.7%		27.4%		27.2%		27.1%		26.9%		26.8%		26.8%		26.8%		26.9%		27.0%		27.1%		27.3%		27.5%		27.7%		27.9%		28.2%		28.6%		28.9%		29.2%		29.6%		29.9%		30.3%		30.7%		31.1%		31.6%		32.0%		32.6%		33.2%		33.8%		34.4%

		PAYG Contributions								107.1		113.8		120.9		128.2		135.9		144.0		152.6		161.7		171.5		182.9		194.1		205.9		218.3		231.1		244.6		258.8		273.8		289.5		306.3		324.2		343.4		363.0		383.8		406.3		430.3		455.7		482.3		509.8		538.5		568.5		599.6		632.0		664.8		699.4		735.6		773.5		812.5		854.0		897.9		942.2		988.8		1,037.8		1,088.7		1,143.5		1,199.6		1,257.2		1,315.4		1,375.6		1,437.3		1,500.5		1,566.9		1,637.1		1,709.6		1,781.6		1,856.6		1,936.6		2,020.7		2,106.6		2,198.6		2,295.4		2,397.6		2,503.6		2,613.7		2,728.1		2,846.8		2,969.9		3,097.5		3,229.5

		Employer PAYG Contributions								59.5		63.2		67.1		71.2		75.5		80.0		84.8		89.8		95.3		101.6		107.8		114.4		121.3		128.4		135.9		143.8		152.1		160.8		170.2		180.1		190.8		201.7		213.2		225.7		239.0		253.1		267.9		283.2		299.2		315.9		333.1		351.1		369.4		388.5		408.7		429.7		451.4		474.4		498.9		523.4		549.3		576.6		604.8		635.3		666.4		698.4		730.8		764.2		798.5		833.6		870.5		909.5		949.8		989.8		1,031.4		1,075.9		1,122.6		1,170.3		1,221.4		1,275.2		1,332.0		1,390.9		1,452.1		1,515.6		1,581.5		1,650.0		1,720.8		1,794.1

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.6		9,924.8		10,380.4		10,869.2		11,377.2		11,889.8		12,430.0		13,013.6		13,634.1		14,277.7		14,974.7		15,712.4		16,497.8		17,318.8		18,176.4		19,071.9		20,006.2		20,980.8		21,996.9		23,056.1

		Employer Contributions/Wage Bill								8.71%		8.75%		8.74%		8.75%		8.75%		8.76%		10.12%		10.14%		10.16%		10.17%		10.18%		10.20%		10.23%		10.25%		10.28%		10.31%		10.34%		10.33%		10.32%		10.31%		10.29%		12.97%		12.95%		12.93%		12.91%		12.90%		12.88%		12.86%		12.85%		12.84%		12.83%		12.82%		12.81%		12.81%		12.81%		12.80%		12.80%		12.80%		12.80%		12.81%		12.81%		12.81%		12.81%		12.82%		12.83%		12.83%		12.84%		12.84%		12.83%		12.82%		12.80%		12.77%		12.74%		12.71%		12.67%		12.62%		12.57%		12.51%		12.45%		12.39%		12.32%		12.26%		12.19%		12.13%		12.07%		12.00%		11.94%		11.88%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cw6750 (wage indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 6750)

		PAYG Current Balance								(2.1%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.8%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.9%)		(2.9%)		(3.0%)		(3.0%)		(3.1%)		(3.2%)		(3.2%)		(3.3%)		(3.3%)		(3.4%)		(3.5%)		(3.5%)		(3.5%)		(3.6%)		(3.6%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.8%)		(3.8%)		(3.8%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.6%)		(3.5%)		(3.5%)		(3.4%)		(3.3%)		(3.2%)		(3.1%)		(3.0%)		(2.9%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-2.1%		-2.2%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.8%		-2.8%		-2.9%		-2.8%		-2.7%		-2.7%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.3%		-2.2%		-2.2%		-2.3%		-2.3%		-2.5%		-2.6%		-2.7%		-2.8%		-2.9%		-3.0%		-3.0%		-3.1%		-3.2%		-3.2%		-3.3%		-3.3%		-3.4%		-3.4%		-3.5%		-3.6%		-3.6%		-3.7%		-3.7%		-3.8%		-3.8%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.8%		-3.8%		-3.7%		-3.6%		-3.6%		-3.5%		-3.4%		-3.3%		-3.2%		-3.0%		-2.9%		-2.8%		-2.7%		-2.5%		-2.4%		-2.3%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		40.3%		39.2%		38.2%		37.0%		36.0%		34.9%		34.4%		33.9%		33.3%		32.8%		32.4%		31.9%		31.5%		31.2%		30.8%		30.5%		30.1%		29.7%		29.3%		28.8%		28.3%		27.8%		27.2%		26.7%		26.1%		25.5%		24.9%		24.3%		23.8%		23.2%		22.7%		22.1%		21.5%		20.9%		20.3%		19.7%		19.2%		18.7%		18.2%		17.7%		17.2%		16.7%		16.3%		15.9%		15.5%		15.1%		14.8%		14.5%		14.2%		13.9%		13.6%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		42.3%		41.6%		41.4%		40.1%		39.1%		38.1%		37.7%		37.2%		36.8%		36.5%		36.2%		36.0%		35.8%		35.7%		35.6%		35.6%		35.5%		35.5%		35.4%		35.3%		35.2%		35.0%		34.9%		34.7%		34.5%		34.4%		34.2%		34.0%		33.9%		33.8%		33.8%		33.7%		33.6%		33.5%		33.4%		33.3%		33.3%		33.3%		33.3%		33.4%		33.4%		33.4%		33.5%		33.5%		33.6%		33.8%		34.0%		34.2%		34.5%		34.8%		35.1%

		PAYG Contributions								102.4		108.1		114.0		120.0		126.3		132.8		139.4		146.4		153.8		162.3		170.5		178.7		186.7		194.6		202.2		209.8		217.1		224.3		231.3		238.2		245.1		251.2		257.2		263.2		269.0		274.7		280.2		285.5		290.9		296.3		301.7		307.2		312.3		317.7		323.2		328.9		334.5		340.4		346.6		352.4		358.4		364.6		370.9		377.7		384.4		391.0		397.4		403.9		410.7		417.5		425.0		433.2		441.8		450.0		458.8		468.6		479.1		489.8		501.6		514.1		527.5		541.3		555.7		570.5		585.9		601.6		617.9		634.5

		Employer PAYG Contributions								56.9		60.1		63.3		66.7		70.2		73.8		77.5		81.3		85.5		90.2		94.7		99.3		103.7		108.1		112.4		116.6		120.6		124.6		128.5		132.4		136.2		139.6		142.9		146.2		149.5		152.6		155.7		158.6		161.6		164.6		167.6		170.6		173.5		176.5		179.6		182.7		185.8		189.1		192.6		195.8		199.1		202.6		206.0		209.8		213.5		217.2		220.8		224.4		228.1		232.0		236.1		240.7		245.4		250.0		254.9		260.3		266.2		272.1		278.7		285.6		293.0		300.7		308.7		317.0		325.5		334.2		343.3		352.5

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.33%		8.31%		8.24%		8.20%		8.13%		8.09%		9.37%		9.33%		9.27%		9.20%		9.14%		9.07%		8.99%		8.90%		8.80%		8.69%		8.57%		8.41%		8.23%		8.05%		7.86%		10.35%		10.15%		9.95%		9.74%		9.54%		9.34%		9.16%		8.98%		8.81%		8.65%		8.50%		8.36%		8.23%		8.10%		7.98%		7.87%		7.76%		7.65%		7.55%		7.46%		7.37%		7.28%		7.20%		7.12%		7.04%		6.97%		6.90%		6.83%		6.76%		6.69%		6.62%		6.55%		6.48%		6.42%		6.35%		6.29%		6.22%		6.16%		6.09%		6.03%		5.97%		5.90%		5.85%		5.79%		5.73%		5.68%		5.63%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cw8900(wage indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 8900)

		PAYG Current Balance								(1.9%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(1.9%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.9%)		(3.0%)		(3.2%)		(3.3%)		(3.4%)		(3.5%)		(3.6%)		(3.7%)		(3.8%)		(3.9%)		(4.0%)		(4.0%)		(4.0%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.0%)		(3.9%)		(3.9%)		(3.8%)		(3.7%)		(3.6%)		(3.4%)		(3.3%)		(3.2%)		(3.0%)		(2.9%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.5%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.9%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.3%		-2.1%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.1%		-2.2%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.7%		-2.8%		-2.9%		-3.0%		-3.1%		-3.2%		-3.4%		-3.5%		-3.6%		-3.7%		-3.8%		-3.9%		-4.0%		-4.1%		-4.1%		-4.2%		-4.2%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.2%		-4.2%		-4.1%		-4.0%		-3.9%		-3.8%		-3.7%		-3.6%		-3.5%		-3.3%		-3.2%		-3.0%		-2.9%		-2.8%		-2.6%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		41.6%		40.6%		39.6%		38.4%		37.3%		36.2%		35.8%		35.3%		34.8%		34.4%		34.0%		33.7%		33.4%		33.1%		32.9%		32.8%		32.6%		32.5%		32.2%		32.0%		31.7%		31.3%		31.0%		30.6%		30.1%		29.6%		29.1%		28.5%		28.0%		27.5%		27.0%		26.5%		25.8%		25.2%		24.5%		23.9%		23.3%		22.7%		22.2%		21.6%		21.0%		20.5%		20.0%		19.5%		19.0%		18.6%		18.2%		17.8%		17.4%		17.1%		16.7%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		43.7%		43.0%		42.8%		41.5%		40.5%		39.5%		39.1%		38.7%		38.3%		38.0%		37.8%		37.7%		37.6%		37.7%		37.7%		37.9%		38.0%		38.2%		38.3%		38.5%		38.5%		38.6%		38.6%		38.6%		38.5%		38.5%		38.3%		38.2%		38.2%		38.1%		38.1%		38.0%		37.9%		37.8%		37.6%		37.5%		37.4%		37.4%		37.3%		37.3%		37.2%		37.2%		37.2%		37.1%		37.2%		37.3%		37.4%		37.6%		37.8%		38.0%		38.2%

		PAYG Contributions								106.4		112.8		119.4		126.2		133.2		140.4		148.0		155.8		164.2		173.8		183.2		192.7		202.5		212.6		222.8		233.4		244.2		255.2		266.5		278.0		289.6		300.2		310.6		321.3		331.7		341.9		351.9		361.3		370.3		379.0		387.3		395.2		402.5		409.7		417.0		424.5		431.9		439.7		448.0		455.7		463.6		471.9		480.2		489.2		498.1		506.9		515.3		524.0		532.9		542.0		551.9		562.6		573.9		584.7		596.3		609.1		622.8		636.9		652.3		668.7		686.1		704.3		723.0		742.4		762.5		783.1		804.4		826.2

		Employer PAYG Contributions								59.1		62.7		66.3		70.1		74.0		78.0		82.2		86.6		91.2		96.6		101.8		107.1		112.5		118.1		123.8		129.6		135.6		141.8		148.1		154.5		160.9		166.8		172.6		178.5		184.3		190.0		195.5		200.7		205.7		210.6		215.2		219.6		223.6		227.6		231.7		235.9		239.9		244.3		248.9		253.2		257.6		262.2		266.8		271.8		276.7		281.6		286.3		291.1		296.1		301.1		306.6		312.6		318.8		324.9		331.3		338.4		346.0		353.8		362.4		371.5		381.2		391.3		401.7		412.5		423.6		435.1		446.9		459.0

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.66%		8.67%		8.63%		8.62%		8.57%		8.55%		9.86%		9.83%		9.79%		9.74%		9.69%		9.65%		9.61%		9.56%		9.52%		9.47%		9.41%		9.32%		9.21%		9.09%		8.96%		11.50%		11.33%		11.16%		10.98%		10.79%		10.60%		10.41%		10.22%		10.03%		9.85%		9.67%		9.50%		9.33%		9.17%		9.02%		8.87%		8.73%		8.60%		8.47%		8.35%		8.23%		8.12%		8.01%		7.91%		7.82%		7.72%		7.63%		7.54%		7.45%		7.37%		7.28%		7.20%		7.11%		7.03%		6.95%		6.87%		6.79%		6.71%		6.64%		6.56%		6.49%		6.42%		6.35%		6.28%		6.21%		6.15%		6.09%

		Funded Assets as % of GDP										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Model 2 from Model2cwnone (wage indexed average wage used for calculating pensions in long run; no ceiling)

		PAYG Current Balance								(1.8%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.0%)		(1.9%)		(1.7%)		(1.5%)		(1.3%)		(1.1%)		(1.1%)		(1.0%)		(0.9%)		(0.9%)		(0.8%)		(0.8%)		(0.8%)		(0.8%)		(0.7%)		(0.7%)		(0.7%)		(0.7%)		(0.6%)		(0.6%)		(0.6%)		(0.6%)		(0.6%)		(0.7%)		(0.8%)		(0.8%)		(0.9%)		(0.9%)		(1.0%)		(1.0%)		(1.1%)		(1.1%)		(1.2%)		(1.2%)		(1.2%)		(1.3%)		(1.3%)		(1.3%)		(1.3%)		(1.4%)		(1.4%)		(1.4%)		(1.3%)		(1.3%)		(1.3%)		(1.2%)		(1.2%)		(1.1%)		(1.0%)		(0.9%)		(0.8%)		(0.7%)		(0.6%)		(0.5%)		(0.4%)		(0.3%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.8%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.2%		-2.2%		-2.4%		-2.4%		-2.5%		-2.3%		-2.3%		-2.2%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.6%		-1.4%		-1.2%		-1.1%		-1.1%		-1.0%		-1.1%		-1.0%		-1.0%		-1.0%		-0.9%		-0.9%		-0.9%		-0.9%		-0.8%		-0.8%		-0.8%		-0.8%		-0.8%		-0.8%		-0.9%		-0.9%		-1.0%		-1.0%		-1.1%		-1.1%		-1.2%		-1.3%		-1.3%		-1.4%		-1.4%		-1.4%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.5%		-1.4%		-1.4%		-1.3%		-1.2%		-1.2%		-1.0%		-0.9%		-0.8%		-0.7%		-0.6%		-0.5%		-0.4%
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		Figure 1:  Fiscal Deficits - Base Case vs. Model 2 with various ceilings; price valorized wage base																		Figure 2:  Average Total Benefits (Funded and PAYG) with various ceilings; price valorization
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		2014		2014		2014		0.1016649171

		2015		2015		2015		0.1017990504

		2016		2016		2016		0.1020403678

		2017		2017		2017		0.1022968859

		2018		2018		2018		0.1025177087

		2019		2019		2019		0.1028262379

		2020		2020		2020		0.1031244018

		2021		2021		2021		0.1033910452

		2022		2022		2022		0.1033044906

		2023		2023		2023		0.1031954476

		2024		2024		2024		0.1030718396

		2025		2025		2025		0.1029120363

		2026		2026		2026		0.1296527283

		2027		2027		2027		0.1295017275

		2028		2028		2028		0.129330518

		2029		2029		2029		0.1291462088

		2030		2030		2030		0.1289660422

		2031		2031		2031		0.1287993849

		2032		2032		2032		0.128643179

		2033		2033		2033		0.1285081261

		2034		2034		2034		0.1283859715

		2035		2035		2035		0.1282711859

		2036		2036		2036		0.1281880575

		2037		2037		2037		0.1281358107

		2038		2038		2038		0.1280948382

		2039		2039		2039		0.1280571287

		2040		2040		2040		0.1280293034

		2041		2041		2041		0.1280216534

		2042		2042		2042		0.1280225873

		2043		2043		2043		0.1280401966

		2044		2044		2044		0.1280592357

		2045		2045		2045		0.1280886574

		2046		2046		2046		0.1281237027

		2047		2047		2047		0.1281457034

		2048		2048		2048		0.12819999

		2049		2049		2049		0.1282601462

		2050		2050		2050		0.128339827

		2051		2051		2051		0.1284047871

		2052		2052		2052		0.1284013148

		2053		2053		2053		0.1283379693

		2054		2054		2054		0.1281987164

		2055		2055		2055		0.1279951428

		2056		2056		2056		0.1277200597

		2057		2057		2057		0.1274153048

		2058		2058		2058		0.1270573669

		2059		2059		2059		0.126654145

		2060		2060		2060		0.1261847122

		2061		2061		2061		0.1256727416

		2062		2062		2062		0.1251110789

		2063		2063		2063		0.124497086

		2064		2064		2064		0.1238764338

		2065		2065		2065		0.1232297243

		2066		2066		2066		0.1225818272

		2067		2067		2067		0.1219349512

		2068		2068		2068		0.1212935494

		2069		2069		2069		0.1206589028

		2070		2070		2070		0.1200309717

		2071		2071		2071		0.1194039987

		2072		2072		2072		0.1187726506



Base Case

Model 2: 6750

Model 2: 8900

Model 2:No ceiling

Years

% of Wage Bill

Employer Contributions as % of Wage Bill

0.0847536205

0.0832686752

0.0865792299

0.0838416883

0.083108048

0.0867059419

0.0829034104

0.0824331731

0.0863035478

0.0819451239

0.0820146102

0.0861507404

0.0809620213

0.0813104439

0.0856934119

0.0799562868

0.0808744346

0.0854777965

0.0788921769

0.0937463688

0.0985603082

0.0777994664

0.0932659863

0.0982791921

0.0766568607

0.0927113696

0.0979143934

0.0754787512

0.0920211745

0.0974266489

0.0742372614

0.091351573

0.0969492886

0.0729041624

0.0906980191

0.0965434591

0.0714274491

0.0899217359

0.0961255613

0.0698108798

0.0889816041

0.0956395554

0.0680750704

0.0880107964

0.0951984053

0.0662373605

0.0869265609

0.0947088571

0.0646224604

0.0857186001

0.0941449785

0.0629048548

0.0840749644

0.0931818969

0.0610749056

0.0823239597

0.0921305845

0.0591602186

0.0804968378

0.0909496823

0.0571605474

0.078579872

0.0895801888

0.0550340386

0.1034968292

0.1149520388

0.0528795808

0.1015066398

0.113324429

0.0507258763

0.0994804917

0.111589594

0.048600268

0.0974409006

0.1097672985

0.0465426234

0.0954060304

0.1078743905

0.0446106579

0.0934438778

0.1059820798

0.0427817771

0.0915664019

0.1040856945

0.0410551074

0.0897924151

0.1022064225

0.0394216137

0.0881136845

0.1003483407

0.0378771339

0.0865197513

0.0985123337

0.0364175354

0.0850204983

0.0967242621

0.0350439547

0.0836204576

0.0950052627

0.0337425954

0.0822900796

0.093333897

0.0325003147

0.0810207856

0.0917204747

0.0313159027

0.0798126051

0.0901831271

0.0301890098

0.0786720541

0.0887295736

0.0291059832

0.0775788502

0.0873369318

0.0280748874

0.0765353423

0.0860051914

0.0270934628

0.0755415332

0.084736265

0.0261590461

0.074588721

0.0835186776

0.0252610826

0.0736745254

0.0823487786

0.0243992329

0.0727885292

0.0812162623

0.0235747958

0.0719509769

0.0801418728

0.0227803272

0.0711551467

0.0791195425

0.0220201337

0.070407792

0.0781557692

0.0212938087

0.0696918118

0.0772334984

0.0206046791

0.0689806796

0.0763235999

0.0199432149

0.0682789618

0.0754303287

0.0193092912

0.0675797726

0.0745465652

0.0187042093

0.066885527

0.0736742997

0.0181243768

0.0661866805

0.0728029478

0.0175661935

0.0655117481

0.071963727

0.0170306428

0.0648459383

0.0711409638

0.0165210239

0.0641885829

0.0703332701

0.01603273

0.0635243455

0.0695231667

0.0155656679

0.0628657865

0.0687240593

0.0151217664

0.0622109411

0.0679341438

0.0146983598

0.0615505225

0.0671421346

0.014295953

0.0609075203

0.0663731483

0.0139091105

0.0602702952

0.0656142193

0.0135389434

0.0596508289

0.0648782322

0.0131843252

0.0590481167

0.0641639562

0.0128439162

0.0584628322

0.0634717034

0.0125169332

0.0578944114

0.0628006915

0.0122034841

0.0573408968

0.0621484926

0.0119024338

0.0567991226

0.0615115246

0.0116133218

0.0562660071

0.0608864622



Sheet6

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017

		2018

		2019

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		2026

		2027

		2028

		2029

		2030

		2031

		2032

		2033

		2034

		2035

		2036

		2037

		2038

		2039

		2040

		2041

		2042

		2043

		2044

		2045

		2046

		2047

		2048

		2049

		2050

		2051

		2052

		2053

		2054

		2055

		2056

		2057

		2058

		2059

		2060

		2061

		2062

		2063

		2064

		2065

		2066

		2067

		2068

		2069

		2070

		2071

		2072



Model 2

Year

% of GDP

Assets in Funded System as % of GDP

0

0.0003623266

0.0007387382

0.0013212018

0.0019235016

0.0027463932

0.0139324488

0.025390083

0.0371126831

0.0490874313

0.0612693988

0.0736717656

0.0862575024

0.0989933461

0.1119369417

0.1251031607

0.1386145502

0.1521282792

0.1658734232

0.1799257845

0.1916992068

0.2226462662

0.254062295

0.2862842083

0.3193272352

0.3530567884

0.3871486187

0.4213215709

0.4554308653

0.4894906878

0.5230626464

0.5561155081

0.5886152387

0.6204385161

0.6512808204

0.6805485487

0.708787322

0.736283958

0.763004899

0.7876895666

0.8116649985

0.8349486589

0.8559794426

0.8758324981

0.8948094249

0.9125844836

0.9293910265

0.9442651272

0.9570325017

0.9673165083

0.9764700532

0.984153986

0.9908143282

0.9971150756

1.0041415691

1.0101978779

1.0136636496

1.0162229538

1.0205630064

1.0249148607

1.0287739038

1.0343859196

1.0391881466

1.0447949171

1.0492664576

1.0526676178

1.0549764633

1.0563220978



		2005		2005		-0.0185590405		-0.0182115212

		2006		2006		-0.0194927175		-0.0189955663

		2007		2007		-0.0203847196		-0.0197235066

		2008		2008		-0.0214307513		-0.0205970537

		2009		2009		-0.0225795042		-0.0215676464

		2010		2010		-0.0236050729		-0.0224052202

		2011		2011		-0.0244893767		-0.023088323

		2012		2012		-0.0252674967		-0.0236625746

		2013		2013		-0.0256728642		-0.0238465816

		2014		2014		-0.0247230083		-0.0226359889

		2015		2015		-0.0240791254		-0.0217187181

		2016		2016		-0.0234204996		-0.0207341854

		2017		2017		-0.0227461178		-0.0196729451

		2018		2018		-0.0221725255		-0.0186273605

		2019		2019		-0.0206714608		-0.0166436117

		2020		2020		-0.0192746874		-0.0147396987

		2021		2021		-0.0179111417		-0.0128431842

		2022		2022		-0.0165968109		-0.0109650614

		2023		2023		-0.0168536119		-0.0105758645

		2024		2024		-0.0171208289		-0.0101184482

		2025		2025		-0.0173006225		-0.0094687408

		2026		2026		-0.0175408367		-0.0087991785

		2027		2027		-0.0178089645		-0.0080746962

		2028		2028		-0.0187204424		-0.0080162957

		2029		2029		-0.0196202118		-0.0078801056

		2030		2030		-0.0204388052		-0.0075866519

		2031		2031		-0.0213549044		-0.0073525291

		2032		2032		-0.0222907346		-0.0071308948

		2033		2033		-0.0232130513		-0.0068974257

		2034		2034		-0.023986496		-0.0065303398

		2035		2035		-0.0248270556		-0.0062592286

		2036		2036		-0.025805505		-0.006155381

		2037		2037		-0.0268155821		-0.0061549786

		2038		2038		-0.027841568		-0.0062105232

		2039		2039		-0.0290123392		-0.0064718602

		2040		2040		-0.0303717814		-0.0070067551

		2041		2041		-0.031693317		-0.0076036444

		2042		2042		-0.0328991562		-0.0081290342

		2043		2043		-0.033937417		-0.0085401805

		2044		2044		-0.0350692421		-0.0092000952

		2045		2045		-0.0359609984		-0.0096761519

		2046		2046		-0.0369636342		-0.0102250688

		2047		2047		-0.0379866064		-0.0108976075

		2048		2048		-0.0388215296		-0.011398009

		2049		2049		-0.0395062044		-0.0118239569

		2050		2050		-0.0400375463		-0.0121642305

		2051		2051		-0.0404379331		-0.0124520445

		2052		2052		-0.0408072621		-0.0127502801

		2053		2053		-0.0411082245		-0.0130435126

		2054		2054		-0.0412979871		-0.013272916

		2055		2055		-0.0413405858		-0.0134190349

		2056		2056		-0.041266527		-0.0135065839

		2057		2057		-0.0410601832		-0.0135440659

		2058		2058		-0.0406841002		-0.0135129401

		2059		2059		-0.0400818735		-0.0132557005

		2060		2060		-0.0393793173		-0.0129033476

		2061		2061		-0.0386406481		-0.0125689069

		2062		2062		-0.0377937295		-0.0121952854

		2063		2063		-0.0367379226		-0.0115334839

		2064		2064		-0.0355746895		-0.0107447011

		2065		2065		-0.0343411304		-0.0098757949

		2066		2066		-0.032947313		-0.0088075204

		2067		2067		-0.0315505899		-0.0077545373

		2068		2068		-0.0301177129		-0.0066407383

		2069		2069		-0.0287323836		-0.0055885836

		2070		2070		-0.0273573641		-0.0045541786

		2071		2071		-0.0260491297		-0.0036011094

		2072		2072		-0.0247989018		-0.0027204817
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		2005		2005		0.5775808096		0.5775808096

		2006		2006		0.5655514002		0.5656006932

		2007		2007		0.5544684529		0.5546486378

		2008		2008		0.544257462		0.544749856

		2009		2009		0.5349187255		0.5359870195

		2010		2010		0.525853157		0.5276332498

		2011		2011		0.516806066		0.5194299817

		2012		2012		0.5078386664		0.5114700794

		2013		2013		0.49844414		0.5031186938

		2014		2014		0.4863716364		0.492175281

		2015		2015		0.4774575233		0.4842869639

		2016		2016		0.4684770405		0.4761084914

		2017		2017		0.4594568014		0.4675874114

		2018		2018		0.4501194954		0.45830369

		2019		2019		0.4420058429		0.450260371

		2020		2020		0.4341280758		0.442400068

		2021		2021		0.424982518		0.4331287444

		2022		2022		0.4367697258		0.4447901566

		2023		2023		0.4296294171		0.4374662954

		2024		2024		0.4281340577		0.4358406104

		2025		2025		0.4149085712		0.4225337934

		2026		2026		0.4046778642		0.4122694097

		2027		2027		0.3946422674		0.4022320248

		2028		2028		0.3906117454		0.3995184377

		2029		2029		0.3865756989		0.3967751563

		2030		2030		0.383179538		0.3946347162

		2031		2031		0.3803418651		0.3929951265

		2032		2032		0.3784493357		0.3922780305

		2033		2033		0.3768916912		0.3918395229

		2034		2034		0.3762352094		0.3923620805

		2035		2035		0.3765321188		0.3939228468

		2036		2036		0.3772747628		0.3959448747

		2037		2037		0.3787612468		0.3986989409

		2038		2038		0.3803838268		0.401601769

		2039		2039		0.3819154389		0.4044589289

		2040		2040		0.3831858858		0.4071147367

		2041		2041		0.3846087381		0.409944348

		2042		2042		0.3853413314		0.412069276

		2043		2043		0.3855124712		0.4137057066

		2044		2044		0.3858814761		0.4157099649

		2045		2045		0.3858247399		0.4173026085

		2046		2046		0.3853862807		0.4185077772

		2047		2047		0.3845658004		0.4194336236

		2048		2048		0.3834524751		0.4200766385

		2049		2049		0.3824154288		0.4207624048

		2050		2050		0.3815941885		0.4216166213

		2051		2051		0.3813565895		0.4229957089

		2052		2052		0.3808273152		0.4239088371

		2053		2053		0.3802637309		0.4246581942

		2054		2054		0.3790383637		0.424490422

		2055		2055		0.3777800947		0.4244390577

		2056		2056		0.376106441		0.4240664244

		2057		2057		0.3746910542		0.4240559191

		2058		2058		0.3740836084		0.4249855727

		2059		2059		0.3738828003		0.4263535142

		2060		2060		0.3733327538		0.4273611903

		2061		2061		0.3726603389		0.428329289

		2062		2062		0.3723071069		0.429703176

		2063		2063		0.3717524409		0.4307884127

		2064		2064		0.3715523928		0.4322634935

		2065		2065		0.3714405		0.4338258654

		2066		2066		0.3718406856		0.4359616041

		2067		2067		0.3726542443		0.4385796338

		2068		2068		0.37390396		0.4416329265

		2069		2069		0.3755552918		0.4451116025

		2070		2070		0.3775430024		0.4489939213

		2071		2071		0.3798462152		0.4532006681

		2072		2072		0.3824522197		0.4577192068



Base Case

Model2: 6750

Model 2: 8900

Model2:  No ceiling

Years

% of Average Wage

Average Benefits (funded and PAYG)
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0.207526803
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0.3499139845

0.1864862889

0.3485959396

0.1800912023
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0.1739836931

0.3454703912

0.168106854

0.3436567187

0.1625042856

0.3417863697

0.1571699083

0.3401851654

0.1521119475

0.3389436528

0.1472659409

0.3383721784

0.1426203996

0.337693207

0.1381728947

0.3371224999

0.1339177638

0.3361082226

0.1298395842
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0.1259168833
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0.1222263575
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0.1187080964

0.3331083208

0.1154390126

0.3334198594

0.1122914255

0.3334889561

0.1092726588
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0.1063628271

0.3338952363

0.1035507694

0.3340920359
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0.3346375376

0.0982558876
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0.095770061
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0.0910844877
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0.3422779143

0.0867402181

0.3449459225
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0.3479188979

0.0826656297

0.3511826992



		2005		2005		-0.0206154659

		2006		2006		-0.0216535665

		2007		2007		-0.0226289649

		2008		2008		-0.0237310734

		2009		2009		-0.0248999447

		2010		2010		-0.0259232

		2011		2011		-0.0267960988

		2012		2012		-0.0275492258

		2013		2013		-0.0279354583

		2014		2014		-0.0270318761

		2015		2015		-0.0264040679

		2016		2016		-0.0258174427

		2017		2017		-0.0253104456

		2018		2018		-0.0249928199

		2019		2019		-0.0238082334

		2020		2020		-0.0227632523

		2021		2021		-0.0218011253

		2022		2022		-0.0209084861

		2023		2023		-0.0215693954

		2024		2024		-0.022207696

		2025		2025		-0.0227259677

		2026		2026		-0.0232395288

		2027		2027		-0.0237388015

		2028		2028		-0.0248200819

		2029		2029		-0.0258502588

		2030		2030		-0.026753692

		2031		2031		-0.0277021863

		2032		2032		-0.0285831317

		2033		2033		-0.0293793771

		2034		2034		-0.02993601

		2035		2035		-0.0304618012

		2036		2036		-0.0310301501

		2037		2037		-0.0315529332

		2038		2038		-0.0320355147

		2039		2039		-0.0326101221

		2040		2040		-0.0333171859

		2041		2041		-0.0339698903

		2042		2042		-0.0345214233

		2043		2043		-0.0349390879

		2044		2044		-0.0354395472

		2045		2045		-0.0357475691

		2046		2046		-0.0362191051

		2047		2047		-0.0367158055

		2048		2048		-0.0370727628

		2049		2049		-0.0373237655

		2050		2050		-0.0374600366

		2051		2051		-0.0375032164

		2052		2052		-0.0375420824

		2053		2053		-0.0375373028

		2054		2054		-0.0374481678

		2055		2055		-0.0372579359

		2056		2056		-0.0369893536

		2057		2057		-0.0366278328

		2058		2058		-0.0361376368

		2059		2059		-0.0354708806

		2060		2060		-0.0347363912

		2061		2061		-0.033982411

		2062		2062		-0.0331481099

		2063		2063		-0.032155782

		2064		2064		-0.0310864933

		2065		2065		-0.0299698915

		2066		2066		-0.0287309103

		2067		2067		-0.0274981894

		2068		2068		-0.0262428001

		2069		2069		-0.0250316765

		2070		2070		-0.0238325652

		2071		2071		-0.02269217

		2072		2072		-0.0216022991



Base Case

price valorization

wage valorization

Years

% of GDP

Pension System Deficits with Ceiling of 6750
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-0.0212186519
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-0.0213981625
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-0.0214050841

-0.0530421287

-0.0213731546
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-0.0213154871

-0.0531125218

-0.021299202
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-0.0516275652
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-0.0492491238

-0.0194123406

-0.048266273

-0.0189019386

-0.0471677072

-0.018355174

-0.0460135341
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-0.0448274016
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-0.0145330876
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		2005		2005		0.577205658

		2006		2006		0.5641015768

		2007		2007		0.5519052148

		2008		2008		0.5404370427

		2009		2009		0.5297090411

		2010		2010		0.5193088651

		2011		2011		0.5089925528

		2012		2012		0.4987733066

		2013		2013		0.4882494509

		2014		2014		0.4753344059

		2015		2015		0.4654847682

		2016		2016		0.4557572305

		2017		2017		0.4462129474

		2018		2018		0.4366111457

		2019		2019		0.4283112288

		2020		2020		0.4202576876

		2021		2021		0.4111420214

		2022		2022		0.4025188386

		2023		2023		0.3920404613

		2024		2024		0.3816946447

		2025		2025		0.3703435659

		2026		2026		0.3595161438

		2027		2027		0.3488928974

		2028		2028		0.3437835574

		2029		2029		0.3385978639

		2030		2030		0.3333649635

		2031		2031		0.3283033967

		2032		2032		0.3237611055

		2033		2033		0.3192822635

		2034		2034		0.3152900338

		2035		2035		0.3116773963

		2036		2036		0.3080622554

		2037		2037		0.3047951758

		2038		2038		0.3013433218

		2039		2039		0.2974137664

		2040		2040		0.2928028703

		2041		2041		0.2882182896

		2042		2042		0.2831476629

		2043		2043		0.2777636349

		2044		2044		0.272359699

		2045		2045		0.2668491006

		2046		2046		0.2612443864

		2047		2047		0.2552291155

		2048		2048		0.2491367906

		2049		2049		0.24324359

		2050		2050		0.2375730723

		2051		2051		0.2323511988

		2052		2052		0.2269057184

		2053		2053		0.2213803679

		2054		2054		0.215243116

		2055		2055		0.209149465

		2056		2056		0.2029191107

		2057		2057		0.1969979256

		2058		2058		0.1916981339

		2059		2059		0.1868672371

		2060		2060		0.1819130629

		2061		2061		0.1768496633

		2062		2062		0.1720203757

		2063		2063		0.167391628

		2064		2064		0.1630491167

		2065		2065		0.1588067561

		2066		2066		0.155005753

		2067		2067		0.1514012814

		2068		2068		0.1480960846

		2069		2069		0.1449225992

		2070		2070		0.1418637186

		2071		2071		0.138905257

		2072		2072		0.1360355169



Base Case

price valorization

wage valorization

Years

% of Average Wage

Average Benefits (funded and PAYG)
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0.207526803

0.2120886296

0.2001518458

0.20530577

0.1931571066

0.1988274008
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0.1800912023

0.1870358884

0.1739836931
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0.168106854
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0.1571699083
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0.1521119475

0.1611987948
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0.1426203996
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0.0982558876
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0.095770061
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0.0933822095

0.1087059379

0.0910844877

0.1071477979

0.0888746455

0.1056814268

0.0867402181

0.1043057218

0.0846721604

0.1029999331

0.0826656297

0.1017571688
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0.2739017159

0.1122914255

0.2761803865

0.1092726588

0.2785111591

0.1063628271

0.2811315283

0.1035507694

0.2834950089

0.1008490399

0.2861213237

0.0982558876

0.2888432518

0.095770061

0.2918817326

0.0933822095

0.2952893227

0.0910844877

0.2989861816

0.0888746455

0.3030367419

0.0867402181

0.3073879257

0.0846721604

0.3120135739

0.0826656297

0.3169043511



Results

		November cases		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031		2032		2033		2034		2035		2036		2037		2038		2039		2040		2041		2042		2043		2044		2045		2046		2047		2048		2049		2050		2051		2052		2053		2054		2055		2056		2057		2058		2059		2060		2061		2062		2063		2064		2065		2066		2067		2068		2069		2070		2071		2072

		Base Case

		PAYG Current Balance		(0.6%)		(1.1%)		(1.3%)		(1.6%)		(1.8%)		(2.1%)		(2.3%)		(2.6%)		(2.8%)		(3.0%)		(3.2%)		(3.4%)		(3.6%)		(3.7%)		(3.9%)		(4.0%)		(4.2%)		(4.4%)		(4.5%)		(4.7%)		(4.8%)		(4.9%)		(5.0%)		(5.1%)		(5.2%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.4%)		(5.4%)		(5.4%)		(5.5%)		(5.5%)		(5.5%)		(5.5%)		(5.5%)		(5.5%)		(5.4%)		(5.4%)		(5.4%)		(5.4%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.2%)		(5.2%)		(5.2%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.3%)		(5.2%)		(5.2%)		(5.2%)		(5.1%)		(5.0%)		(4.9%)		(4.8%)		(4.7%)		(4.6%)		(4.5%)		(4.4%)		(4.2%)		(4.1%)		(4.0%)		(3.9%)

		Avg Repl Rate for Existing 2/3 retirement pension		56.9%		58.0%		58.3%		57.8%		57.0%		56.8%		56.5%		56.1%		55.6%		55.0%		54.3%		53.5%		52.7%		51.8%		50.8%		49.8%		48.6%		47.5%		46.2%		44.9%		43.6%		42.3%		40.9%		39.6%		38.2%		36.8%		35.4%		34.1%		32.5%		31.1%		29.7%		28.5%		27.3%		26.1%		25.1%		24.1%		23.2%		22.3%		21.5%		20.8%		20.0%		19.3%		18.6%		18.0%		17.4%		16.8%		16.3%		15.7%		15.2%		14.7%		14.3%		13.8%		13.4%		13.0%		12.6%		12.2%		11.9%		11.5%		11.2%		10.9%		10.6%		10.4%		10.1%		9.8%		9.6%		9.3%		9.1%		8.9%		8.7%		8.5%		8.3%

		PAYG Contributions		120		116		115		116		122		129		136		143		150		157		165		173		182		191		199		208		216		223		230		237		244		250		256		262		267		272		277		282		286		291		295		300		304		309		313		318		322		327		331		336		341		345		350		355		360		366		371		376		381		386		391		397		402		408		415		421		427		434		442		450		458		468		478		489		500		512		524		536		549		562		575

		Employer Contributions		59.9		57.9		57.6		57.9		61.0		64.3		67.8		71.3		74.9		78.6		82.5		86.6		90.9		95.3		99.6		103.8		107.8		111.5		115.2		118.7		122.0		125.2		128.2		131.1		133.6		136.1		138.5		140.8		143.1		145.4		147.6		149.9		152.2		154.5		156.7		158.8		161.0		163.3		165.6		167.9		170.3		172.7		175.1		177.6		180.2		182.9		185.6		188.2		190.7		193.2		195.7		198.3		201.1		204.1		207.3		210.5		213.6		217.0		220.8		224.8		229.2		234.0		239.1		244.5		250.1		255.9		261.8		268.0		274.3		280.8		287.5

		Total Wage Bill		613.3		635.0		654.2		683.0		727.8		776.2		826.9		880.3		936.8		996.8		1,060.6		1,130.0		1,204.4		1,283.8		1,366.5		1,452.8		1,543.5		1,638.6		1,739.5		1,836.7		1,939.6		2,049.6		2,167.1		2,293.6		2,428.2		2,573.4		2,729.7		2,896.4		3,074.0		3,259.1		3,450.9		3,650.7		3,860.0		4,078.4		4,302.6		4,531.0		4,771.9		5,025.5		5,288.3		5,560.8		5,850.0		6,152.7		6,463.7		6,790.1		7,133.1		7,494.4		7,872.1		8,262.3		8,661.2		9,071.9		9,500.0		9,945.2		10,412.2		10,909.6		11,439.8		11,983.3		12,542.7		13,133.8		13,769.2		14,441.2		15,154.9		15,917.6		16,722.7		17,577.4		18,471.9		19,407.5		20,386.1		21,408.7		22,477.3		23,593.8		24,760.2

		Employer Contributions/Wage Bill		9.8%		9.1%		8.8%		8.5%		8.4%		8.3%		8.2%		8.1%		8.0%		7.9%		7.8%		7.7%		7.5%		7.4%		7.3%		7.1%		7.0%		6.8%		6.6%		6.5%		6.3%		6.1%		5.9%		5.7%		5.5%		5.3%		5.1%		4.9%		4.7%		4.5%		4.3%		4.1%		3.9%		3.8%		3.6%		3.5%		3.4%		3.3%		3.1%		3.0%		2.9%		2.8%		2.7%		2.6%		2.5%		2.4%		2.4%		2.3%		2.2%		2.1%		2.1%		2.0%		1.9%		1.9%		1.8%		1.8%		1.7%		1.7%		1.6%		1.6%		1.5%		1.5%		1.4%		1.4%		1.4%		1.3%		1.3%		1.3%		1.2%		1.2%		1.2%

		Model 2 from Model2cp6750 (price indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 6750)

		PAYG Current Balance								(2.1%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.8%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.1%)		(2.0%)		(2.0%)		(2.0%)		(1.9%)		(1.9%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.4%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-2.1%		-2.2%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.8%		-2.8%		-2.9%		-2.8%		-2.7%		-2.7%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.3%		-2.2%		-2.2%		-2.3%		-2.3%		-2.5%		-2.6%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.2%		-2.2%		-2.2%		-2.1%		-2.1%		-2.0%		-1.9%		-1.9%		-1.8%		-1.7%		-1.7%		-1.6%		-1.6%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		40.3%		39.2%		38.2%		37.0%		36.0%		34.9%		33.5%		32.2%		30.9%		29.8%		28.7%		27.7%		26.7%		25.8%		25.0%		24.2%		23.4%		22.7%		21.9%		21.2%		20.5%		19.9%		19.3%		18.7%		18.2%		17.6%		17.1%		16.6%		16.1%		15.7%		15.3%		14.8%		14.4%		14.1%		13.7%		13.3%		13.0%		12.7%		12.5%		12.2%		11.9%		11.7%		11.5%		11.2%		11.0%		10.9%		10.7%		10.6%		10.4%		10.3%		10.2%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		42.3%		41.6%		41.4%		40.1%		39.1%		38.1%		36.8%		35.5%		34.4%		33.4%		32.5%		31.7%		31.0%		30.3%		29.8%		29.3%		28.8%		28.4%		28.0%		27.7%		27.4%		27.1%		26.9%		26.7%		26.6%		26.4%		26.3%		26.3%		26.3%		26.3%		26.3%		26.4%		26.5%		26.7%		26.8%		26.9%		27.1%		27.4%		27.6%		27.9%		28.1%		28.3%		28.6%		28.9%		29.2%		29.5%		29.9%		30.3%		30.7%		31.2%		31.7%

		PAYG Contributions								102.4		108.1		114.0		120.0		126.3		132.8		139.4		146.4		153.8		162.3		170.5		178.7		186.7		194.6		202.2		209.8		217.1		224.3		231.3		238.2		245.1		251.2		257.2		263.2		269.0		274.7		280.2		285.5		290.9		296.3		301.7		307.2		312.3		317.7		323.2		328.9		334.5		340.4		346.6		352.4		358.4		364.6		370.9		377.7		384.4		391.0		397.4		403.9		410.7		417.5		425.0		433.2		441.8		450.0		458.8		468.6		479.1		489.8		501.6		514.1		527.5		541.3		555.7		570.5		585.9		601.6		617.9		634.5

		Employer PAYG Contributions								56.9		60.1		63.3		66.7		70.2		73.8		77.5		81.3		85.5		90.2		94.7		99.3		103.7		108.1		112.4		116.6		120.6		124.6		128.5		132.4		136.2		139.6		142.9		146.2		149.5		152.6		155.7		158.6		161.6		164.6		167.6		170.6		173.5		176.5		179.6		182.7		185.8		189.1		192.6		195.8		199.1		202.6		206.0		209.8		213.5		217.2		220.8		224.4		228.1		232.0		236.1		240.7		245.4		250.0		254.9		260.3		266.2		272.1		278.7		285.6		293.0		300.7		308.7		317.0		325.5		334.2		343.3		352.5

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.33%		8.31%		8.24%		8.20%		8.13%		8.09%		9.37%		9.33%		9.27%		9.20%		9.14%		9.07%		8.99%		8.90%		8.80%		8.69%		8.57%		8.41%		8.23%		8.05%		7.86%		10.35%		10.15%		9.95%		9.74%		9.54%		9.34%		9.16%		8.98%		8.81%		8.65%		8.50%		8.36%		8.23%		8.10%		7.98%		7.87%		7.76%		7.65%		7.55%		7.46%		7.37%		7.28%		7.20%		7.12%		7.04%		6.97%		6.90%		6.83%		6.76%		6.69%		6.62%		6.55%		6.48%		6.42%		6.35%		6.29%		6.22%		6.16%		6.09%		6.03%		5.97%		5.90%		5.85%		5.79%		5.73%		5.68%		5.63%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cp8900(price indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 8900)

		PAYG Current Balance								(1.9%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(1.9%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.6%)		(1.6%)		(1.5%)		(1.5%)		(1.4%)		(1.4%)		(1.3%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.9%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.3%		-2.1%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.9%		-2.0%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.7%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-2.0%		-2.0%		-2.0%		-2.0%		-2.0%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.9%		-1.8%		-1.8%		-1.7%		-1.7%		-1.6%		-1.6%		-1.5%		-1.5%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		41.6%		40.6%		39.6%		38.4%		37.3%		36.2%		34.8%		33.4%		32.0%		30.8%		29.7%		28.6%		27.6%		26.6%		25.7%		24.9%		24.1%		23.3%		22.5%		21.7%		21.0%		20.3%		19.7%		19.1%		18.5%		18.0%		17.5%		17.0%		16.5%		16.1%		15.7%		15.3%		14.9%		14.6%		14.2%		13.9%		13.6%		13.4%		13.2%		12.9%		12.7%		12.5%		12.3%		12.1%		11.9%		11.8%		11.7%		11.6%		11.5%		11.4%		11.3%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		43.7%		43.0%		42.8%		41.5%		40.5%		39.5%		38.1%		36.7%		35.5%		34.4%		33.5%		32.6%		31.9%		31.2%		30.5%		30.0%		29.5%		29.0%		28.6%		28.2%		27.9%		27.5%		27.3%		27.1%		27.0%		26.8%		26.7%		26.7%		26.6%		26.7%		26.8%		26.9%		27.0%		27.2%		27.3%		27.5%		27.8%		28.1%		28.3%		28.6%		28.9%		29.1%		29.4%		29.7%		30.1%		30.5%		30.9%		31.3%		31.8%		32.3%		32.8%

		PAYG Contributions								106.4		112.8		119.4		126.2		133.2		140.4		148.0		155.8		164.2		173.8		183.2		192.7		202.5		212.6		222.8		233.4		244.2		255.2		266.5		278.0		289.6		300.2		310.6		321.3		331.7		341.9		351.9		361.3		370.3		379.0		387.3		395.2		402.5		409.7		417.0		424.5		431.9		439.7		448.0		455.7		463.6		471.9		480.2		489.2		498.1		506.9		515.3		524.0		532.9		542.0		551.9		562.6		573.9		584.7		596.3		609.1		622.8		636.9		652.3		668.7		686.1		704.3		723.0		742.4		762.5		783.1		804.4		826.2

		Employer PAYG Contributions								59.1		62.7		66.3		70.1		74.0		78.0		82.2		86.6		91.2		96.6		101.8		107.1		112.5		118.1		123.8		129.6		135.6		141.8		148.1		154.5		160.9		166.8		172.6		178.5		184.3		190.0		195.5		200.7		205.7		210.6		215.2		219.6		223.6		227.6		231.7		235.9		239.9		244.3		248.9		253.2		257.6		262.2		266.8		271.8		276.7		281.6		286.3		291.1		296.1		301.1		306.6		312.6		318.8		324.9		331.3		338.4		346.0		353.8		362.4		371.5		381.2		391.3		401.7		412.5		423.6		435.1		446.9		459.0

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.66%		8.67%		8.63%		8.62%		8.57%		8.55%		9.86%		9.83%		9.79%		9.74%		9.69%		9.65%		9.61%		9.56%		9.52%		9.47%		9.41%		9.32%		9.21%		9.09%		8.96%		11.50%		11.33%		11.16%		10.98%		10.79%		10.60%		10.41%		10.22%		10.03%		9.85%		9.67%		9.50%		9.33%		9.17%		9.02%		8.87%		8.73%		8.60%		8.47%		8.35%		8.23%		8.12%		8.01%		7.91%		7.82%		7.72%		7.63%		7.54%		7.45%		7.37%		7.28%		7.20%		7.11%		7.03%		6.95%		6.87%		6.79%		6.71%		6.64%		6.56%		6.49%		6.42%		6.35%		6.28%		6.21%		6.15%		6.09%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cpnone (price indexed average wage used for calculating pensions in long run; no ceiling)

		PAYG Current Balance								(1.8%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.0%)		(1.9%)		(1.7%)		(1.5%)		(1.3%)		(1.1%)		(1.1%)		(1.0%)		(0.9%)		(0.9%)		(0.8%)		(0.7%)		(0.5%)		(0.4%)		(0.2%)		(0.1%)		0.1%		0.2%		0.4%		0.5%		0.7%		0.8%		0.9%		1.0%		1.1%		1.2%		1.2%		1.3%		1.4%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.6%		1.7%		1.7%		1.7%		1.8%		1.8%		1.8%		1.8%		1.9%		1.9%

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.8%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.2%		-2.2%		-2.4%		-2.4%		-2.5%		-2.3%		-2.3%		-2.2%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.6%		-1.4%		-1.2%		-1.1%		-1.1%		-1.0%		-1.1%		-1.0%		-0.9%		-0.7%		-0.5%		-0.4%		-0.3%		-0.1%		0.0%		0.2%		0.3%		0.5%		0.6%		0.7%		0.8%		0.9%		1.0%		1.1%		1.1%		1.2%		1.2%		1.3%		1.3%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.6%		1.6%		1.6%		1.7%		1.7%		1.7%		1.7%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.8%		56.6%		55.5%		54.5%		53.6%		52.8%		51.9%		51.1%		50.3%		49.2%		48.4%		47.6%		46.8%		45.8%		45.0%		44.2%		43.3%		42.4%		41.4%		40.3%		39.2%		38.1%		37.0%		35.5%		34.0%		32.6%		31.3%		30.2%		29.0%		28.0%		27.0%		26.1%		25.2%		24.3%		23.5%		22.7%		21.9%		21.2%		20.5%		19.8%		19.2%		18.6%		18.1%		17.6%		17.1%		16.7%		16.3%		15.9%		15.5%		15.2%		14.9%		14.6%		14.3%		14.1%		13.9%		13.7%		13.5%		13.4%		13.2%		13.1%		13.0%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%		12.9%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.8%		56.6%		55.5%		54.5%		53.6%		52.8%		51.9%		51.1%		50.3%		49.2%		48.4%		47.6%		46.8%		45.8%		45.0%		44.2%		43.3%		44.5%		43.7%		43.6%		42.3%		41.2%		40.2%		38.7%		37.3%		36.1%		35.0%		34.0%		33.1%		32.3%		31.5%		30.9%		30.3%		29.7%		29.3%		28.8%		28.4%		28.0%		27.7%		27.4%		27.2%		27.1%		26.9%		26.8%		26.8%		26.8%		26.9%		27.0%		27.1%		27.3%		27.5%		27.7%		27.9%		28.2%		28.6%		28.9%		29.2%		29.6%		29.9%		30.3%		30.7%		31.1%		31.6%		32.0%		32.6%		33.2%		33.8%		34.4%

		PAYG Contributions								107.1		113.8		120.9		128.2		135.9		144.0		152.6		161.7		171.5		182.9		194.1		205.9		218.3		231.1		244.6		258.8		273.8		289.5		306.3		324.2		343.4		363.0		383.8		406.3		430.3		455.7		482.3		509.8		538.5		568.5		599.6		632.0		664.8		699.4		735.6		773.5		812.5		854.0		897.9		942.2		988.8		1,037.8		1,088.7		1,143.5		1,199.6		1,257.2		1,315.4		1,375.6		1,437.3		1,500.5		1,566.9		1,637.1		1,709.6		1,781.6		1,856.6		1,936.6		2,020.7		2,106.6		2,198.6		2,295.4		2,397.6		2,503.6		2,613.7		2,728.1		2,846.8		2,969.9		3,097.5		3,229.5

		Employer PAYG Contributions								59.5		63.2		67.1		71.2		75.5		80.0		84.8		89.8		95.3		101.6		107.8		114.4		121.3		128.4		135.9		143.8		152.1		160.8		170.2		180.1		190.8		201.7		213.2		225.7		239.0		253.1		267.9		283.2		299.2		315.9		333.1		351.1		369.4		388.5		408.7		429.7		451.4		474.4		498.9		523.4		549.3		576.6		604.8		635.3		666.4		698.4		730.8		764.2		798.5		833.6		870.5		909.5		949.8		989.8		1,031.4		1,075.9		1,122.6		1,170.3		1,221.4		1,275.2		1,332.0		1,390.9		1,452.1		1,515.6		1,581.5		1,650.0		1,720.8		1,794.1

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.6		9,924.8		10,380.4		10,869.2		11,377.2		11,889.8		12,430.0		13,013.6		13,634.1		14,277.7		14,974.7		15,712.4		16,497.8		17,318.8		18,176.4		19,071.9		20,006.2		20,980.8		21,996.9		23,056.1

		Employer Contributions/Wage Bill								8.71%		8.75%		8.74%		8.75%		8.75%		8.76%		10.12%		10.14%		10.16%		10.17%		10.18%		10.20%		10.23%		10.25%		10.28%		10.31%		10.34%		10.33%		10.32%		10.31%		10.29%		12.97%		12.95%		12.93%		12.91%		12.90%		12.88%		12.86%		12.85%		12.84%		12.83%		12.82%		12.81%		12.81%		12.81%		12.80%		12.80%		12.80%		12.80%		12.81%		12.81%		12.81%		12.81%		12.82%		12.83%		12.83%		12.84%		12.84%		12.83%		12.82%		12.80%		12.77%		12.74%		12.71%		12.67%		12.62%		12.57%		12.51%		12.45%		12.39%		12.32%		12.26%		12.19%		12.13%		12.07%		12.00%		11.94%		11.88%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cw6750 (wage indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 6750)

		PAYG Current Balance								(2.1%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.8%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.9%)		(2.9%)		(3.0%)		(3.0%)		(3.1%)		(3.2%)		(3.2%)		(3.3%)		(3.3%)		(3.4%)		(3.5%)		(3.5%)		(3.5%)		(3.6%)		(3.6%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.8%)		(3.8%)		(3.8%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.7%)		(3.6%)		(3.5%)		(3.5%)		(3.4%)		(3.3%)		(3.2%)		(3.1%)		(3.0%)		(2.9%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.2%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-2.1%		-2.2%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.8%		-2.8%		-2.9%		-2.8%		-2.7%		-2.7%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.3%		-2.2%		-2.2%		-2.3%		-2.3%		-2.5%		-2.6%		-2.7%		-2.8%		-2.9%		-3.0%		-3.0%		-3.1%		-3.2%		-3.2%		-3.3%		-3.3%		-3.4%		-3.4%		-3.5%		-3.6%		-3.6%		-3.7%		-3.7%		-3.8%		-3.8%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.9%		-3.8%		-3.8%		-3.7%		-3.6%		-3.6%		-3.5%		-3.4%		-3.3%		-3.2%		-3.0%		-2.9%		-2.8%		-2.7%		-2.5%		-2.4%		-2.3%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		40.3%		39.2%		38.2%		37.0%		36.0%		34.9%		34.4%		33.9%		33.3%		32.8%		32.4%		31.9%		31.5%		31.2%		30.8%		30.5%		30.1%		29.7%		29.3%		28.8%		28.3%		27.8%		27.2%		26.7%		26.1%		25.5%		24.9%		24.3%		23.8%		23.2%		22.7%		22.1%		21.5%		20.9%		20.3%		19.7%		19.2%		18.7%		18.2%		17.7%		17.2%		16.7%		16.3%		15.9%		15.5%		15.1%		14.8%		14.5%		14.2%		13.9%		13.6%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.7%		56.4%		55.2%		54.0%		53.0%		51.9%		50.9%		49.9%		48.8%		47.5%		46.5%		45.6%		44.6%		43.7%		42.8%		42.0%		41.1%		42.3%		41.6%		41.4%		40.1%		39.1%		38.1%		37.7%		37.2%		36.8%		36.5%		36.2%		36.0%		35.8%		35.7%		35.6%		35.6%		35.5%		35.5%		35.4%		35.3%		35.2%		35.0%		34.9%		34.7%		34.5%		34.4%		34.2%		34.0%		33.9%		33.8%		33.8%		33.7%		33.6%		33.5%		33.4%		33.3%		33.3%		33.3%		33.3%		33.4%		33.4%		33.4%		33.5%		33.5%		33.6%		33.8%		34.0%		34.2%		34.5%		34.8%		35.1%

		PAYG Contributions								102.4		108.1		114.0		120.0		126.3		132.8		139.4		146.4		153.8		162.3		170.5		178.7		186.7		194.6		202.2		209.8		217.1		224.3		231.3		238.2		245.1		251.2		257.2		263.2		269.0		274.7		280.2		285.5		290.9		296.3		301.7		307.2		312.3		317.7		323.2		328.9		334.5		340.4		346.6		352.4		358.4		364.6		370.9		377.7		384.4		391.0		397.4		403.9		410.7		417.5		425.0		433.2		441.8		450.0		458.8		468.6		479.1		489.8		501.6		514.1		527.5		541.3		555.7		570.5		585.9		601.6		617.9		634.5

		Employer PAYG Contributions								56.9		60.1		63.3		66.7		70.2		73.8		77.5		81.3		85.5		90.2		94.7		99.3		103.7		108.1		112.4		116.6		120.6		124.6		128.5		132.4		136.2		139.6		142.9		146.2		149.5		152.6		155.7		158.6		161.6		164.6		167.6		170.6		173.5		176.5		179.6		182.7		185.8		189.1		192.6		195.8		199.1		202.6		206.0		209.8		213.5		217.2		220.8		224.4		228.1		232.0		236.1		240.7		245.4		250.0		254.9		260.3		266.2		272.1		278.7		285.6		293.0		300.7		308.7		317.0		325.5		334.2		343.3		352.5

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.33%		8.31%		8.24%		8.20%		8.13%		8.09%		9.37%		9.33%		9.27%		9.20%		9.14%		9.07%		8.99%		8.90%		8.80%		8.69%		8.57%		8.41%		8.23%		8.05%		7.86%		10.35%		10.15%		9.95%		9.74%		9.54%		9.34%		9.16%		8.98%		8.81%		8.65%		8.50%		8.36%		8.23%		8.10%		7.98%		7.87%		7.76%		7.65%		7.55%		7.46%		7.37%		7.28%		7.20%		7.12%		7.04%		6.97%		6.90%		6.83%		6.76%		6.69%		6.62%		6.55%		6.48%		6.42%		6.35%		6.29%		6.22%		6.16%		6.09%		6.03%		5.97%		5.90%		5.85%		5.79%		5.73%		5.68%		5.63%

		Funded Assets as % of GDP								0.0%		0.0%		0.1%		0.1%		0.2%		0.3%		1.4%		2.5%		3.7%		4.9%		6.1%		7.4%		8.6%		9.9%		11.2%		12.5%		13.9%		15.2%		16.6%		18.0%		19.2%		22.3%		25.4%		28.6%		31.9%		35.3%		38.7%		42.1%		45.5%		48.9%		52.3%		55.6%		58.9%		62.0%		65.1%		68.1%		70.9%		73.6%		76.3%		78.8%		81.2%		83.5%		85.6%		87.6%		89.5%		91.3%		92.9%		94.4%		95.7%		96.7%		97.6%		98.4%		99.1%		99.7%		100.4%		101.0%		101.4%		101.6%		102.1%		102.5%		102.9%		103.4%		103.9%		104.5%		104.9%		105.3%		105.5%		105.6%

		Model 2 from Model2cw8900(wage indexed average wage used for calculating pensions in long run; ceiling equal to 8900)

		PAYG Current Balance								(1.9%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.5%)		(2.4%)		(2.3%)		(2.3%)		(2.2%)		(2.1%)		(1.9%)		(1.8%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.7%)		(1.8%)		(1.8%)		(1.9%)		(2.0%)		(2.0%)		(2.1%)		(2.2%)		(2.3%)		(2.4%)		(2.5%)		(2.6%)		(2.7%)		(2.8%)		(2.9%)		(3.0%)		(3.2%)		(3.3%)		(3.4%)		(3.5%)		(3.6%)		(3.7%)		(3.8%)		(3.9%)		(4.0%)		(4.0%)		(4.0%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.1%)		(4.0%)		(3.9%)		(3.9%)		(3.8%)		(3.7%)		(3.6%)		(3.4%)		(3.3%)		(3.2%)		(3.0%)		(2.9%)		(2.7%)		(2.6%)		(2.5%)

		Govt contributions on behalf of exempt																				2.3		2.4		2.6		2.8		2.9		3.1		3.2		3.4		3.6		3.8		4.0		4.2		4.4		4.6		4.9		12.8		13.4		14.1		14.8		15.6		16.4		17.3		18.2		19.1		20.1		21.1		22.2		23.3		24.6		25.8		27.2		28.6		30.0		31.5		33.1		34.7		36.4		38.2		40.1		42.1		44.1		46.1		48.3		50.5		52.8		55.2		57.7		60.3		63.0		65.8		68.7		71.7		74.9		78.2		81.6		85.3		89.0		93.0		97.1		101.3		105.6		110.0

		GDP								1,897.4		2,022.6		2,156.1		2,298.4		2,450.1		2,611.8		2,784.2		2,967.9		3,163.8		3,372.6		3,595.2		3,832.5		4,085.5		4,355.1		4,642.5		4,949.0		5,268.0		5,599.5		5,943.2		6,298.9		6,666.2		7,044.7		7,433.8		7,833.0		8,241.6		8,658.8		9,097.2		9,557.7		10,041.6		10,549.9		11,084.0		11,645.2		12,234.7		12,854.1		13,504.8		14,188.5		14,906.8		15,661.4		16,454.3		17,287.3		18,162.5		19,082.0		20,048.0		21,062.9		22,129.2		23,249.5		24,426.5		25,663.1		26,962.3		28,327.3		29,761.3		31,268.0		32,850.9		34,514.0		36,261.3		38,097.0		40,025.7		42,052.0		44,180.9		46,417.5		48,767.4		51,236.3		53,830.1		56,555.2		59,418.4		62,426.4		65,586.8		68,907.1

		Total Govt Cost as % of GDP(PAYG deficit + contributions on behalf of exempt)								-1.9%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.6%		-2.6%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.3%		-2.1%		-2.0%		-1.9%		-1.7%		-1.8%		-1.8%		-1.8%		-1.9%		-2.0%		-2.1%		-2.1%		-2.2%		-2.3%		-2.4%		-2.5%		-2.6%		-2.7%		-2.8%		-2.9%		-3.0%		-3.1%		-3.2%		-3.4%		-3.5%		-3.6%		-3.7%		-3.8%		-3.9%		-4.0%		-4.1%		-4.1%		-4.2%		-4.2%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.3%		-4.2%		-4.2%		-4.1%		-4.0%		-3.9%		-3.8%		-3.7%		-3.6%		-3.5%		-3.3%		-3.2%		-3.0%		-2.9%		-2.8%		-2.6%

		Average Replacement Rate from PAYG								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		41.6%		40.6%		39.6%		38.4%		37.3%		36.2%		35.8%		35.3%		34.8%		34.4%		34.0%		33.7%		33.4%		33.1%		32.9%		32.8%		32.6%		32.5%		32.2%		32.0%		31.7%		31.3%		31.0%		30.6%		30.1%		29.6%		29.1%		28.5%		28.0%		27.5%		27.0%		26.5%		25.8%		25.2%		24.5%		23.9%		23.3%		22.7%		22.2%		21.6%		21.0%		20.5%		20.0%		19.5%		19.0%		18.6%		18.2%		17.8%		17.4%		17.1%		16.7%

		Average Replacement Rate from Funded								0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		2.0%		2.4%		3.3%		3.1%		3.2%		3.2%		3.3%		3.4%		3.5%		3.6%		3.8%		4.0%		4.3%		4.5%		4.8%		5.1%		5.4%		5.7%		6.1%		6.5%		6.8%		7.2%		7.6%		8.0%		8.4%		8.8%		9.3%		9.7%		10.1%		10.6%		11.1%		11.6%		12.1%		12.6%		13.1%		13.6%		14.1%		14.7%		15.2%		15.7%		16.2%		16.7%		17.2%		17.6%		18.1%		18.7%		19.2%		19.7%		20.3%		20.9%		21.5%

		Combined average replacement rate								57.8%		56.6%		55.4%		54.4%		53.5%		52.6%		51.7%		50.8%		49.8%		48.6%		47.7%		46.8%		45.9%		45.0%		44.2%		43.4%		42.5%		43.7%		43.0%		42.8%		41.5%		40.5%		39.5%		39.1%		38.7%		38.3%		38.0%		37.8%		37.7%		37.6%		37.7%		37.7%		37.9%		38.0%		38.2%		38.3%		38.5%		38.5%		38.6%		38.6%		38.6%		38.5%		38.5%		38.3%		38.2%		38.2%		38.1%		38.1%		38.0%		37.9%		37.8%		37.6%		37.5%		37.4%		37.4%		37.3%		37.3%		37.2%		37.2%		37.2%		37.1%		37.2%		37.3%		37.4%		37.6%		37.8%		38.0%		38.2%

		PAYG Contributions								106.4		112.8		119.4		126.2		133.2		140.4		148.0		155.8		164.2		173.8		183.2		192.7		202.5		212.6		222.8		233.4		244.2		255.2		266.5		278.0		289.6		300.2		310.6		321.3		331.7		341.9		351.9		361.3		370.3		379.0		387.3		395.2		402.5		409.7		417.0		424.5		431.9		439.7		448.0		455.7		463.6		471.9		480.2		489.2		498.1		506.9		515.3		524.0		532.9		542.0		551.9		562.6		573.9		584.7		596.3		609.1		622.8		636.9		652.3		668.7		686.1		704.3		723.0		742.4		762.5		783.1		804.4		826.2

		Employer PAYG Contributions								59.1		62.7		66.3		70.1		74.0		78.0		82.2		86.6		91.2		96.6		101.8		107.1		112.5		118.1		123.8		129.6		135.6		141.8		148.1		154.5		160.9		166.8		172.6		178.5		184.3		190.0		195.5		200.7		205.7		210.6		215.2		219.6		223.6		227.6		231.7		235.9		239.9		244.3		248.9		253.2		257.6		262.2		266.8		271.8		276.7		281.6		286.3		291.1		296.1		301.1		306.6		312.6		318.8		324.9		331.3		338.4		346.0		353.8		362.4		371.5		381.2		391.3		401.7		412.5		423.6		435.1		446.9		459.0

		Funded Contributions										0.7		0.8		1.3		1.5		2.1		29.1		31.6		34.3		37.2		40.3		43.6		47.1		50.7		54.9		59.4		64.0		67.7		71.6		75.8		80.3		212.3		224.4		237.6		251.6		266.5		282.1		298.1		314.9		332.5		350.7		369.6		388.8		409.0		430.2		452.4		475.2		499.4		525.1		551.0		578.2		606.9		636.7		668.7		701.5		735.2		769.2		804.4		840.5		877.5		916.3		957.4		999.7		1,041.9		1,085.7		1,132.5		1,181.7		1,231.9		1,285.7		1,342.3		1,402.1		1,464.1		1,528.5		1,595.4		1,664.8		1,736.8		1,811.4		1,888.6

		Employer Funded Contributions										0.4		0.4		0.7		0.7		1.1		14.6		15.8		17.2		18.6		20.1		21.8		23.5		25.4		27.4		29.7		32.0		33.9		35.8		37.9		40.2		106.1		112.2		118.8		125.8		133.2		141.0		149.1		157.5		166.2		175.3		184.8		194.4		204.5		215.1		226.2		237.6		249.7		262.6		275.5		289.1		303.5		318.3		334.4		350.7		367.6		384.6		402.2		420.3		438.7		458.2		478.7		499.9		520.9		542.9		566.2		590.8		616.0		642.9		671.2		701.0		732.1		764.3		797.7		832.4		868.4		905.7		944.3

		Total Wage Bill								683.0		727.0		773.1		821.3		871.9		925.1		981.7		1,041.6		1,106.9		1,182.4		1,257.2		1,334.7		1,415.5		1,500.1		1,588.5		1,682.3		1,780.9		1,884.6		1,996.0		2,115.3		2,244.1		2,373.9		2,513.0		2,664.2		2,825.0		2,996.0		3,175.3		3,360.5		3,553.4		3,755.1		3,964.0		4,180.6		4,399.7		4,629.7		4,870.9		5,123.3		5,381.7		5,656.2		5,946.7		6,238.7		6,545.8		6,868.6		7,204.0		7,563.3		7,930.5		8,306.3		8,686.4		9,084.2		9,496.5		9,924.6		10,380.0		10,868.7		11,376.4		11,888.7		12,428.6		13,011.9		13,632.1		14,275.2		14,971.8		15,708.9		16,493.7		17,314.1		18,171.1		19,066.0		19,999.6		20,973.5		21,988.9		23,047.3

		Employer Contributions/Wage Bill								8.66%		8.67%		8.63%		8.62%		8.57%		8.55%		9.86%		9.83%		9.79%		9.74%		9.69%		9.65%		9.61%		9.56%		9.52%		9.47%		9.41%		9.32%		9.21%		9.09%		8.96%		11.50%		11.33%		11.16%		10.98%		10.79%		10.60%		10.41%		10.22%		10.03%		9.85%		9.67%		9.50%		9.33%		9.17%		9.02%		8.87%		8.73%		8.60%		8.47%		8.35%		8.23%		8.12%		8.01%		7.91%		7.82%		7.72%		7.63%		7.54%		7.45%		7.37%		7.28%		7.20%		7.11%		7.03%		6.95%		6.87%		6.79%		6.71%		6.64%		6.56%		6.49%		6.42%		6.35%		6.28%		6.21%		6.15%		6.09%
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		Figure 1:  Fiscal Deficits - Base Case vs. Model 2 with various ceilings; price valorized wage base																		Figure 2:  Average Total Benefits (Funded and PAYG) with various ceilings; price valorization





graphs

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022

		2023		2023

		2024		2024

		2025		2025

		2026		2026

		2027		2027

		2028		2028

		2029		2029

		2030		2030

		2031		2031

		2032		2032

		2033		2033

		2034		2034

		2035		2035

		2036		2036

		2037		2037

		2038		2038

		2039		2039

		2040		2040

		2041		2041

		2042		2042

		2043		2043

		2044		2044

		2045		2045

		2046		2046

		2047		2047

		2048		2048

		2049		2049

		2050		2050

		2051		2051

		2052		2052

		2053		2053

		2054		2054

		2055		2055

		2056		2056

		2057		2057

		2058		2058

		2059		2059

		2060		2060

		2061		2061

		2062		2062

		2063		2063

		2064		2064

		2065		2065

		2066		2066

		2067		2067

		2068		2068

		2069		2069

		2070		2070

		2071		2071

		2072		2072



Base Case

Model 2: 6750

Years

% of GDP

Pension System Deficits

-0.0163364299

-0.0206154659

-0.0183352623

-0.0216535665

-0.0207361709

-0.0226289649

-0.0232246183

-0.0237310734

-0.0257101152

-0.0248999447

-0.0280030202

-0.0259232

-0.0302721299

-0.0267960988

-0.0323675498

-0.0275492258

-0.034026213

-0.0279354583

-0.0356070027

-0.0270318761

-0.0371514931

-0.0264040679

-0.0387211591

-0.0258174427

-0.0404293239

-0.0253104456

-0.0420917049

-0.0249928199

-0.0437024236

-0.0238082334

-0.0451158248

-0.0227632523

-0.0466073751

-0.0218011253

-0.0480284579

-0.0209084861

-0.0493490212

-0.0215693954

-0.0504394546

-0.022207696

-0.051299125

-0.0227259677

-0.0521248579

-0.0232395288

-0.052789025

-0.0237388015

-0.0533772968

-0.0236984957

-0.0539272651

-0.0236281175

-0.0541346222

-0.0234762281

-0.0544531755

-0.023446003

-0.0548284017

-0.0233767834

-0.0551605523

-0.0232276116

-0.0551337413

-0.0228755176

-0.0548318364

-0.0224756692

-0.0546500906

-0.0221411772

-0.0545080118

-0.0218093283

-0.054266911

-0.0214785282

-0.054014191

-0.0212680567

-0.0537656061

-0.0211900584

-0.0535462387

-0.0211221464

-0.0532554127

-0.0210550353

-0.052910056

-0.0209544841

-0.0525511466

-0.0209749099

-0.052036643

-0.0209098756

-0.052328486

-0.0210406706

-0.0524907224

-0.0212186519

-0.0526530072

-0.021329226

-0.0528249219

-0.0213981625

-0.0529516526

-0.0214050841

-0.0530421287

-0.0213731546

-0.0531527437

-0.0213495065

-0.0531922169

-0.0212981664

-0.0531838909

-0.0213154871

-0.0531125218

-0.021299202

-0.0529084355

-0.0212566238

-0.0526845455

-0.0211761128

-0.0524332114

-0.0210334715

-0.0521134511

-0.0207835976

-0.0516275652

-0.0204949789

-0.0510069206

-0.0202048961

-0.050184004

-0.0198670235

-0.0492491238

-0.0194123406

-0.048266273

-0.0189019386

-0.0471677072

-0.018355174

-0.0460135341

-0.017714465

-0.0448274016

-0.017076645

-0.043628037

-0.016410619

-0.0424386486

-0.0157702398

-0.0412260704

-0.0151337124

-0.0400543287

-0.0145330876

-0.0389091335

-0.0139626004



Sheet4

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022

		2023		2023

		2024		2024

		2025		2025

		2026		2026

		2027		2027

		2028		2028

		2029		2029

		2030		2030

		2031		2031

		2032		2032

		2033		2033

		2034		2034

		2035		2035

		2036		2036

		2037		2037

		2038		2038

		2039		2039

		2040		2040

		2041		2041

		2042		2042

		2043		2043

		2044		2044

		2045		2045

		2046		2046

		2047		2047

		2048		2048

		2049		2049

		2050		2050

		2051		2051

		2052		2052

		2053		2053

		2054		2054

		2055		2055

		2056		2056

		2057		2057

		2058		2058

		2059		2059

		2060		2060

		2061		2061

		2062		2062

		2063		2063

		2064		2064

		2065		2065

		2066		2066

		2067		2067

		2068		2068

		2069		2069

		2070		2070

		2071		2071

		2072		2072



Base Case

Model2: 6750

Years

% of Average Wage

Average Benefits (funded and PAYG)

0.5777938962

0.577205658

0.5704861283

0.5641015768

0.5683543086

0.5519052148

0.5651054382

0.5404370427

0.5607186556

0.5297090411

0.555569768

0.5193088651

0.5495613813

0.5089925528

0.5427509546

0.4987733066

0.535037756

0.4882494509

0.5267588496

0.4753344059

0.517830193

0.4654847682

0.5081242323

0.4557572305

0.497623682

0.4462129474

0.4863191545

0.4366111457

0.4745357037

0.4283112288

0.4621724188

0.4202576876

0.4494161904

0.4111420214

0.4363000691

0.4229472894

0.4229622483

0.4158051331

0.4093426764

0.4142971672

0.3956993222

0.4012079071

0.3819030821

0.3911100887

0.3680518866

0.3812169768

0.3543362021

0.3679054156

0.3407414258

0.3552120626

0.3252620399

0.3438626751

0.3108048141

0.3338766471

0.2972896695

0.3251538724

0.2845148444

0.3170120902

0.2726195455

0.3098407909

0.2614769638

0.3034176342

0.2510461509

0.2975880019

0.2412947863

0.2926820517

0.2321073413

0.2882084623

0.223428309

0.2840772904

0.2152696103

0.2801193669

0.207526803

0.27679611

0.2001518458

0.2737339735

0.1931571066

0.2709777504

0.1864862889

0.2690029517

0.1800912023

0.2672959268

0.1739836931

0.2657896951

0.168106854

0.26449579

0.1625042856

0.2634426951

0.1571699083

0.2627949119

0.1521119475

0.2625693753

0.1472659409

0.2630034611

0.1426203996

0.2634980008

0.1381728947

0.2641811371

0.1339177638

0.2652554512

0.1298395842

0.2665662318

0.1259168833

0.2677804828

0.1222263575

0.2693023533

0.1187080964

0.2714626193

0.1154390126

0.2739017159

0.1122914255

0.2761803865

0.1092726588

0.2785111591

0.1063628271

0.2811315283

0.1035507694

0.2834950089

0.1008490399

0.2861213237

0.0982558876

0.2888432518

0.095770061

0.2918817326

0.0933822095

0.2952893227

0.0910844877

0.2989861816

0.0888746455

0.3030367419

0.0867402181

0.3073879257

0.0846721604

0.3120135739

0.0826656297

0.3169043511



Sheet5

		2005		2005		2005		0.0871321132

		2006		2006		2006		0.0875031633

		2007		2007		2007		0.0873791102

		2008		2008		2008		0.0875430575

		2009		2009		2009		0.0874502764

		2010		2010		2010		0.0876415781

		2011		2011		2011		0.10118073

		2012		2012		2012		0.1013964115

		2013		2013		2013		0.1015691913

		2014		2014		2014		0.1016649171

		2015		2015		2015		0.1017990504

		2016		2016		2016		0.1020403678

		2017		2017		2017		0.1022968859

		2018		2018		2018		0.1025177087

		2019		2019		2019		0.1028262379

		2020		2020		2020		0.1031244018

		2021		2021		2021		0.1033910452

		2022		2022		2022		0.1033044906

		2023		2023		2023		0.1031954476

		2024		2024		2024		0.1030718396

		2025		2025		2025		0.1029120363

		2026		2026		2026		0.1296527283

		2027		2027		2027		0.1295017275

		2028		2028		2028		0.129330518

		2029		2029		2029		0.1291462088

		2030		2030		2030		0.1289660422

		2031		2031		2031		0.1287993849

		2032		2032		2032		0.128643179

		2033		2033		2033		0.1285081261

		2034		2034		2034		0.1283859715

		2035		2035		2035		0.1282711859

		2036		2036		2036		0.1281880575

		2037		2037		2037		0.1281358107

		2038		2038		2038		0.1280948382

		2039		2039		2039		0.1280571287

		2040		2040		2040		0.1280293034

		2041		2041		2041		0.1280216534

		2042		2042		2042		0.1280225873

		2043		2043		2043		0.1280401966

		2044		2044		2044		0.1280592357

		2045		2045		2045		0.1280886574

		2046		2046		2046		0.1281237027

		2047		2047		2047		0.1281457034

		2048		2048		2048		0.12819999

		2049		2049		2049		0.1282601462

		2050		2050		2050		0.128339827

		2051		2051		2051		0.1284047871

		2052		2052		2052		0.1284013148

		2053		2053		2053		0.1283379693

		2054		2054		2054		0.1281987164

		2055		2055		2055		0.1279951428

		2056		2056		2056		0.1277200597

		2057		2057		2057		0.1274153048

		2058		2058		2058		0.1270573669

		2059		2059		2059		0.126654145

		2060		2060		2060		0.1261847122

		2061		2061		2061		0.1256727416

		2062		2062		2062		0.1251110789

		2063		2063		2063		0.124497086

		2064		2064		2064		0.1238764338

		2065		2065		2065		0.1232297243

		2066		2066		2066		0.1225818272

		2067		2067		2067		0.1219349512

		2068		2068		2068		0.1212935494

		2069		2069		2069		0.1206589028

		2070		2070		2070		0.1200309717

		2071		2071		2071		0.1194039987

		2072		2072		2072		0.1187726506



Base Case

Model 2: 6750

Model 2: 8900

Model 2:No ceiling

Years

% of Wage Bill

Employer Contributions as % of Wage Bill

0.0847536205

0.0832686752

0.0865792299

0.0838416883

0.083108048

0.0867059419

0.0829034104

0.0824331731

0.0863035478

0.0819451239

0.0820146102

0.0861507404

0.0809620213

0.0813104439

0.0856934119

0.0799562868

0.0808744346

0.0854777965

0.0788921769

0.0937463688

0.0985603082

0.0777994664

0.0932659863

0.0982791921

0.0766568607

0.0927113696

0.0979143934

0.0754787512

0.0920211745

0.0974266489

0.0742372614

0.091351573

0.0969492886

0.0729041624

0.0906980191

0.0965434591

0.0714274491

0.0899217359

0.0961255613

0.0698108798

0.0889816041

0.0956395554

0.0680750704

0.0880107964

0.0951984053

0.0662373605

0.0869265609

0.0947088571

0.0646224604

0.0857186001

0.0941449785

0.0629048548

0.0840749644

0.0931818969

0.0610749056

0.0823239597

0.0921305845

0.0591602186

0.0804968378

0.0909496823

0.0571605474

0.078579872

0.0895801888

0.0550340386

0.1034968292

0.1149520388

0.0528795808

0.1015066398

0.113324429

0.0507258763

0.0994804917

0.111589594

0.048600268

0.0974409006

0.1097672985

0.0465426234

0.0954060304

0.1078743905

0.0446106579

0.0934438778

0.1059820798

0.0427817771

0.0915664019

0.1040856945

0.0410551074

0.0897924151

0.1022064225

0.0394216137

0.0881136845

0.1003483407

0.0378771339

0.0865197513

0.0985123337

0.0364175354

0.0850204983

0.0967242621

0.0350439547

0.0836204576

0.0950052627

0.0337425954

0.0822900796

0.093333897

0.0325003147

0.0810207856

0.0917204747

0.0313159027

0.0798126051

0.0901831271

0.0301890098

0.0786720541

0.0887295736

0.0291059832

0.0775788502

0.0873369318

0.0280748874

0.0765353423

0.0860051914

0.0270934628

0.0755415332

0.084736265

0.0261590461

0.074588721

0.0835186776

0.0252610826

0.0736745254

0.0823487786

0.0243992329

0.0727885292

0.0812162623

0.0235747958

0.0719509769

0.0801418728

0.0227803272

0.0711551467

0.0791195425

0.0220201337

0.070407792

0.0781557692

0.0212938087

0.0696918118

0.0772334984

0.0206046791

0.0689806796

0.0763235999

0.0199432149

0.0682789618

0.0754303287

0.0193092912

0.0675797726

0.0745465652

0.0187042093

0.066885527

0.0736742997

0.0181243768

0.0661866805

0.0728029478

0.0175661935

0.0655117481

0.071963727

0.0170306428

0.0648459383

0.0711409638

0.0165210239

0.0641885829

0.0703332701

0.01603273

0.0635243455

0.0695231667

0.0155656679

0.0628657865

0.0687240593

0.0151217664

0.0622109411

0.0679341438

0.0146983598

0.0615505225

0.0671421346

0.014295953

0.0609075203

0.0663731483

0.0139091105

0.0602702952

0.0656142193

0.0135389434

0.0596508289

0.0648782322

0.0131843252

0.0590481167

0.0641639562

0.0128439162

0.0584628322

0.0634717034

0.0125169332

0.0578944114

0.0628006915

0.0122034841

0.0573408968

0.0621484926

0.0119024338

0.0567991226

0.0615115246

0.0116133218

0.0562660071

0.0608864622



Sheet6

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017

		2018

		2019

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		2026

		2027

		2028

		2029

		2030

		2031

		2032

		2033

		2034

		2035

		2036

		2037

		2038

		2039

		2040

		2041

		2042

		2043

		2044

		2045

		2046

		2047

		2048

		2049

		2050

		2051

		2052

		2053

		2054

		2055

		2056

		2057

		2058

		2059

		2060

		2061

		2062

		2063

		2064

		2065

		2066

		2067

		2068

		2069

		2070

		2071

		2072



Model 2

Year

% of GDP

Assets in Funded System as % of GDP

0

0.0003623266

0.0007387382

0.0013212018

0.0019235016

0.0027463932

0.0139324488

0.025390083

0.0371126831

0.0490874313

0.0612693988

0.0736717656

0.0862575024

0.0989933461

0.1119369417

0.1251031607

0.1386145502

0.1521282792

0.1658734232

0.1799257845

0.1916992068

0.2226462662

0.254062295

0.2862842083

0.3193272352

0.3530567884

0.3871486187

0.4213215709

0.4554308653

0.4894906878

0.5230626464

0.5561155081

0.5886152387

0.6204385161

0.6512808204

0.6805485487

0.708787322

0.736283958

0.763004899

0.7876895666

0.8116649985

0.8349486589

0.8559794426

0.8758324981

0.8948094249

0.9125844836

0.9293910265

0.9442651272

0.9570325017

0.9673165083

0.9764700532

0.984153986

0.9908143282

0.9971150756

1.0041415691

1.0101978779

1.0136636496

1.0162229538

1.0205630064

1.0249148607

1.0287739038

1.0343859196

1.0391881466

1.0447949171

1.0492664576

1.0526676178

1.0549764633

1.0563220978



		2005		2005		-0.0185590405		-0.0182115212

		2006		2006		-0.0194927175		-0.0189955663

		2007		2007		-0.0203847196		-0.0197235066

		2008		2008		-0.0214307513		-0.0205970537

		2009		2009		-0.0225795042		-0.0215676464

		2010		2010		-0.0236050729		-0.0224052202

		2011		2011		-0.0244893767		-0.023088323

		2012		2012		-0.0252674967		-0.0236625746

		2013		2013		-0.0256728642		-0.0238465816

		2014		2014		-0.0247230083		-0.0226359889

		2015		2015		-0.0240791254		-0.0217187181

		2016		2016		-0.0234204996		-0.0207341854

		2017		2017		-0.0227461178		-0.0196729451

		2018		2018		-0.0221725255		-0.0186273605

		2019		2019		-0.0206714608		-0.0166436117

		2020		2020		-0.0192746874		-0.0147396987

		2021		2021		-0.0179111417		-0.0128431842

		2022		2022		-0.0165968109		-0.0109650614

		2023		2023		-0.0168536119		-0.0105758645

		2024		2024		-0.0171208289		-0.0101184482

		2025		2025		-0.0173006225		-0.0094687408

		2026		2026		-0.0175408367		-0.0087991785

		2027		2027		-0.0178089645		-0.0080746962

		2028		2028		-0.0187204424		-0.0080162957

		2029		2029		-0.0196202118		-0.0078801056

		2030		2030		-0.0204388052		-0.0075866519

		2031		2031		-0.0213549044		-0.0073525291

		2032		2032		-0.0222907346		-0.0071308948

		2033		2033		-0.0232130513		-0.0068974257

		2034		2034		-0.023986496		-0.0065303398

		2035		2035		-0.0248270556		-0.0062592286

		2036		2036		-0.025805505		-0.006155381

		2037		2037		-0.0268155821		-0.0061549786

		2038		2038		-0.027841568		-0.0062105232

		2039		2039		-0.0290123392		-0.0064718602

		2040		2040		-0.0303717814		-0.0070067551

		2041		2041		-0.031693317		-0.0076036444

		2042		2042		-0.0328991562		-0.0081290342

		2043		2043		-0.033937417		-0.0085401805

		2044		2044		-0.0350692421		-0.0092000952

		2045		2045		-0.0359609984		-0.0096761519

		2046		2046		-0.0369636342		-0.0102250688

		2047		2047		-0.0379866064		-0.0108976075

		2048		2048		-0.0388215296		-0.011398009

		2049		2049		-0.0395062044		-0.0118239569

		2050		2050		-0.0400375463		-0.0121642305

		2051		2051		-0.0404379331		-0.0124520445

		2052		2052		-0.0408072621		-0.0127502801

		2053		2053		-0.0411082245		-0.0130435126

		2054		2054		-0.0412979871		-0.013272916

		2055		2055		-0.0413405858		-0.0134190349

		2056		2056		-0.041266527		-0.0135065839

		2057		2057		-0.0410601832		-0.0135440659

		2058		2058		-0.0406841002		-0.0135129401

		2059		2059		-0.0400818735		-0.0132557005

		2060		2060		-0.0393793173		-0.0129033476

		2061		2061		-0.0386406481		-0.0125689069

		2062		2062		-0.0377937295		-0.0121952854

		2063		2063		-0.0367379226		-0.0115334839

		2064		2064		-0.0355746895		-0.0107447011

		2065		2065		-0.0343411304		-0.0098757949

		2066		2066		-0.032947313		-0.0088075204

		2067		2067		-0.0315505899		-0.0077545373

		2068		2068		-0.0301177129		-0.0066407383

		2069		2069		-0.0287323836		-0.0055885836

		2070		2070		-0.0273573641		-0.0045541786

		2071		2071		-0.0260491297		-0.0036011094

		2072		2072		-0.0247989018		-0.0027204817



Base Case

Model 2: 6750

Model 2: 8900

Model2:  no ceiling

Years

% of GDP

Pension System Deficits

-0.0163364299

-0.0206154659

-0.0183352623

-0.0216535665

-0.0207361709

-0.0226289649

-0.0232246183

-0.0237310734

-0.0257101152

-0.0248999447

-0.0280030202

-0.0259232

-0.0302721299

-0.0267960988

-0.0323675498

-0.0275492258

-0.034026213

-0.0279354583

-0.0356070027

-0.0270318761

-0.0371514931

-0.0264040679

-0.0387211591

-0.0258174427

-0.0404293239

-0.0253104456

-0.0420917049

-0.0249928199

-0.0437024236

-0.0238082334

-0.0451158248

-0.0227632523

-0.0466073751

-0.0218011253

-0.0480284579

-0.0209084861

-0.0493490212

-0.0215693954

-0.0504394546

-0.022207696

-0.051299125

-0.0227259677

-0.0521248579

-0.0232395288

-0.052789025

-0.0237388015

-0.0533772968

-0.0248200819

-0.0539272651

-0.0258502588

-0.0541346222

-0.026753692

-0.0544531755

-0.0277021863

-0.0548284017

-0.0285831317

-0.0551605523

-0.0293793771

-0.0551337413

-0.02993601

-0.0548318364

-0.0304618012

-0.0546500906

-0.0310301501

-0.0545080118

-0.0315529332

-0.054266911

-0.0320355147

-0.054014191

-0.0326101221

-0.0537656061

-0.0333171859

-0.0535462387

-0.0339698903

-0.0532554127

-0.0345214233

-0.052910056

-0.0349390879

-0.0525511466

-0.0354395472

-0.052036643

-0.0357475691

-0.052328486

-0.0362191051

-0.0524907224

-0.0367158055

-0.0526530072

-0.0370727628

-0.0528249219

-0.0373237655

-0.0529516526

-0.0374600366

-0.0530421287

-0.0375032164

-0.0531527437

-0.0375420824

-0.0531922169

-0.0375373028

-0.0531838909

-0.0374481678

-0.0531125218

-0.0372579359

-0.0529084355

-0.0369893536

-0.0526845455

-0.0366278328

-0.0524332114

-0.0361376368

-0.0521134511

-0.0354708806

-0.0516275652

-0.0347363912

-0.0510069206

-0.033982411

-0.050184004

-0.0331481099

-0.0492491238

-0.032155782

-0.048266273

-0.0310864933

-0.0471677072

-0.0299698915

-0.0460135341

-0.0287309103

-0.0448274016

-0.0274981894

-0.043628037

-0.0262428001

-0.0424386486

-0.0250316765

-0.0412260704

-0.0238325652

-0.0400543287

-0.02269217

-0.0389091335

-0.0216022991



		2005		2005		0.5775808096		0.5775808096

		2006		2006		0.5655514002		0.5656006932

		2007		2007		0.5544684529		0.5546486378

		2008		2008		0.544257462		0.544749856

		2009		2009		0.5349187255		0.5359870195

		2010		2010		0.525853157		0.5276332498

		2011		2011		0.516806066		0.5194299817

		2012		2012		0.5078386664		0.5114700794

		2013		2013		0.49844414		0.5031186938

		2014		2014		0.4863716364		0.492175281

		2015		2015		0.4774575233		0.4842869639

		2016		2016		0.4684770405		0.4761084914

		2017		2017		0.4594568014		0.4675874114

		2018		2018		0.4501194954		0.45830369

		2019		2019		0.4420058429		0.450260371

		2020		2020		0.4341280758		0.442400068

		2021		2021		0.424982518		0.4331287444

		2022		2022		0.4367697258		0.4447901566

		2023		2023		0.4296294171		0.4374662954

		2024		2024		0.4281340577		0.4358406104

		2025		2025		0.4149085712		0.4225337934

		2026		2026		0.4046778642		0.4122694097

		2027		2027		0.3946422674		0.4022320248

		2028		2028		0.3906117454		0.3995184377

		2029		2029		0.3865756989		0.3967751563

		2030		2030		0.383179538		0.3946347162

		2031		2031		0.3803418651		0.3929951265

		2032		2032		0.3784493357		0.3922780305

		2033		2033		0.3768916912		0.3918395229

		2034		2034		0.3762352094		0.3923620805

		2035		2035		0.3765321188		0.3939228468

		2036		2036		0.3772747628		0.3959448747

		2037		2037		0.3787612468		0.3986989409

		2038		2038		0.3803838268		0.401601769

		2039		2039		0.3819154389		0.4044589289

		2040		2040		0.3831858858		0.4071147367

		2041		2041		0.3846087381		0.409944348

		2042		2042		0.3853413314		0.412069276

		2043		2043		0.3855124712		0.4137057066

		2044		2044		0.3858814761		0.4157099649

		2045		2045		0.3858247399		0.4173026085

		2046		2046		0.3853862807		0.4185077772

		2047		2047		0.3845658004		0.4194336236

		2048		2048		0.3834524751		0.4200766385

		2049		2049		0.3824154288		0.4207624048

		2050		2050		0.3815941885		0.4216166213

		2051		2051		0.3813565895		0.4229957089

		2052		2052		0.3808273152		0.4239088371

		2053		2053		0.3802637309		0.4246581942

		2054		2054		0.3790383637		0.424490422

		2055		2055		0.3777800947		0.4244390577

		2056		2056		0.376106441		0.4240664244

		2057		2057		0.3746910542		0.4240559191

		2058		2058		0.3740836084		0.4249855727

		2059		2059		0.3738828003		0.4263535142

		2060		2060		0.3733327538		0.4273611903

		2061		2061		0.3726603389		0.428329289

		2062		2062		0.3723071069		0.429703176

		2063		2063		0.3717524409		0.4307884127

		2064		2064		0.3715523928		0.4322634935

		2065		2065		0.3714405		0.4338258654

		2066		2066		0.3718406856		0.4359616041

		2067		2067		0.3726542443		0.4385796338

		2068		2068		0.37390396		0.4416329265

		2069		2069		0.3755552918		0.4451116025

		2070		2070		0.3775430024		0.4489939213

		2071		2071		0.3798462152		0.4532006681

		2072		2072		0.3824522197		0.4577192068



Base Case

Model2: 6750

Model 2: 8900

Model2:  No ceiling

Years

% of Average Wage

Average Benefits (funded and PAYG)

0.5777938962

0.577205658

0.5704861283

0.5641015768

0.5683543086

0.5519052148

0.5651054382

0.5404370427

0.5607186556

0.5297090411

0.555569768

0.5193088651

0.5495613813

0.5089925528

0.5427509546

0.4987733066

0.535037756

0.4882494509

0.5267588496

0.4753344059

0.517830193

0.4654847682

0.5081242323

0.4557572305

0.497623682

0.4462129474

0.4863191545

0.4366111457

0.4745357037

0.4283112288

0.4621724188

0.4202576876

0.4494161904

0.4111420214

0.4363000691

0.4229472894

0.4229622483

0.4158051331

0.4093426764

0.4142971672

0.3956993222

0.4012079071

0.3819030821

0.3911100887

0.3680518866

0.3812169768

0.3543362021

0.3767153397

0.3407414258

0.3721548915

0.3252620399

0.3681635186

0.3108048141

0.3646603003

0.2972896695

0.3619754761

0.2845148444

0.3596069403

0.2726195455

0.3579104468

0.2614769638

0.3568846695

0.2510461509

0.3560266905

0.2412947863

0.355693683

0.2321073413

0.3553366736

0.223428309

0.3547486551

0.2152696103

0.3537623212

0.207526803

0.35292577

0.2001518458

0.3515758663

0.1931571066

0.3499139845

0.1864862889

0.3485959396

0.1800912023

0.347109139

0.1739836931

0.3454703912

0.168106854

0.3436567187

0.1625042856

0.3417863697

0.1571699083

0.3401851654

0.1521119475

0.3389436528

0.1472659409

0.3383721784

0.1426203996

0.337693207

0.1381728947

0.3371224999

0.1339177638

0.3361082226

0.1298395842

0.3351943195

0.1259168833

0.3340226859

0.1222263575

0.333176434

0.1187080964

0.3331083208

0.1154390126

0.3334198594

0.1122914255

0.3334889561

0.1092726588

0.3335213661

0.1063628271

0.3338952363

0.1035507694

0.3340920359

0.1008490399

0.3346375376

0.0982558876

0.3353064656

0.095770061

0.3364381194

0.0933822095

0.3379846662

0.0910844877

0.3399344683

0.0888746455

0.3422779143

0.0867402181

0.3449459225

0.0846721604

0.3479188979

0.0826656297

0.3511826992



		2005		2005		-0.0206154659

		2006		2006		-0.0216535665

		2007		2007		-0.0226289649

		2008		2008		-0.0237310734

		2009		2009		-0.0248999447

		2010		2010		-0.0259232

		2011		2011		-0.0267960988

		2012		2012		-0.0275492258

		2013		2013		-0.0279354583

		2014		2014		-0.0270318761

		2015		2015		-0.0264040679

		2016		2016		-0.0258174427

		2017		2017		-0.0253104456

		2018		2018		-0.0249928199

		2019		2019		-0.0238082334

		2020		2020		-0.0227632523

		2021		2021		-0.0218011253

		2022		2022		-0.0209084861

		2023		2023		-0.0215693954

		2024		2024		-0.022207696

		2025		2025		-0.0227259677

		2026		2026		-0.0232395288

		2027		2027		-0.0237388015

		2028		2028		-0.0248200819

		2029		2029		-0.0258502588

		2030		2030		-0.026753692

		2031		2031		-0.0277021863

		2032		2032		-0.0285831317

		2033		2033		-0.0293793771

		2034		2034		-0.02993601

		2035		2035		-0.0304618012

		2036		2036		-0.0310301501

		2037		2037		-0.0315529332

		2038		2038		-0.0320355147

		2039		2039		-0.0326101221

		2040		2040		-0.0333171859

		2041		2041		-0.0339698903

		2042		2042		-0.0345214233

		2043		2043		-0.0349390879

		2044		2044		-0.0354395472

		2045		2045		-0.0357475691

		2046		2046		-0.0362191051

		2047		2047		-0.0367158055

		2048		2048		-0.0370727628

		2049		2049		-0.0373237655

		2050		2050		-0.0374600366

		2051		2051		-0.0375032164

		2052		2052		-0.0375420824

		2053		2053		-0.0375373028

		2054		2054		-0.0374481678

		2055		2055		-0.0372579359

		2056		2056		-0.0369893536

		2057		2057		-0.0366278328

		2058		2058		-0.0361376368

		2059		2059		-0.0354708806

		2060		2060		-0.0347363912

		2061		2061		-0.033982411

		2062		2062		-0.0331481099

		2063		2063		-0.032155782

		2064		2064		-0.0310864933

		2065		2065		-0.0299698915

		2066		2066		-0.0287309103

		2067		2067		-0.0274981894

		2068		2068		-0.0262428001

		2069		2069		-0.0250316765

		2070		2070		-0.0238325652

		2071		2071		-0.02269217

		2072		2072		-0.0216022991



Base Case

price valorization

wage valorization

Years

% of GDP

Pension System Deficits with Ceiling of 6750

-0.0163364299

-0.0206154659

-0.0183352623

-0.0216535665

-0.0207361709

-0.0226289649

-0.0232246183

-0.0237310734

-0.0257101152

-0.0248999447

-0.0280030202

-0.0259232

-0.0302721299

-0.0267960988

-0.0323675498

-0.0275492258

-0.034026213

-0.0279354583

-0.0356070027

-0.0270318761

-0.0371514931

-0.0264040679

-0.0387211591

-0.0258174427

-0.0404293239

-0.0253104456

-0.0420917049

-0.0249928199

-0.0437024236

-0.0238082334

-0.0451158248

-0.0227632523

-0.0466073751

-0.0218011253

-0.0480284579

-0.0209084861

-0.0493490212

-0.0215693954

-0.0504394546

-0.022207696

-0.051299125

-0.0227259677

-0.0521248579

-0.0232395288

-0.052789025

-0.0237388015

-0.0533772968

-0.0236984957

-0.0539272651

-0.0236281175

-0.0541346222

-0.0234762281

-0.0544531755

-0.023446003

-0.0548284017

-0.0233767834

-0.0551605523

-0.0232276116

-0.0551337413

-0.0228755176

-0.0548318364

-0.0224756692

-0.0546500906

-0.0221411772

-0.0545080118

-0.0218093283

-0.054266911

-0.0214785282

-0.054014191

-0.0212680567

-0.0537656061

-0.0211900584

-0.0535462387

-0.0211221464

-0.0532554127

-0.0210550353

-0.052910056

-0.0209544841

-0.0525511466

-0.0209749099

-0.052036643

-0.0209098756

-0.052328486

-0.0210406706

-0.0524907224

-0.0212186519

-0.0526530072

-0.021329226

-0.0528249219

-0.0213981625

-0.0529516526

-0.0214050841

-0.0530421287

-0.0213731546

-0.0531527437

-0.0213495065

-0.0531922169

-0.0212981664

-0.0531838909

-0.0213154871

-0.0531125218

-0.021299202

-0.0529084355

-0.0212566238

-0.0526845455

-0.0211761128

-0.0524332114

-0.0210334715

-0.0521134511

-0.0207835976

-0.0516275652

-0.0204949789

-0.0510069206

-0.0202048961

-0.050184004

-0.0198670235

-0.0492491238

-0.0194123406

-0.048266273

-0.0189019386

-0.0471677072

-0.018355174

-0.0460135341

-0.017714465

-0.0448274016

-0.017076645

-0.043628037

-0.016410619

-0.0424386486

-0.0157702398

-0.0412260704

-0.0151337124

-0.0400543287

-0.0145330876

-0.0389091335

-0.0139626004



		2005		2005		0.577205658

		2006		2006		0.5641015768

		2007		2007		0.5519052148

		2008		2008		0.5404370427

		2009		2009		0.5297090411

		2010		2010		0.5193088651

		2011		2011		0.5089925528

		2012		2012		0.4987733066

		2013		2013		0.4882494509

		2014		2014		0.4753344059

		2015		2015		0.4654847682

		2016		2016		0.4557572305

		2017		2017		0.4462129474

		2018		2018		0.4366111457

		2019		2019		0.4283112288

		2020		2020		0.4202576876

		2021		2021		0.4111420214

		2022		2022		0.4025188386

		2023		2023		0.3920404613

		2024		2024		0.3816946447

		2025		2025		0.3703435659

		2026		2026		0.3595161438

		2027		2027		0.3488928974

		2028		2028		0.3437835574

		2029		2029		0.3385978639

		2030		2030		0.3333649635

		2031		2031		0.3283033967

		2032		2032		0.3237611055

		2033		2033		0.3192822635

		2034		2034		0.3152900338

		2035		2035		0.3116773963

		2036		2036		0.3080622554

		2037		2037		0.3047951758

		2038		2038		0.3013433218

		2039		2039		0.2974137664

		2040		2040		0.2928028703

		2041		2041		0.2882182896

		2042		2042		0.2831476629

		2043		2043		0.2777636349

		2044		2044		0.272359699

		2045		2045		0.2668491006

		2046		2046		0.2612443864

		2047		2047		0.2552291155

		2048		2048		0.2491367906

		2049		2049		0.24324359

		2050		2050		0.2375730723

		2051		2051		0.2323511988

		2052		2052		0.2269057184

		2053		2053		0.2213803679

		2054		2054		0.215243116

		2055		2055		0.209149465

		2056		2056		0.2029191107

		2057		2057		0.1969979256

		2058		2058		0.1916981339

		2059		2059		0.1868672371

		2060		2060		0.1819130629

		2061		2061		0.1768496633

		2062		2062		0.1720203757

		2063		2063		0.167391628

		2064		2064		0.1630491167

		2065		2065		0.1588067561

		2066		2066		0.155005753

		2067		2067		0.1514012814

		2068		2068		0.1480960846

		2069		2069		0.1449225992

		2070		2070		0.1418637186

		2071		2071		0.138905257

		2072		2072		0.1360355169



Base Case

price valorization

wage valorization

Years

% of Average Wage

Average Benefits (funded and PAYG)

0.5777938962

0.577205658

0.5704861283

0.5641015768

0.5683543086

0.5519052148

0.5651054382

0.5404370427

0.5607186556

0.5297090411

0.555569768

0.5193088651

0.5495613813

0.5089925528

0.5427509546

0.4987733066

0.535037756

0.4882494509

0.5267588496

0.4753344059

0.517830193

0.4654847682

0.5081242323

0.4557572305

0.497623682

0.4462129474

0.4863191545

0.4366111457

0.4745357037

0.4283112288

0.4621724188

0.4202576876

0.4494161904

0.4111420214

0.4363000691

0.4025188386

0.4229622483

0.3920404613

0.4093426764

0.3816946447

0.3956993222

0.3703435659

0.3819030821

0.3595161438

0.3680518866

0.3488928974

0.3543362021

0.3349736333

0.3407414258

0.321655035

0.3252620399

0.3090641201

0.3108048141

0.2975197434

0.2972896695

0.2869395018

0.2845148444

0.2766874135

0.2726195455

0.2672203779

0.2614769638

0.258210361

0.2510461509

0.2496235669

0.2412947863

0.2417835444

0.2321073413

0.2342151105

0.223428309

0.2267424017

0.2152696103

0.219159916

0.207526803

0.2120886296

0.2001518458

0.20530577

0.1931571066

0.1988274008

0.1864862889

0.1927667111

0.1800912023

0.1870358884

0.1739836931

0.1815636903

0.168106854

0.1760681868

0.1625042856

0.1707931161

0.1571699083

0.1658533365

0.1521119475

0.1611987948

0.1472659409

0.1569824815

0.1426203996

0.1527105123

0.1381728947

0.148439005

0.1339177638

0.1443903446

0.1298395842

0.1405213773

0.1259168833

0.1366769075

0.1222263575

0.1331238449

0.1187080964

0.1300524324

0.1154390126

0.1273490936

0.1122914255

0.1246044934
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