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knaw, plan, act

Sibt ruhek bla xoghol
u ghandek Loan?

KNOW. PLAN. ACT.




Dwar il-kampanja edukattiva
finanzjarja Gemma

Din hija inizjattiva kofinanzjata mill-Kummissjoni Ewropea u I-Ministeru
ghall-Familja, Drittijiet tat-Tfal u Solidarjeta Socjali permezz tal-Fond
Socjali Ewropew. L-ghan tal-kampanja edukattiva finanzjarja huwa li
teduka gruppi vulnerabbli differenti f"Malta dwar kif jiehdu hsieb flushom
u l-irtirar taghhom. Is-sit elettroniku taghna huwa gemma.gov.mt u huwa
mfassal b’mod li jghinek taghmel decizjonijiet intelligenti dwar il-finanzi
personali tieghek. Joffrilek calculators u suggerimenti prattici dwar
mistogsijiet li jista’ jkollok dwar il-flus u I-irtirar.

SUGGERIMENT
PRATTIKU




Aghmel l-ewwel pass

Li tispi¢ca bla impjieg hi sitwazzjoni tassew iebsa. Tajjeb li titghallem minn
kull pass li ghaddejt minnu, avolja t-tmiem tal-impjieg tieghek seta’ ma
kienx tort tieghek. Lest li terga’ tibda tfittex xoghol u fl-istess hin tiehu
hsieb il-flus li ghandek bhalissa? Lest li taghmel pass il quddiem? Tista’
tghin lilek innifsek billi:

A izzomm rekord tal-ispejjez ta’ kuljum;

B taghraf id-differenza bejn dak li ghandek bzonn u dak li tixtieq;
C halli I-bibien miftuha ghal kull opportunita ta’ impjieg;

D togghod attent jekk issellift mill-bank.

A. ZOMM REKORD TAL-ISPEJJEZ TA’ KULJUM

Importanti li togghod iktar attent mis-soltu rigward l|-ispejjez. Hafna drabi
huma I-affarijiet zghar ta’ kuljum li jaghmlu d-differenza. Aghti kas dawn
[-affarijiet u zzomm kont ta’ fejn ged imorru flusek. B’hekk mhux biss

issir taf lilek innifsek ahjar izda wkoll tifhem x’livell ta’ kontroll finanzjarju
ghandek, spec¢jalment f’mumenti difficli bhal dawn. ‘Djarju tal-ispejjez’ jista’
jghinek hafna. Jekk ghandek smartphone, tista’ tnizzel il-budget mobile
app taghna u timla I-kolonni tal-infig. Din tehodlok biss ftit minuti, jekk
taghmilha kuljum.

B. AGHRAF ID-DIFFERENZA BEJN DAK LI GHANDEK BZONN

U DAK LI TIXTIEQ
Qed nghixu fi zmien meta hu aktar facli ssib dak li tkun tixtieg, kemm minn
swieq lokali kif ukoll minn dawk internazzjonali. Jekk tipprova tissodisfa
x-xewqgat tieghek mill-ewwel, tkun ged tmur kontra dak i tghallimna, jigifieri
li tahdem u tahseb ghall-futur tieghek. Meta tghid ‘le’ ghal dak li taf li mhux
bZzonnjuz bhalissa, zgur li se thoss sodisfazzjon hafna akbar mill-ftit ferh li
jdum biss ftit hin meta takkwista xi oggett |i stajt stennejt aktar ghalih.



Ghalhekk, aghraf x’'ghandek verament bzonn biex tghaddi bih fi zmien
meta tkun maghfus aktar mis-soltu. Importanti li taghraf timmanigga flusek
tajjeb. Ghalhekk aghmel pjan biex tilhaq il-miri finanzjarji tieghek. Zur is-

sit elettroniku ta’ Gemma fejn tista’ ssib aktar informazzjoni bzonnjuza li
tghinek taghmel dawn il-passi.

C. HALLI L-BIBIEN MIFTUHA GHAL KULL OPPORTUNITA

TA’ IMPJIEG
Tagtax galbek, ghax hawn hafna opportunitajiet. Hemm il-Jobsplus fejn
tista’ tistagsi x’hawn fis-settur tal-impjiegi bhalissa. Tista’ wkoll tkellem
lid-Dipartiment tas-Sigurta Socjali biex tara x’benefi¢cji int intitolat
ghalihom billi zzur dan is-sit elettroniku: https://socialsecurity.gov.mt/en/
Benefits-and%20Assistance/Pages/Benefits-Information.aspx ghal aktar
informazzjoni jew inkella tibghat email lid-Dipartiment fug:
social.security@gov.mt jew iccempel Freephone 153.

D. OQGHOD ATTENT JEKK ISSELLIFT MILL-BANK

Jekk ghandek loan, tajjeb li titkellem mal-bank sabiex tara ssibux soluzzjoni
temporanja ghalik f’”dawn iz-zminijiet ibsin. Dan hu zmien kritiku li fih
tevalwa sew l-ispejjez tieghek ukoll biex tkun sinc¢ier kemm tista’ meta
tmur titkellem.




Affarijiet ohra dwar il-flus
li ghandek tikkunsidra

1. AGHMEL LISTA TA’ PRIJORITAJIET

Ipprova aghti numru skont il-prijorita lill-affarijiet li ghandek fil-lista.
Dawk li huma mal-ewwel tlieta, li generalment huma I-ikel, il-hwejjeg

u l-affarijiet tad-dar, huma I-aktar affarijiet bzonnjuzi. Wara dawn jigu
affarijiet li I-importanza taghhom tvarja skont i¢-cirkustanzi, perezempju
|-hlas tal-insurance tal-karozza li trid tithallas minnufih. L-affarijiet I-ohra
li jilbga’ huma biss affarijiet li tixtieq u mhux li ghandek bzonn. Dawn
jissejhu kapricci, perezempju mobile gdid jew appuntamenti ghax-
xahar jew id-dwiefer. F’¢irkustanzi bhal dawn zomm f'mohhok dak li hu
verament importanti.

SUGGERIMENT
PRATTIKU

2. TAF X’INHUMA L-GHANIJIET FINANZJARJI TIEGHEK?
Aghmel pjan, u meta tigi biex tiddeciedi dejjem ftakar fl-ghanijiet tieghek.
Ftakar li dak li se tiffranka llum se jghinek tilhaq I-ghan finanzjarju
tieghek. Zur is-sit elettroniku ta’ Gemma ghal aktar informazzjoni fuq
www.gemma.gov.mt



SUGGERIMENT
PRATTIKU

3. KABBAR IL-POSSIBILITAJIET TIEGHEK: KOMPLI TGHALLEM
Qeghdin nghixu f’socjeta fejn sar importanti hafna li tkompli titghallem u
ttejjeb il-hiliet tieghek. Ghalhekk, kabbar I-opportunitajiet ghall-karriera
tieghek billi tkompli tistudja. Hekk, mhux biss tkun ged titghallem aktar
izda wkoll tkabbar l-opportunita li ssib impjieg ahjar. Fis-sit elettroniku
www.jobsplus.gov.mt/training-opportunities issib lista ta’ opportunitajiet
ta’ tahrig ipprovduti minn Jobsplus. Jekk inti interessat taghmel kors biex
ittejjeb l-opportunitajiet tieghek tista’ wkoll tara I-kurrikulu offrut mill-
MCAST, li tista’ taccessah minn dan is-sit elettroniku: www.mcast.edu.mt/
rfm/source/Prospectus/Prospectus_2018/index.htmizp=1

4. HOUSING SOCJALI GHAL PERSUNI BLA IMPJIEG

Jekk ghandek problema minhabba I-kera jew il-propjeta, tista’ tapplika
ghall-housing socjali. Ghal aktar informazzjoni:

Awtorita tad-Djar, 22, Trig Pietro Floriani, il-Furjana FRN 1060;

Telefon: 2299 1000; Email: customer.care.ha@ha.gov.mt;

Sit elettroniku: housingauthority.gov.mt/en/Pages/Schemes/all-
application-forms.aspx
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5. BENEFICCJI TA’ SIGURTA SOCJALI APPLIKABBLI

Biex tkun taf intix intitolat ghal beneficéji tas-Sigurta Socjali, ikkuntattja
|-uffic¢ju distrettwali tad-Dipartiment tas-Sigurta Soc¢jali billi taghzel mill-
indirizzi li jidhru f’dan is-sit elettroniku: socialsecurity.gov.mt/en/about-us/
Pages/District-Offices-.aspx jew tibghat email lid-Dipartiment fuqg: social.
security@gov.mt jew Freephone 153.

6. TAHRIG MATUL IL-HAJJA

Minbarra li t-tahrig jghinek issib xoghol, illum ged nghixu f’socjeta fejn
persuna jehtigilha ttejjeb il-hiliet taghha billi tkompli titghallem u b’hekk
izzid l-opportunitajiet u ttejjibhom. Dwar tiftix ta’ impjieg tista’ zzur is-sit
elettroniku ta’ Jobsplus fug: jobsplus.gov.mt/job-seekers-mt-MT-en-GB/
vacancies kif ukoll siti ohrajn li huma accessibbli ghal kulhadd bl-uzu
tal-internet. Tajjeb li tikkomunika mad-Dipartiment tar-Rizorsi Umani fil-
kumpaniji rispettivi fejn tixtieq tahdem. Importanti li taggorna ruhek fuqg kif
ghandek tipprezenta s-CV tieghek. Fittex fuq I-internet kliem ewlieni bhal
‘well designed CV’ jew ‘best practice CV’ ghal aktar ghajnuna biex tibni
|-ahjar verzjoni tas-CV tieghek.



GEMMA

know, plan,

Ghandek xi mistogsija ghal GEMMA?
lktbilna fug gemma@gov.mt

Ghal aktar informazzjoni zur
www.gemma.gov.mt

Programm Operattiv Il — Fondi Strutturali
u ta’ Investiment Ewropej 2014-2020
Rata ta’ ko-finanzjament: 80% Fondi

mill-Unjoni Ewropea; 20% Fondi Nazzjonali




